MALATYA TURGUT OZAL UNiVERSITESI

SOZLESMELI PERSONEL ALIM iLANI

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4 iincii maddesinin (B) fikrasi ile 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar
Kurulu Karart ile yiiriirliige konulan Sézlesmeli Personel Calistiriimasina iliskin Esaslarin Ek 2 nci maddesinin (b) bendi uyarinca;
Universitemiz birimlerinde istihdam edilmek iizere, 2024 yili KPSS (B) grubu esas alinarak asagidaki tabloda iinvan ve nitelikleri
belirtilen toplam 13 s6zlesmeli personel alimi yapilacaktir.

ilan
Kodu

Unvam

Cinsiyeti

Adet

Birimi

Ogrenim /
Puan Tiirii

Aranan Nitelikler ve Diger Hususlar

BP 01

Biiro Personeli

Erkek/Kadin

IAkcadag Meslek
Yiiksekokulu

Lisans
KPSSP3

Yiksekogretim Kurumlarinin herhangi bir
lisans programindan mezun olmak.

BP 02

Biiro Personeli

Erkek/Kadin

Arapgir Meslek
'Yiiksekokulu

Lisans
KPSSP3

Yiiksekdgretim Kurumlarinin herhangi bir
lisans programindan mezun olmak.

KGG 01

Koruma ve
Giivenlik
Gorevlisi

Kadin

Darende Bekir Ilicak
Meslek
'Y tiksekokulu

On Lisans
KPSSP93

Yiksekogretim Kurumlarimin herhangi bir
On lisans programindan mezun olmak.

Bu pozisyonda istihdam edilecek personel,
vardiyali ¢aligma usuliine gore
calistirilacaktir.

Bu pozisyona iligkin diger kosullar,
Aranan Ozel Sartlar kisminda
belirtilmistir.

KGG 02

Koruma ve
Guvenlik
Gorevlisi

Erkek

Tim Birimler

On Lisans
KPSSP93

Yiiksekdgretim Kurumlarinin herhangi bir
On lisans programindan mezun olmak.

Bu pozisyonda istihdam edilecek personel,
vardiyali ¢aligma usuliine gore
calistirilacaktir.

Bu pozisyona iligskin diger kosullar,
Aranan Ozel Sartlar kisminda
belirtilmistir.

KGG 03

Koruma ve
Giivenlik

Gorevlisi

Kadin

Tim Birimler

On Lisans
KPSSP93

Yiiksekogretim Kurumlarinin herhangi bir
On lisans programindan mezun olmak.

Bu pozisyonda istihdam edilecek personel,
vardiyali ¢aligma usuliine gore
calistirilacaktir.

Bu pozisyona iligskin diger kosullar,
Aranan Ozel Sartlar kisminda
belirtilmistir.

KGG 04

Koruma ve
Giuivenlik
Gorevlisi

Kadin

Kale Turizm ve Otel
Isletmeciligi Meslek
Yiiksekokulu

On Lisans
KPSSP93

Yiiksekogretim Kurumlarinin herhangi bir
on lisans programindan mezun olmak.

Bu pozisyonda istihdam edilecek personel,
vardiyali ¢aligma usuliine gore
calistirilacaktir.

Bu pozisyona iligkin diger kosullar,
Aranan Ozel Sartlar kisminda
belirtilmistir.

MHDS 01

Miithendis

Erkek/Kadin

Tium Birimler

Lisans
KPSSP3

Yiiksekogretim Kurumlarinin Elektrik
Miihendisligi, Elektrik ve Elektronik
Miihendisligi veya Elektrik-Elektronik
Miihendisligi lisans programlarinin
birinden mezun olmak.




e  Yiksekogretim Kurumlarinin Elektrik,
Elektrik Teknolojisi, Elektronik

TKNKR Tekniker 1 |Tim Birimler On Lisans Teknolojisi, Elektrik -Elektronik veya
01 Erkek/Kadin KPSSP93 Elektrik ve Elektronik Teknolojisi 6n
lisans programlarinin birinden mezun
olmak.
) e Yiiksekogretim Kurumlarmin Insaat,
TKNKR . .. .. On Lisans Ingaat Teknikerligi veya Ingaat Teknolojisi
02 Tekniker Erkek/Kadin 1 [Fam Birimler KPSSP93 on lisans programlarinin birinden mezun
olmak.

e  Yiiksekdgretim Kurumlarinin Bilgisayar
Programcilig1, Bilgisayar Teknolojisi,

TKNKR Teknik 1 [Tiim Biriml ) Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama
03 ekniker Erkek/Kadim um Birimier On Lisans veya Web Teknolojileri ve Programlama
KPSSP93 oOn lisans programlarinin birinden mezun
olmak.
e  Yiiksekdgretim Kurumlarinin Mimarlik
Erkek/Kadin Lisans lisans programindan mezun olmak.
KPSSP3 i i
MMR 01 Mimar 1 (Tiim Birimler e Mimar olarak en az 6 (alt1) ay siireyle

calisma deneyimine sahip olmak. (Meslek
kodunu gésterir barkodlu SGK Hizmet
Dokiimii ile belgelendirmek)

BASVURU TAKVIiMIi

[lan Yayim Tarihi 31.08.2026

Bagvuru Baslangi¢ Tarihi 31.08.2026

Son Bagvuru Tarihi 14.09.2026 Mesai Bitimi (Saat 17.00)

On Degerlendirme Sonug lan Tarihi 25.09.2026

Nihai Degerlendirme Sonug Ilan Tarihi 01.10.2026

Sonuglarin Ilan Edilecegi Internet Sitesi https://personel.ozal.edu.tr/ - Kariyer Kapisi ise Alim Platformu
(https://kariyerkapisi.gov.tr/isealim)

*#*Jniversite zorunlu hallerde basvuru takviminde degisiklik yapma hakkini sakli tutar. Universite Web sayfasinda ve Kariyer

Kapist iizerinden yapilan tim duyurular ve bildirimler resmi tebligat yerine geger.

BASVURU USUL VE ESASLARI

1) Basvurular, elektronik ortamda 31.08.2026-14.09.2026 tarihleri arasinda e-Devlet iizerinden Malatya Turgut Ozal Universitesi-
Kariyer Kapist Kamu Ise Alim ve Kariyer Kapist https://kariyerkapisi.gov.tr/isealim adresi {izerinden alimacaktir.

2) Elektronik bagvuru disinda sahsen veya posta ile yapilan bagvurular kabul edilmeyecektir.

3) Adaylar bagvuru siireciyle ilgili olarak 0 (422) 502 80 08 - 1804 ve 1812 dahili telefon numaralari ile
https://personel.ozal.edu.tr/ web adresi tizerinden yardim alabilecektir.

4) Adaylar, ilanda belirtilen sozlesmeli personel pozisyonlarina 2024 yili KPSS (B) grubu puan tiirlerinden kendisine uygun olani
(Lisans mezunlari i¢in P3, én lisans mezunlart i¢in P93) esas alinarak bagvuru yapabilecektir.

5) Yurt igindeki veya yurt digindaki 6gretim kurumlarindan mezun olup bu ilanda aranilan 6grenim durumuna iliskin denkligi olan
adaym, diploma veya mezuniyet belgesi yerine Yiiksekdgretim Kurulu Baskanliginca denkliginin onaylandigina iligkin
“Denklik Gosterir Belge ”’si bagvuruya eklenecektir.

6) Bagvuru siirecinde adaylara ait kimlik, iletisim, fotograf, adli sicil, 6grenim durumu, askerlik, ikametgah ve KPSS bilgileri, e
Devlet Kapisi lizerinden otomatik ¢ekilmektedir. Bu bilgilerde hata veya eksiklik olmasi halinde adaylarin, bagvuru dncesinde
gerekli giincellemeleri yapmalar1 yahut ilgili kurumlardan yaptirmalar gerekmektedir.

7) Ogrenim durumu bilgileri sistemden ¢ekilemeyen veya hatali/eksik olan adaylar, “Beyan” bashg1 altinda tanimli alanlarda talep
edilen bilgi ve belge girislerini ger¢eklestirerek ilgili asamay1 tamamlayacaklardir.

8) Bagvuru islemlerinin siiresi i¢inde, eksiksiz ve ilanda belirtilen usullere uygun sekilde tamamlanmas: ile gerekli tiim bilgi ve
belgelerin sisteme yiiklenmesi adayin sorumlulugundadir. istenen kriterlere uygun bagvuru yapmayan adaylarin bagvurulart



https://personel.ozal.edu.tr/
https://kariyerkapisi.gov.tr/isealim
https://personel.ozal.edu.tr/

gecersiz sayilacak ve bu adaylar herhangi bir hak talebinde bulunamayacaktir. Adaylarin sistem {izerinden yapacaklar1 beyanlar
ile ibraz ettikleri belgelerden kaynaklanabilecek sorumluluklar kendilerine aittir.

GENEL SARTLAR

1
2)
3)
4)

5)

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 48 inci maddesinde belirtilen genel sartlari tagimak.

Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yaslilik aylig1 almiyor olmak.

Tiim {invanlarda gorevini devamli yapmasina engel olabilecek genel saglik sorunu bulunmamak.

7315 sayili Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Aragtirmasi Kanunu uyarinca yaptirilacak olan arsiv aragtirmasi sonucu olumlu
olmak.

OSYM tarafindan yapilan 2024 KPSS (B) Grubu Sinavina girmis olmak.

KORUMA VE GUVENLIK GOREVLISi POZiSYONU iCiN ARANAN OZEL SARTLAR

1
2)

3)

4)

5)
6)

7)

5188 say1l1 Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun’un 10 uncu maddesinde belirtilen sartlari tasimak.

Gorevini devamli yapmaya engel olabilecek bedensel 6ziirlii olmamak, sasilik, korliik, topallik, isitme kaybi, cehrede
sabit eser, uzuv noksanligi, kekemelik ve benzeri engeller bulunmamak. (Atamaya hak kazanan adaylar tarafindan
Universitemiz tiim yerleskelerinde i¢ ve dis mekanda, gece ve vardiyali sistemde ¢alismaya engel durumu olmadis,
gorevini devamli yapmasina engel olabilecek saglik sorunu ve benzeri engelleri bulunmadigina iligkin Saglik Kurulu
Raporu beyan edilecektir.)

[lana son bagvuru tarihi ve yerlesen adaylar igin ibraz tarihi itibartyla gegerlilik siiresi dolmamus silahli/silahsiz 6zel
giivenlik gorevlisi kimlik kartina sahip oldugunu belgelemek.

Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulanmasia Iliskin Yonetmeligin 18 inci maddesinde belirtilen ve
26/6/2021 tarihli ve 31523 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Ozel Giivenlik Gorevlileri Saglik Sartlar1 Yénetmeligi
hiikiimleri gergevesinde “Ozel Giivenlik Gérevlisi Olarak Calisir” ibareli gegerlilik siiresi bulunan saglik kurulu
raporuna sahip olmak.

Erkeklerde 170 cm, kadinlarda 160 cm’den kisa boylu olmamak.

Boy uzunlugunun santimetre cinsinden son iki rakami ile kilosu arasindaki fark 15’ten fazla, 13’ten az olmamak
(Ornegin 170 cm boyunda olan bir adayin kilosunun 70+15=85’ten fazla, 70-13=57°den az olmamasi
gerekmektedir.)

Bagvuru siiresi igerisinde alinmis olmasi kaydiyla beden kitle endeksini gosterir belge sunmak (resmi saglik
kuruluslarindan/merkezlerinden bagvuru siiresi igerisinde alinan belgede boy uzunlugu ve kilo bilgileri acikca
belirtilmis olmaldur.)

DIGER ACIKLAMALAR VE ONEMLIi HUSUSLAR

1)

2)

3)
4)
5)

6)
7)

8)

Adaylarla hizmet sdzlesmesi yapilacak olup, sdzlesmede belirtilen sartlar1 yerine getirmeyen adaylarin sézlesmeleri 1 (bir) ay
igerisinde feshedilecektir.

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 4/B maddesine eklenen “Bu sekilde istihdam edilenler, hizmet sdzlesmesi esaslarina
aykirt hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca sozlesmelerinin feshedilmesi veya sozlesme donemi igerisinde Cumhurbaskani
karar ile belirlenen istisnalar hari¢ sozlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde fesih tarihinden, sézlesmeyi yenilememeleri
hdlinde sozlesmenin bitiminden itibaren bir yil ge¢medikce kurumlarin sozlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam
edilemezler.” hikmiini saglamayanlar veya aykiri durumu tespit edilenler atanmaya hak kazansalar dahi atamalari
yapilmayacaktir.

Sozlesmeli Personel Calistirlmasma iliskin Esaslarin “Sozlesmenin feshi” bashkli Ek Madde 6 geregince “Ise alinma
agisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birini tasimadiginin sonradan anlagiimasi, ise alinma a¢isindan gerekli olan
niteliklerden herhangi birini sonradan kaybetmesi...” hallerinde hizmet sozlesmesi tek tarafli olarak feshedilir.

Kanun Hiikmiinde Kararname ile kamu gorevinden ¢ikarilanlar/ihrag¢ olanlar bagvuruda bulunamazlar.

Her aday, sadece bir pozisyon i¢in bagvuruda bulunabilecektir. Birden fazla pozisyona yapilan bagvurular ile siiresi disinda
veya usuliine uygun olmayan bagvurular gecersiz sayilacaktir.

Universitemiz ilanin herhangi bir asamasinda iptal ve/veya degisiklik yapma hakkina sahiptir.

flan edilen pozisyona atanmaya hak kazananlar, ihtiyag duyulmasi halinde 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun 13/b-4
maddesi uyarinca Universitemizin farkli birim ve yerleskelerinde gorevlendirilebilir.

flanda bulunmayan hiikiimler i¢in genel mevzuat hiikiimleri uygulanur.

YERLESTIRME iSLEMLERI

1)

657 sayilt Devlet Memurlart Kanunu’nun 4’{incii maddesinin (B) fikrast ve 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar
Kurulu Karar1 eki Sézlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslar cercevesinde, yazili ve sozlii sinav yapilmaksizin genel



2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

sartlar ile pozisyonla ilgili aranan 6zel sartlar1 tastyan adaylar arasindan 2024 yilina ait KPSS (B) grubu olmak iizere puan
siralamasi esas alinmak suretiyle yerlestirme iglemi yapilacaktir.

flanda belirtilen tiim sartlar1 saglayanlar arasindan, yazili ve sozlii smav yapilmaksizin dogrudan KPSS puan siralamasina
gore en yiiksek puanli adaydan baslamak suretiyle ilan edilen pozisyon sayisi kadar asil ve ilan edilen pozisyon sayisinin 10
(on) kati kadar yedek aday belirlenecektir. Bu sekilde belirlenen adaylarin puanlarinin esit olmasi durumunda mezuniyet
tarihi once olan adaya, esitligin devam etmesi halinde dogum tarihi 6nce olan adaya Oncelik taninacaktir. Bunlarin da esit
olmas1 durumunda kura usulii ile belirlenecek adayin yerlestirme islemleri yapilacaktir.

Adaylar yerlestirme sonuglarini kurumumuz resmi internet sitesi ile Kariyer Kapist Kamu Ise Alim Platformu iizerinden
goriintiileyebilecektir.

KPSS’de yiiksek puan almak, ilanda yer alan sézlesmeli pozisyona yerlestirmede tek basina hak kazandirmaz. Pozisyon i¢in
belirtilen son bagvuru tarihi itibariyla aranan nitelikler ve genel sartlara sahip olmayan adaylar degerlendirmeye
alinmayacaktir.

Asil olarak atanmaya hak kazanan adaylarin bagvuru yapmadigi, feragat ettigi veya adayin sartlari tasimadigmin tespit
edilmesi halinde yerine ilan edilen yedek adaylardan sartlar: tutanlarin sirasiyla atamasi yapilacaktir.

Sozlesmeli pozisyona yerlesmeye hak kazanan ve arsiv aragtirmasi/giivenlik sorusturmasi olumlu sonuglanan adaylardan asil
olarak atanmaya hak kazanan adaylara 15 (on bes) giin, asil adaylarin géreve baglamamasi halinde listedeki sirasina gore
yerine ¢agrilacak yedek adaylara 10 (on) giin géreve baslamasi igin siire verilecektir. Siiresi igerisinde goreve baslamayan
adaylar hakkindan vazge¢mis sayilacaktir.

Eksik evrak, yanlig, yaniltict veya yalan beyanda bulunanlar ile bilgilerindeki tutarsizliklar yiliziinden degerlendirmeye
alinmayan adaylar bu durumdan dolayi bir hak iddia edemeyecektir.

Gergege aykir belge verenler ya da beyanda bulunanlar hakkinda yasal islem baslatilacak olup atamalar1 yapilmis ise de
atamalar iptal edilecektir. Bu kisilere Universitemiz tarafindan bir iicret ddenmis ise yasal faizi ile birlikte tazmin edilecektir.
Universitemiz web sayfasindan ve Kariyer Kapisi iizerinden yapilan tiim duyurular/bildirimler tebligat mahiyetinde olup
kisilere ayrica yazili tebligat yapilmayacaktir.

Detayh Bilgi icin:

Malatya Turgut Ozal Universitesi

Personel Daire Bagkanligi

Adres: ikizce Mah. ikizce Sok. No: 100 Yesilyurt/MALATYA
e-posta: https://personel.ozal.edu.tr/

Telefon: 0422 502 80 08



https://personel.ozal.edu.tr/

