MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI
2025 YILI KURUM IDARI KURUL I. TOPLANTISI
4688 sayili Kamu Gorevlileri sendikalar: Kanunu’nun 22. ve 41. maddeleri ile bu Kanuna dayali
olarak ¢ikarilan Toplu Sozlesme Gériismelerinin Yapima Usul ve Esaslar: ile Kamu Gorevlileri Hakem
Kurulu, Kamu Personeli Danisma Kurulu ve Kurum Idari Kurullarinin Teskili, Calisma Usul ve Esaslarina
Iliskin Yonetmelik’in 14. maddesi geregince olusturulan Universite Kurum Idari Kurulu Toplantisi,
24.02.2025 Pazartesi giinii saat 10.30’ta Yesilyurt Yerleskesi Genel Sekreterlik Makaminda yapild.

Gilindem maddeleri lizerinde goriismeler gergeklestirilerek;

Kurum Bilgileri:

Kurum Hizmet Kolu : 02

Kurum Kodu : 39.19
Kurum Adi . Malatya Turgut Ozal Universitesi
Kurum Temsilcileri : Abuzer GELSE (Genel Sekreter)
Mustafa HORUZ (Personel Daire Baskani)
Yusuf AVCI (idari ve Mali Isler Daire Baskan1 V.)

Sendika Bilgileri:

Sendika Adi :  Egitim Bir-Sen (Egitimciler Birligi Sendikasi)
Sendika Kodu : 028
Sendika Temsilcileri : Aziz DINCER (Egitim Bir-Sen 2 No’lu Sube Baskani)
Onur KAPLAN (Egitim Bir-Sen 2 No’lu Sube Universite
Temsilcisi)

Gaffari BALTACI (Egitim Bir-Sen 2 No’lu Sube Sekreteri)

Giundem Maddeler:

Sendikamin Talebi 1: Personelin kuruma aidiyet duymasi i¢in 6zliik durumlarinda iyilestirme
yapilmasi dahilinde Memur, Sekreter vb. kadrolarinda gérev yapan personellerin sinavsiz olarak Bilgisayar
Isletmenligi kadrolarina atanmasinin talep edilmesi. Sertifika ve mezuniyeti itibariyle bu haklar1 olmayan
personellerimize de kurs veya “Temel Bilgisayar Becerileri Seviye Tespit Sinavi’nin yapilmasi ve basarili
olanlarin kadro durumlarina gore Bilgisayar Isletmenligi kadrolarina atanmalarimn saglanmasi ile siirece
iliskin objektif kriterlerin belirlenmesi ve yonerge ¢aligmas1 yapilmasi hususunun degerlendirilmesi.



Universitenin Gériisii 1: Universitemiz Personel Daire Baskanhg tarafindan daha 6nce
hazirhik ¢cahsmalarina baglanan konuya iliskin talep, Idare tarafindan olumlu goriilmiis olup gerekli
calismalara devam edilmektedir. Ilkogretim ve ortaégretim mezunu personele yonelik verilecek olan
“Temel Bilgisayar Becerileri Egitimi” sonrasinda yapilacak sinavda basarih olanlar, 6n lisans ve
Universite mezunlar1 hususunda ise objektif kriterler gercevesinde ilgili kadrolara atama yapilmasi
kararlastirllmistir.

Sendikanin Talebi 2: 12.04.2014 tarih ve 28970 sayili1 Resmi Gazetede yayinlanan Yiiksekdgretim
Ust Kuruluslar1 Ile Yiiksekdgretim Kurumlari Personeli Gorevde Yiikselme Ve Unvan Degisikligi
Yénetmeligi geregi Universite Gorevde Yiikselme Ve Unvan Degisikligi Smavi 2025 yili igin takvimin
belirlenmesi ve diizenli olarak her yil sinavin yapilmasinin saglanmas.

Universitenin Goriisii 2: 2025 Yih igerisinde Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavinin
yapilmas: planlanmaktadir. Belirtilen sinavin Universitemiz tarafindan, merkezi sinav seklinde ya da
sinav is ve islemlerini yapan Universiteler ile is birligi yapilarak gerceklestirilmesi planlanmaktadar.

Sendikamin Talebi 3: Gorevde yiikselme sinavina tabi olmayan st gorevlere yapilacak atamalarda
liyakat, kariyer ve kurum ig¢i tecriibe gibi hususlar1 dikkate alinarak bos bulunan veya bosalacak olan Genel
Sekreter ve yardimceisi, Daire Bagkani, Fakiilte Sekreteri, Sube Miidiirii, Yiiksekokul Sekreterligi, Enstitii
Sekreterligi ve Meslek Yiiksekokul Sekreterligi kadrolarina yapilacak atamalarin kurum digindan degil de,
Universitemizin kendi personeli igerisinde atanmalarimin yapilmasi ve bu tiir kadrolara yapilacak atamalarda
objektif ve belirli kriterlerin getirilmesi

Universitenin Goriisii 3: Idare tarafindan yapilan gérevde yiikselme ve atamalar kurum ici ve
kurum dis1 atama dengesi korunarak, kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda liyakat ve yetkinlik
kriterleri ¢ercevesinde gergeklestirilmektedir.

Sendikanin Talebi 4: Akademik ve Idari personele nakil islemlerinde muvafakat verilmesi
noktasinda belirli kriterlerin verilmesi uygun olacagi ve ¢alisma yili, ailevi nedenleri, es durumu, egitim
durumu ve unvan degisikligi imkani olan personele naklen tayin islemlerinde kolaylik saglanmasi ve yonerge
olusturulmasi hususunun degerlendirilmesi

Universitenin Goriisii 4: Tlgili talebin Idare tarafindan degerlendirilmesine karar verilmistir.

Sendikamn Talebi 5: Akademik kadro bekleyen personelin kadro sorununun imkanlar dahilinde
karsilanmas1 hususunun degerlendirilmesi

Universitenin Goriisii 5: S6z konusu talebe iliskin yapilan kadro atamalarimn beklentileri
biiyiik ol¢iide karsiladig sayisal verilerle ortaya konulmustur. Sendika bu hususta, Akademik kadro
beklentisinin karsilandigimin miisahede edildigini belirterek Rektorliik Makamina tesekkiirlerini ifade
etmistir.

Sendikamin Talebi 6: Universitemiz tiim personelinin ve birinci derece yakinlarmin zaman kaybi
olmadan ve ¢alistiklar1 yerdeki gorevlerini de aksatmalarina mani olmak igin telefon ve internet tizerinden
oncelik verilmek suretiyle poliklinik randevusu alinabilme imkaninin saglanmasi

Universitenin Gériisii 6: Talebin uygulanmasina yasal cercevede imkan bulunmadigindan
idare ve Sendikanin mutabakat ile talebin, giindemden ¢ikarilmasina karar verilmistir.



Sendikamn Talebi 7: Universitede yillardir yogun ve dzverili bir sekilde galisan personelimizin
motivasyonu agisindan ve diger calisanlara 6rnek olmasi anlaminda ¢alisan personelin onurlandirilmast,
hatirlanmas1 ve tesvik edilmesi kapsaminda 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunun 122. maddesi geregi 6diil
sisteminin uygulanmasina yonelik ¢aligmalarin yapilmast

Universitenin Gériisii 7: Tlgili talebin, idare tarafindan degerlendirilmesine karar verilmistir.

Sendikamn Talebi 8: Universite biinyesinde gérev yapmakta iken emeklilik veya nakil yoluyla
gorevinden ayrilan personelin kuruma yapmis oldugu hizmetlerden dolay1 (plaket, ¢igek) v.b. gibi onure
edilmesi

Universitenin Goriisii 8: Ilgili talebin, idare tarafindan degerlendirilmesine karar verilmistir.

Sendikamin Talebi 9: 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 68 inci maddesinin (B) bendinde
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi harig, simiflarm 1, 2, 3 ve 4’iincii derecelerindeki kadrolarna, derece
yukselmesindeki siire kaydi aranmaksizin, asagidaki derecelerden atanma sartlar1 diizenlenmis olup, ayni
bendin son fikrasinda ise, “Bu bent hiikiimlerine gore atananlar atandiklar1 kadronun aylik (Ek gosterge dahil)
ve diger haklarindan yararlanirlar. Hiikkmii geregi en az 8 yilin1 dolduran memurlarin derece yikselmesinin
yapilmasi

Universitenin Goriisii 9: Konuya iliskin tespitler, Yiiksekégretim Kuruluna (YOK) iletilmis
ancak tasarruf dedbirleri gerekgesi ile s6z konusu talebe olumsuz cevap verilmistir.

Sendikamin Talebi 10: Akademik Personelin Uluslararasi saygin dergilerde yayin yapan ve basarisi
ile ne ¢ikan akademik personele tesvik edici 6diller verilmesi,

Universitenin Goriisii 10: Konuya iliskin hazirhk ¢calismalar1 devam eden bir islemin oldugu
ifade edilmistir. Sendika, Universitemiz akademisyenlerinin basarih ¢alismalarim sosyal medyada
tesvik edici paylasimlarda bulunmasindan dolay1 Sayin Rektériimiize tesekkiirlerini sunmustur.

Sendikamn Talebi 11: Akademik ve idari personel sayilarinin da gozetilerek maas 5deme anlasmasi
yapilan banka ATM’sinin Yesilyurt Yerleskesinde daha merkezi bir lokasyona alinmasi

Universitenin Goriisii 11: idare tarafindan Maas Odeme Protokoliine, s6z konusu talebin
karsilanmasi yoniinde baglayici madde konuldugu ifade edilmistir.

Sendikamn Talebi 12: Akademik ve Idari personelin Kampiis alanlarindaki (Ozellikle Yesilyurt
Yerleskesi Rektorliikk Binast) otopark sikintisinin giderilmesi durumu

Universitenin Gériisii 12: Devam eden Giines Enerji Santrali Projesi (GES) kapsaminda bir
calismanin yapildig1 ifade edilmistir.

Sendikamn Talebi 13: 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun ilgili maddesi ile Yiiksekogretim
Kurumlar1 Yénetici, Ogretim Elemam1 ve Memurlar1 Disiplin  Yonetmeligi’nin ilgili maddesi ve
Yiiksekdgretim Kurumu Ogrenci Disiplin Yénetmeligi’nin ilgili maddesi geregi Universitenizde Yetkili
Sendikanin da yer aldig1 Mobbing komisyonun kurulmasi.



Universitenin Gériisii 13: Mobbing Komisyonu kurulmasina dair yasal bir dayanak
olmadigindan Idare ve Sendikamn mutabakati ile giindem maddesinin kaldirilmasina karar

verilmistir.

Sendikamin Talebi 14: Akademik ve idari personelin konut probleminin ¢6zimi ve deprem sonrasi
ekonomik kosullar1 da géz oniine alinarak personel igin TOKI vb. kurumlarla proje gelistirilmesi.

Universitenin Goriisii 14: Konuya iliskin bir cahsma yapilmasi hususu degerlendirilecektir.

Sendikamin Talebi 15: Yiiksekogretim kurumlarinda gérev alan 6gretim elemanlarimin maaslarina
ek olarak verilen gelistirme 6deneginin dogu illerindeki seviyesine ¢ikarmak ve idari personele de verilmesi
icin Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi nezdinde girisimlerde bulunulmasi,

Universitenin Goriisii 15: Tlgi talebin, idare tarafindan degerlendirilmesine karar verilmistir.

Sendikamn Talebi 16: Universite Personeli tarafindan kullamlan Yesilyurt gecici barinma prefabrik
evler ve Battalgazi Kampusundeki konteyner evlerdeki elektrik sayaglarinin hesaplamasindaki katsayisinin
mesken olarak diizeltilmesi i¢in gerekli islemleri yapilmasi

Universitenin Goriisiil6: Idare tarafindan ilgili kurum nezdinde gerekli girisimlerde
bulunulmus ancak talep edilen diizeltmenin mimkin olmadigi anlasilmstir.

Sendikamin Talebi 17: Arazi Tazminati Odemesi;

2006/10344 sayil1 Bakanlar Kurulu Karar1 eki Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara
[liskin Karar eki Ozel Hizmet Tazminatinin diizenlendigi Il Sayili Cetvelin (E) Teknik Hizmetler Béliimiiniin
6’nc1 sirast; “Teknik Hizmetler Smifina ait kadrolarda bulunan personelden; biiro, atdlye, 1s1 santrall,
laboratuvar, tesis (sosyal tesisler dahil), isletme, fabrika ve hizmet binalar1 disinda olmak sartiyla arazi,
santiye, ingaat, baraj, park, bahge, maden, a¢ik alanlarda kurulu tarim ve hayvancilik uygulama birimleri ve
yol gibi acgik calisma mahallerinde fiilen ¢alisanlara (belirtilen mahallerde yapilan kontrolliik hizmetleri
dahil), calisilan her giin i¢in asagida gosterilen oranlarda ayrica 6zel hizmet tazminati 6denir.

Universitenin Goriisii17: Ilgili talebin, Idare tarafindan degerlendirilmesine karar verilmistir.
Sendikamin Talebi 18: S6zlesmeli iken Kadroya gegenlerin durumu

27/12/2024 tarih ve 32765 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan 7537 sayili Devlet Memurlart Kanunu
Ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile farkli kamu
kurum ve kuruluslarinda farkli uygulamalara ve kamu goérevlileri arasinda adaletsizlige neden olan 8 yila 1
kademe uygulamasinda diizenleme yapilmis olup Universitede bu durumda olan personele kanunun
uygulanmas1 hususunda

Universitenin Goriisii 18: Amlan kanun ve diizenleme kapsaminda mevcut personel igin,
gerekli calismalar yapilarak 8 yila 1 kademe verilmesi islemleri saglanacaktir.



Sendikamin Talebi 19: Gulvenlik Hizmetleri, Teknik Hizmetleri, ve Saglik Hizmetleri gibi
personelin memuriyet mahalli disinda gecici gorevlendirmelerinde 6245 sayili Kanunun ilgili hukimlerinde
belirtilen sartlar dahilinde gecici gorev yollugu 6denmesinin saglanmasi

Universitenin Goriisii 19: Idare tarafindan mevcut uygulama cercevesinde 6245 sayil
Harcirah Kanununun ilgili maddeleri uyarinca Rektorliik Oluru ahnarak Gegici Gorev Yollugu
odenmektedir.

Sendikamn Talebi 20: Kurum Idari Kurul Toplanti ve Karar Tutanaginmn Universitemiz web
sayfasinda duyurulmasi ve ilgili belgenin tiim personelin kurumsal e-posta adresine génderilmesi,

Universitenin Gériisii 20: 2025 Yih I. Kurum idari Kurul Toplanti Tutanag Universitemiz
web sayfasinda duyurulacaktir.



