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MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI
PERSONEL BASVURU VE DEGERLENDIRME OTOMASYON SISTEMi
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BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

Madde 1- (1) Bu usul ve esaslar, Malatya Turgut Ozal Universitesi Dijital Doniigiim Ofisi
tarafindan Malatya Turgut Ozal Universitesi personel ihtiyaglarinin karsilanmasini teminen
Resmi Gazete’de yayimlanan personel bagvurularimin dijital ortamda alinmasi amaciyla
gelistirilen ve kullanima hazir hale getirilen Personel Bagvuru ve Degerlendirme Otomasyon
Sistemi (Kisa adi: PEBDES ve web alan adi: https://PEBDES.ozal.edu.tr/) yaziliminin
kullanimi, kullanicilarinin rol atanmasi, kullanict yetkilerinin tanimlanmasina ve kullanimin
gizlilik ilkelerine iligskin hak ve ytikiimliiliiklerin belirlenmesi amaciyla diizenlenmistir.

Kapsam

Madde 2- (1) Bu usul ve esaslar, PEBDES iizerinden yapilacak basvurular ile degerlendirme
stireclerinde kullanimi, kullanicilarinin rol atanmasi, kullanici yetkilerinin tanimlanmasina ve
kullanimin gizlilik ilkelerine iliskin hak ve yiikiimliiliikleri kapsar.

Dayanak

Madde 3- (1) Bu usul ve esaslar, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunun ilgili maddeleri,
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi, Malatya Turgut Ozal Universitesi
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yonergesi, Ogretim Uyesi Digindaki
Ogretim Eleman1 Kadrolarma Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav Ile Giris
Smavlarma Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik, 6698 sayili Kisisel Verileri Koruma
Kanunu, Gizlilik Dereceli Belgelerde Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yo6netmeligin
ilgili hiikiimleri, Kamu Gorevlileri Etik S6zlesmesi ile Universitemiz Senatosunun 19.07.2024
tarihli ve 2024/09-06 sayili kararina dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
Madde 4- (1) Bu usul ve esasta gecen;
a) Universite: Malatya Turgut Ozal Universitesini,
b) Rektor: Malatya Turgut Ozal Universitesi Rektoriinii,
¢) Rektér Yardimeisi: Malatya Turgut Ozal Universitesi Rektdr Yardimeilarimi,
¢) Senato: Malatya Turgut Ozal Universitesi Senatosu’nu,
d) Universite Yonetim Kurulu: Malatya Turgut Ozal Universitesi Yonetim Kurulunu,
e) Genel Sekreter: Malatya Turgut Ozal Universitesi Genel Sekreterini,
f) Birim: Universiteye bagl fakiilte, enstitii, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarimi,
g) PEBDES: Personel Bagvuru ve Degerlendirme Otomasyon Sistemini,




g) Akademik Basvuru ve On Degerlendirme Komisyonu: Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Y 6netmeligi hiikiimleri ile Malatya Turgut Ozal Universitesi
Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Olgiitleri Yonergesi hiikiimleri
geregince, ilan edilen 6gretim tiyeleri kadrolarina bagvuran adaylarin kosullarini ve
ilanda belirtilen 6zel sartlar1 saglayip saglamadiklarin1 nicelik agisindan inceleyen
komisyonu,

h) Ogretim Uyesi: Doktor 6gretim iiyesi, dogent ve profesor iinvanli kadrolara
bagvuran adaylari,

1) Ogretim Elemam: Arastirma Gorevlisi, Ogretim gorevlisi, Doktor dgretim iiyesi,
dogent ve profesor tinvanli kadrolara bagvuran adaylari,

i) PEBDES Universitemiz Kullamcilar:: Malatya Turgut Ozal Universitesi
Rektoriinii, Rektor Yardimcilarimi, Dekanlarmi ve Yardimcilarini, Enstitii
Muidiirlerini ve Yardimcilarini, Yiiksekokul Miidiirlerini ve Yardimcilarimi, Meslek
Yiiksekokulu Miidiirlerini ve Yardimcilarini, Genel Sekreterini, Personel Daire
Baskanini, Personel Daire Bagkanlig1 biinyesindeki Sube Miidiiriinii, Personel Daire
Baskanlig1 biinyesindeki Sube Miidiirliigii Sefini, Akademik Basvuru ve On
Degerlendirme Komisyonunu, Bilimsel Degerlendirme Jiirisini, Yazi Isleri Sube
Miidiirtind,

j) Usul ve Esas: Malatya Turgut Ozal Universitesi PEBDES Otomasyon Sistemi
kullanim usul ve esasin1 ifade eder.

IKINCI BOLUM
Kullanim, Yetki ve Yiikiimliiliikler

Haklar, Kullanim ve Yetkiler

Madde 5- (1) PEBDES Universitemiz Kullanicilar1 personel basvuru ve degerlendirme
otomasyonu lizerinde asagida belirtilen islemleri yapar.

Jiiri Uyesine Gonderim Yetkisi: Jiiri iiyelerine sistem iizerinden belirli belgeleri veya bilgileri
gonderme yetkisini ifade eder.

Ilan Pozisyonu Olusturma/Giincelleme: Sistemde yeni ilan pozisyonlari ekleme veya mevcut
pozisyon bilgilerini degistirme yetkisidir.

Dokiiman Kategori Olusturma/Giincelleme: Belgelerin kategorilere ayrilmasii saglayan
yapiy1 yonetme yetkisidir. Ornegin, "Bagvuru Belgeleri", "Jiiri Degerlendirme Belgeleri" gibi
kategoriler olusturulabilir.

SMS Gonderme: Bagvuru sahiplerine veya jiiri lyelerine sistem iizerinden SMS ile
bilgilendirme yapma yetkisidir.

Basvuru Dosya Goriintiilleme (Sadece basvuru evraklarim gormesi gerekiyorsa):
Basvurulara eklenen evraklar1 gérme yetkisidir. Ancak sadece basvuruya ait evraklari
goriintiileme hakki vardir.

Parametre Giincelleme: Sistem icindeki genel ayarlar1 degistirme yetkisidir. Ornegin, basvuru
tarihleri, jliri degerlendirme kriterleri gibi sistem parametrelerini degistirmek i¢in kullanilir.
Jiiri Dosya Goriintiilleme: Jiri iiyeleriyle ilgili sisteme yliklenen dosyalar1 goriintiileme
yetkisidir.

Duyuru Giincelleme: Sistemdeki duyurular1 ekleme, giincelleme veya silme yetkisidir.
Basvuru Goériintiilleme: Basvuru sahiplerinin sisteme yiikledigi bilgileri gorme yetkisidir.
Ilan-Pozisyon Olusturma/Giincelleme: (Yukaridakiyle ayni) Sistemde yeni ilanlar ve
pozisyonlar olusturma veya mevcut ilanlar1 giincelleme yetkisidir.
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SMS Sablon Olusturma/Giincelleme: Sistemden gonderilecek SMS mesajlar1 i¢in hazir
sablonlar olusturma veya var olanlar1 diizenleme yetkisidir.

Sistem Yetkilisi (Sadece En Ust Diizey Yetki Gereken Kisiler I¢in): Sistemin tiim
yetkilerine sahip en iist diizey yoOnetici yetkisidir. Tim verilere erisebilir ve tim islemleri
gergeklestirebilir.

Jiiri Uyesi: Jiiri degerlendirme siirecine katilan kisiler icin tanimlanan yetkidir. Genellikle
belirli bagvurulara erisim ve degerlendirme yapma hakki bulunur.

Basvuru Goriintiilleme/Durum Giincelleme: Basvurular1 goriintiileyebilme ve basvurunun
mevcut durumunu degistirebilme yetkisidir "Basvuru siireci devam ediyor", "Basvuru
tamamland1" gibi durum degisiklikleri yapabilir).

Basvuru Yoneticisi: Bagvuru siireglerini yoneten, basvurulari inceleyen ve jiiri iyeleriyle
koordinasyonu saglayan kisilerin sahip oldugu yetkidir.

Boliim Olusturma/Giincelleme: Sistem i¢inde farkli boliimler ekleme ve var olan boliimleri
diizenleme yetkisidir. Ornegin, "Bilgisayar Miihendisligi", "Hukuk Fakiiltesi" gibi bdliimler
tanimlanabilir.

Tiim Jiiri Dosyalarina Erisim: Sistemde yer alan tiim jiiri dosyalarina erisme yetkisidir. Belli
jiiri iiyelerine 6zel degil, sistemdeki tiim jiiri belgelerine erisebilir.

Dokiiman Olusturma/Giincelleme: Sisteme yeni belgeler ekleme ve mevcut belgeleri
diizenleme yetkisidir.

Jiiri Onay Geri Alma: Jiri iyesi tarafindan sistem iizerinden tamamlanarak onaylanan
degerlendirmenin, gerekli hallerde yeniden diizenlenebilmesi amaciyla onayinin geri alinmasi
yetkisidir.

PEBDES Universitemiz Kullanicilar1 Uzerindeki Yetkiler ve Haklar

Rektor, Rektor Yardimeisi ve Genel Sekreterin Uzerinde Bulunan Yetkiler:
Tlim Ogretim elemanlar1 i¢in, akademik kadro bagvurulari bakimindan sistemin
isleyisinin gerektirdigi yetkilere sahiptir.

Dekan, Enstitii Miidiirii, Yiiksekokul Miidiirii, Meslek Yiiksekokulu Miidiirii ve
Yardimcilar1 Uzerinde Bulunan Yetkiler:

Kendi birimlerinde ilan edilen profesor, dogcent, doktor 6gretim {iyesi, 6gretim
gorevlisi ve arastirma gorevlisi kadrolaria yapilan bagvurular bakimindan; (Profesor ve
dogent kadrolarina yapilan basvurulara iligkin goriintiileme yetkisi Dekan ve Yiiksekokul
Miidiirlerine tanimlanir.)

Bagsvuru goriintiileme

Jiiri liyesine gonderim yetkisi ( Dogent ve Profesdrler i¢in jiiri liyesine gonderim siireg
is ve islemleri Personel Daire Baskanligi tarafindan yiirtitiilecektir.)

Jiiri dosya goriintiileme,

Jiiri Uyesi,

Kendi birimindeki ilanlara iliskin jiiri dosyalarina erisim yetkileri bulunmaktadir.

VVV VY

Personel Daire Baskaninin Uzerinde Bulunan Yetkiler:
Docgent ve profesor igin,

» Basvuru goriintiileme

» Bagvuru goriintiileme/Durum giincelleme
» Bagvuru yoneticisi

» Bolim olusturma/giincelleme
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Dokiiman kategori olusturma/giincelleme

Dokiiman olusturma/giincelleme

Duyuru giincelleme

[lan pozisyonu olusturma/giincelleme

[lan-Pozisyon olusturma/giincelleme

Jiiri dosya goriintiileme

Jiiri onay geri alma

Jiiri tiyesi

Jiiri liyesine gonderim yetkisi

Parametre giincelleme

Sistem yetkilisi (SADECE EN UST DUZEY YETKI GEREKEN KISILER ICIN)
SMS gonderme

SMS sablon olusturma/giincelleme

Tiim jiiri dosyalarina erigim yetkileri bulunmaktadir.

VVVVVVVVVVVVVY

Personel Daire Baskanhg Biinyesindeki Akademik Sube Miidiirii ve Sefinin Uzerinde
Bulunan Yetkiler:
Dogent ve profesor igin,

Basvuru goriintiileme

Basvuru goriintiileme/Durum giincelleme

Basvuru yoneticisi

Boliim olusturma/giincelleme

Dokiiman kategori olusturma/giincelleme

Dokiiman olusturma/giincelleme

Duyuru giincelleme

[lan pozisyonu olusturma/giincelleme

[lan-Pozisyon olusturma/giincelleme

Jiiri dosya goriintiileme

Jiiri Giyesi

Jiiri liyesine gonderim yetkisi

Parametre giincelleme

Sistem yetkilisi (SADECE EN UST DUZEY YETKI GEREKEN KISILER ICIN)
SMS gonderme

SMS sablon olusturma/giincelleme

Tiim jiir1 dosyalarina erisim yetkileri bulunmaktadir.

VVVVVVVVVVVVVYYYVYY

Akademik Basvuru ve On Degerlendirme Komisyonun Uzerinde Bulunan Yetkiler:
Komisyonu oldugu doktor 6gretim iiyesi, dogent ve profesorler i¢in,

» Bagvuru Gorlintiileme

> Jiiri Uyesi yetkileri bulunmaktadir.

Bilimsel Degerlendirme Jiirisinin Uzerinde Bulunan Yetkiler:
Jiirisi oldugu doktor 6gretim iiyesi, dogent ve profesor icin,

» Basvuru goriintiileme

» Jiiri dosya goriintiileme

> Jiiri Uyesi yetkileri bulunmaktadir.
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Yaz Isleri Sube Miidiiriiniin Uzerinde Bulunan Yetkiler:
Rektorliige bagli 6gretim gorevlisi basvurulari, dogent ve profesorler icin,

>
>

Basvuru goriintiileme
Jiiri dosya goriintiileme yetkileri bulunmaktadir.

Yiikiimliiliikler
Madde 6- (1) PEBDES Universitemiz kullanicilari, asagidaki yiikiimliiliikleri yerine getirmeyi
taahhiit eder:

a)

b)

¢)

d)

Usul ve esaslar ¢ercevesinde PEBDES Universitemiz kullanicilari, herhangi bir sekilde
temin edecekleri bilgileri devamli olarak gizli tutacaklarini, saklayacaklarini,
koruyacaklarini, dogrudan ya da dolayli olarak amagclar1 disinda kullanmayacaklarini,
iciincii sahislara agiklamayacaklarini ve vermeyeceklerini gayrikabili riicu olarak
pesinen taahhiit eder.

PEBDES Universitemiz Kullanicilar, adaylarin bagvuru dosyalarini elektronik ortamda
paylasmama, gerektiginde gosterme fakat bir kopyasini vermeme hakkina sahiptir.
PEBDES Universitemiz Kullanicilari, kendi gizli bilgilerini korumakta gosterdikleri
0zenin aynisin1 bagvuran adaylarin gizli bilgilerini korumakta da gdstermeyi kabul ve
taahhiit ederler. Ancak PEBDES Universitemiz Kullanicilar1 zorunlu hallerde ve isi
geregi bu bilgiyi 6grenmesi gereken ¢alisanlarina halin gereklerine gore en az miktarda
bu bilgiyi verebilecekleri gibi, bilginin gizliligi hususunda da g¢aliganlarini uyarirlar.
PEBDES Universitemiz Kullanicilart ¢alisanlarinin  isbu  usul ve esaslarmn
ylkiimliiliiklerine aykir1 davranmalar1 halinde dogrudan sorumlu olacaklarini pesinen
kabul ve taahhiit ederler.

PEBDES Universitemiz Kullanicilari, basvuran kisilerin, isbu usul ve esaslar ile
iistlendigi gizlilik ylikiimliiliiglinii ihlal etmemelerini temin etmeyi, bu kisilerin gizlilik
ylkiimliiliigiinii ihlal etmeleri halinde, gizliligi ihlal edilen kisi ile miistereken ve
miiteselsilen kesinlesmis mahkeme karari uyarinca sorumlu olacagini pesinen kabul,
beyan ve taahhit eder.

PEBDES Universitemiz Kullanicilar1 usul ve esaslarin ekinde yer alan kullanim
taahhiitnamesini imzalamakla yiikiimlidiir.

PEBDES Universitemiz Kullanicilar1 gérevini yerine getirirken basvuran adaylarin
islemlerini kolaylagtirmak, ihtiyag¢larini en etkin, hizli ve verimli bigimde karsilamak,
insan haklarina saygi, saydamlik, katilimcilik, diirtistliik, hesap verebilirlik, kamu
yararini gézetme ve hukukun iistiinliigii ilkeleri dogrultusunda yerine getirmeyi, dil, din,
felsefi inang, siyasi diisiince, 1k, yas, bedensel engelli ve cinsiyet ayrimi1 yapmadan,
firsat esitligini engelleyici davranis ve uygulamalara meydan vermeden tarafsizlik
icerisinde hizmet gereklerine uygun davranmayi, gorevle iligkisi bulunan higbir gergek
veya tiizel kisiden hediye almadan, maddi ve manevi fayda veya bu nitelikte herhangi
bir ¢ikar saglamadan, herhangi bir 6zel menfaat beklentisi i¢cinde olmadan, kisilerin
dilekce, bilgi edinme, sikayet ve dava agma haklarina saygili davranmayi, hizmetten
yararlananlara, calisma arkadaglarima ve diger muhataplarima kars ilgili, nazik, 6l¢iilii
ve saygili hareket etmeyi, mevzuatta belirlenen etik davranis ilke ve degerlerine baglh
olarak gorev yapmayi kabul ve taahhiit ederler.

(2) Bagvuru Siireci

Personel basvurulari ve degerlendirme islemleri https://PEBDES.ozal.edu.tr/ adresi iizerinden
dijital ortamda alinacaktir. Bagvurusunu tamamlayan adayin, basvuru siiresi igerisinde eksik
veya hatali bilgi/belge yiikledigini bildirmesi ve bagvurusunda diizeltme yapabilmek amaciyla
talepte bulunmasi halinde, Ek-B'de yer alan dilekge ile bagvurmasi iizerine bagvurusu sistem
iizerinden i1ade edilebilir. Bagvurunun iade edilmesi, adaya basvuru siiresi icerisinde gerekli
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diizeltmeleri yaparak basvurusunu yeniden tamamlama imkani saglar. Bagvurunun siiresi
icerisinde yeniden tamamlanmasina iliskin sorumluluk adaya aittir. Bagvurunun iade edilmesi,
ilan basvuru siiresini uzatmaz.

UCUNCU BOLUM
Diger Hususlar

Usul ve Esaslar

Madde 7- (1) Bu usul ve esaslar dahilinde hazirlanacak kullanici taahhiitnamesi (Ek A), yetkili
kullanicilara rol atanmasi ile birlikte 1slak imzalanir. Kullanicinin goérev degisimi halinde
kisiyle yapilan taahhiitnamenin gegerliligi sona erer. Yeni gorevlendirilen personel i¢in yeni
taahhiitname hazirlanir ve rol tanimlamasi yapilir.

Cezai Sorumluluklar

Madde 8- (1) Bu usul esaslara iliskin cezai sorumluluk gerektiren durumlarda 657 sayili Devlet
Memurlari Kanunu ile 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu disiplin hiikiimleri, 6698 sayili
Kisisel Verileri Koruma Kanunu ve 5237 sayili Tirk Ceza Kanunu kapsaminda
yiikiimliiliiklerin yerine getirilmemesi durumunda, gerekli tiim yasal islemler uygulanacaktir.

Yiiriirlik
Madde 9- (1) Bu usul ve esaslar, Malatya Turgut Ozal Universitesi Senatosu tarafindan senato
kararinin kabul edildigi tarihte yiirtirliige girer.

Yiiriitme

Madde 10- (1) Bu usul ve esaslarin hiikiimleri Malatya Turgut Ozal Universitesi Rektorii
tarafindan yiiritilir.
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Ek A.

MALATYA TURGUT OZAL UNIiVERSITESI
PERSONEL BASVURU VE DEGERLENDIRME OTOMASYON SiSTEMIi (PEBDES)
KULLANICI TAAHHUTNAMESI

Kullanici adi:

Kullanicinin idari gorevi:

Kullanicinin PEBDES taniml yetkileri:
1.

2
3.
4

Universitemiz Personel Basvuru ve Degerlendirme Otomasyon Sistemi kullanicist
olarak Ttizerimde tanimli yetkilerin kullaniminda Personel Bagvuru ve Degerlendirme
Otomasyon Sistemi Kullanim, Yetkilendirme ve Gizlilik Hakkinda Usul ve Esaslara riayet
edecegimi taahhiit ederim.

Tarih
Ad Soyad
Imza
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EK-B — Basvuru iade Talep Dilekcesi

MALATYA TURGUT OZAL UNIiVERSITESI
PERSONEL DAIRE BASKANLIGINA

Universitenizce ilan edilen ve asagida bilgileri yer alan akademik kadroya Personel
Bagvuru ve Degerlendirme Otomasyon Sistemi (PEBDES) iizerinden yapmis oldugum
bagvurumu tamamladim. Basvurumda yer alan bilgi ve/veya belgelerde eksiklik/hata
bulundugunu fark etmem nedeniyle, gerekli diizeltmeleri yapabilmem igin tamamlamig
oldugum basvurumun PEBDES {izerinden tarafima iade edilmesini arz ederim.

Basvurumun iade edilmesinin ilan bagvuru siiresini uzatmadigini ve gerekli diizeltmeleri
yaparak bagvurumu ilan siiresi igerisinde yeniden tamamlamam gerektigini bildigimi kabul
ederim.

Basvuru Bilgileri

Ad1 SoyadI: coevieiieiiee e
T.C. Kimlik NO: ceeeiiiie e,
Basvuru Yapilan Birim: ........cccooviiiiiiniiiiieniecies
Boliim/Anabilim Dali/Program: ..........cccceeiieviiniiennne
Kadro Unvant: .........cocevieiinienienenieneeeeeenee

Diizeltme/iade Talebinin Nedeni:

Tarih:.../.../20...
imza:
Ad1 Soyadi:
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