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MALATYA TURGUT ÖZAL ÜNİVERSİTESİ 

                                   2026 Yılı 1. Dönem Sendika Kurum İdari Kurulu 

 
4688 sayılı Kamu Görevlileri sendikaları Kanunu’nun 22. ve 41. maddeleri ile bu Kanuna dayalı olarak 

çıkarılan Toplu Sözleşme Görüşmelerinin Yapılma Usul ve Esasları ile Kamu Görevlileri Hakem Kurulu, 

KamuPersoneli Danışma KuruluveKurumİdari KurullarınınTeşkili, ÇalışmaUsul veEsaslarına İlişkin 

Yönetmelik’in 14. maddesi gereğince oluşturulanI. Üniversite Kurum İdari Kurulu Toplantısı, 09.06.2026 Salı 

günü saat 10.00’da Yeşilyurt Yerleşkesi Genel Sekreterlik Makamında yapıldı. 

 

Gündem maddeleriüzerindegörüşmelergerçekleştirilerek; 

 

KurumBilgileri: 

 

Kurum Hizmet Kolu:02 Kurum 

Kodu :39.19 

KurumAdı :Malatya TurgutÖzal Üniversitesi 

 

KurumTemsilcileri :Abuzer GELSE (Genel Sekreter) 

 

Mustafa HORUZ (Personel Daire Başkanı) 

 

Yusuf AVCI (İdari ve Mali İşler Daire Başkanı V.) 

 

SendikaBilgileri: 

 

Sendika Adı  :Eğitim Bir-Sen (Eğitimciler Birliği Sendikası) 

Sendika Kodu :028 

Sendika Temsilcileri: Aziz DİNÇER (EğitimBir-Sen2 No’lu Şube Başkanı) 

 

                                                 Derya OĞUZ (Eğitim Bir-Sen 2 No’lu Şube Başkan Yrd.) 

 

                                                 Gaffari BALTACI(EğitimBir-Sen 2 No’lu Şube Sekreteri) 

 

Gündem Maddeler: 

 

Sendikanın Talebi 1: Üniversitemiz bünyesinde memur, sekreter ve benzeri kadrolarda görev yapan 

personelin kariyer gelişimlerinin desteklenmesi, özlük haklarının iyileştirilmesi ve kurumsal verimliliğin artırılması 

amacıyla, boş bulunan Bilgisayar İşletmeni kadrolarına şartları taşıyan personelin bilgisayar işletmeni ve benzeri 

unvanlara atanabilmelerine yönelik süreçlerin hızlandırılması ve mevzuat çerçevesinde gerekli planlamaların 

yapılması talep edilmektedir. 

 

Üniversitenin Görüşü 1: Personelin kurumsal aidiyetinin güçlendirilmesi ve hizmet verimliliğinin 

artırılması amacıyla, ilgili mevzuat hükümleri çerçevesinde kadro durumu, öğrenim durumu ve sertifikasyon şartları 

dikkate alınarak değerlendirme yapılmaktadır. Bu kapsamda Personel Daire Başkanlığı tarafından daha önce 

başlatılan hazırlık çalışmalarına devam etmektedir.  Bu çalışmanın yıl sonuna kadar tamamlanması planlanmaktadır. 

 

 

  



 

Sendikanın Talebi 2:Akademik, idari personel ve öğrencilere sunulan yemek hizmetinin hijyen, 

gramaj, çeşit, uyum ve lezzet bakımından sözleşmede belirlenen şartlara uygun olup olmadığının denetlenmesi, 

masaların sürekli servise hazır hale getirilmesi gerekli tedbirlerin alınması, özel durumları (Çölyak,Vejeteryan vb.) 

olan personele gerekli kolaylığın sağlanması,  

Üniversitenin Görüşü2:Söz konusu edilen başlıklarda standartların artırılması konusunda gerekli 

çalışmalar yapılacaktır. 

 

Sendikanın Talebi 3: Deprem sonrası değişen yerleşim koşulları ve artan personel sayısı dikkate alınarak servis 

güzergâhları ile durak noktalarının yeniden değerlendirilmesi, personel yoğunluğu bulunan bölgelerde ilave servis 

planlaması yapılması ve personelin görev yerine güvenli, ekonomik ve zamanında ulaşımının sağlanmasına 

yönelik gerekli tedbirlerin alınması talep edilmektedir. Özellikle (İKİZCE KONUTLARI, ORDUZU TOKİ 

KONUTLARI) deprem sonrası kalıcı konutlara taşınan personelin ulaşım ihtiyaçlarının karşılanması hususunda 

gerekli çalışmaların yapılması önem arz etmektedir. 

 

Üniversitenin Görüşü 3: Üniversitemiz İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığınca 2027 yılı bütçe dönemi 

için ödenek talep edilerek ödenek verilmesi durumunda servis güzergâhları ile durak noktaları tespit edilip gerekli 

çalışmalar başlatılacaktır. 

 

Sendikanın Talebi 4: Kurum bünyesinde görev yapan özel güvenlik personellerinin, görev yerleri 

haricindeki eğitimlere, tatbikatlara veya geçici koruma/güvenlik görevlerine (örn: başka bir il veya ilçeye) 

görevlendirilmelerinde; yol masrafları, gündelikler ve konaklama giderleri gibi haklarının 6245 Sayılı Harcırah 

Kanunun ilgili maddeleri uyarınca tam ve zamanında karşılanması talep edilmektedir. 

 

ÜniversiteninGörüşü 4: 6245 sayılı Harcırah Kanununun ilgili maddeleri doğrultusunda personelin 

haklarına ilişkin ödemeler yapılmakta olup aynı şekilde devam edilecektir. Personelin lehine farklı Üniversitelerdeki 

uygulamalar araştırılacaktır. 

 

SendikanınTalebi 5: 4688 sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları ve Toplu Sözleşme Kanunu kapsamında 

yürütülen sendikal faaliyetlerin etkin ve verimli şekilde sürdürülebilmesi amacıyla Yeşilyurt Yerleşkesinde uygun 

bir alanın sendikal faaliyetlerde kullanılmak üzere tahsis edilmesi talep edilmektedir. Ayrıca Kurum İdari Kurulu 

toplantılarında alınan kararların kurumsal şeffaflık ve bilgilendirme ilkeleri doğrultusunda Üniversitenin resmî 

internet sayfasında yayımlanması hususunun değerlendirilmesi talep edilmektedir. 

 

Üniversitenin Görüşü 5: Mevcut fiziki mekân imkânlarının yetersizliği nedeniyle Yeşilyurt 

Yerleşkesinde yer alan merkezi hizmet binalarında yer tahsisi yapılamamıştır. Bununla birlikte, prefabrik dersliklerin 

bulunduğu lokasyonda sendikal faaliyetlerde kullanılmak üzere bir (1) adet yer tahsisi yapılacaktır. 

 

 

 

 

 

Ayrıca, 2026 Yılı I. Kurum İdari Kurul Toplantısı Karar Tutanağı Üniversitemizin resmî internet sayfasında 

yayımlanacak olup, Kurul gündem maddeleri ve kararları tüm personele duyurulacaktır. 


