T.C.
MALATYA TURGUT OZAL UNiVERSITESI
2026 Yili 1. Dénem Sendika Kurum idari Kurulu

4688 sayih Kamu Gérevlileri sendikalart Kanunu'nun 22. ve 41. maddeleri ile bu Kanuna dayal
olarak cikarilan Toplu Sizlesme Goriismelerinin Yapilma Usul ve Esaslart ile Kamu Goreviileri H(lk@iﬂ
Kurulu, KamuPersoneli Danisma KuruluveKurumldari KurullarminTeskili, CalismaUsul veEsaslarina Iliskin
Yonetmelik 'in 14. maddesi geregince olusturulanl. Universite Kurum Idari Kurulu Toplantisi, 09.06.2026 Sali
giinii saat 10.00°da Yesilyurt Yerleskesi Genel Sekreterlik Makamimnda yapildi.

Giindem maddeleritizerindegoriismelergerceklestirilerek;

KurumBilgileri:

Kurum Hizmet Kolu:02 Kurum

Kodu :39.19

KurumAdi ‘Malatya TurgutOzal Universitesi

KurumTemsilcileri  :Abuzer GELSE (Genel Sekreter)

Mustata HORUZ (Personel Daire Bagkani)
Yusuf AVCI (Idari ve Mali Isler Daire Baskam V.)

SendikaBilgileri:

Sendika Adi :Egitim Bir-Sen (Egitimciler Birligi Sendikasi)

Sendika Kodu :028

Sendika Temsilcileri: Aziz DINCER (EgitimBir-Sen2 No’lu Sube Baskam)

Derya OGUZ (Egitim Bir-Sen 2 No’lu Sube Baskan Yrd.)

Gaffari BALTACI(EgitimBir-Sen 2 No'lu Sube Sekreteri)

Giindem Maddeler:

Sendikamin Talebi 1: Universitemiz biinyesinde memur, sekreter ve benzeri kadrolarda gdrev yapan
personelin kariyer gelisimlerinin desteklenmesi, 6zlilk haklarmun iyilestirilmesi ve kurumsal verimliligin artirilmasi
amacityla, bos bulunan Bilgisayar Isletmeni kadrolarina sartlari tastyan personelin bilgisayar isletmeni ve benzeri
unvanlara atanabilmelerine yonelik siireglerin hizlandirilmasi ve mevzuat gercevesinde gerekli planlamalarin
yapilmasi talep edilmektedir.

Universitenin Gériigii 1: Personelin kurumsal aidiyetinin gii¢lendirilmesi ve hizmet verimliliginin
artirilmas1 amaciyla, ilgili mevzuat hiikiimleri gergevesinde kadro durumu, dgrenim durumu ve sertifikasyon
sartlar1 dikkate alinarak degerlendirme yapilmaktadir. Bu kapsamda Personel Daire Baskanligi tarafindan daha
once baglatilan hazirlik calismalarmma devam etmektedir. Bu c¢aligmanin yil sonuna kadar tamamlanmasi
planlanmaktadir.



Sendikamin Talebi 2: Akademik, idari personel ve 6grencilere sunulan yemek hizmetinin hijyen,
gramaj, ¢esit, uyum ve lezzet bakimindan sozlesmede belirlenen sartlara uygun olup olmadiginn denetlenmesi,
masalarin siirekli servise hazir hale getirilmesi gerekli tedbirlerin alinmasi, 6zel durumlart (Colyak, Vejeteryan vb.)
olan personele gerekli kolayligin saglanmasi,

Universitenin Goriisii2:S6z konusu edilen bagliklarda standartlarin artirilmas: konusunda gerekli

calismalar yapilacaktir.

Sendikanin Talebi 3: Deprem sonrasi degisen yerlesim kosullar ve artan personel sayis1 dikkate alinarak servis
giizergahlari ile durak noktalarinin yeniden degerlendirilmesi, personel yogunlugu bulunan bélgelerde ilave
servis planlamasi yapilmasi ve personelin gorev yerine giivenli, ekonomik ve zamanminda ulagiminin
saglanmasina yonelik gerekli tedbirlerin alinmast talep edilmektedir. Ozellikle (IKIZCE KONUTLARI,
ORDUZU TOKI KONUTLARI) deprem sonrasi kalici konutlara tagman personelin ulasim ihtiyaglarmmn
kargilanmasi hususunda gerekli caligmalarin yapilmast énem arz etmektedir.

Universitenin Goriisii 3: Universitemiz Idari ve Mali Isler Daire Bagkanliginca 2027 yil1 biitge dénemi
i¢in ddenek talep edilerek ddenek verilmesi durumunda servis giizergahlari ile durak noktalar: tespit edilip gerekli
caligmalar baglatilacaktir.

Sendikamn Talebi 4: Kurum biinyesinde gorev yapan ozel glivenlik personellerinin, gorev yerleri
haricindeki egitimlere, tatbikatlara veya gecici koruma/giivenlik gorevlerine (6rn: baska bir il veya ilgeye)
gorevlendirilmelerinde; yol masraflari, giindelikler ve konaklama giderleri gibi haklarinin 6245 Sayili Harcirah
Kanunun ilgili maddeleri uyarmca tam ve zamaninda karsilanmasi talep edilmektedir.

UniversiteninGoriisii 4: 6245 sayili Harcirah Kanununun ilgili maddeleri dogrultusunda personelin
haklarna iligkin 6demeler yapilmakta olup ayni sekilde devam edilecektir. Personelin lehine farkli Universitelerdeki
uygulamalar arastirilacaktir.

SendikaminTalebi 5: 4688 sayili Kamu Gérevlileri Sendikalari ve Toplu Sozlesme Kanunu kapsaminda
ytiriitiilen sendikal faaliyetlerin etkin ve verimli gekilde siirdiiriilebilmesi amaciyla Yesilyurt Yerleskesinde uygun
bir alanin sendikal faaliyetlerde kullanilmak iizere tahsis edilmesi talep edilmektedir. Ayrica Kurum [dari Kurulu
toplantilarmda alnan kararlarin kurumsal seffaflik ve bilgilendirme ilkeleri dogrultusunda Universitenin resmi
internet sayfasinda yayimlanmasi hususunun degerlendirilmesi talep edilmektedir.

Universitenin Goriigii 5: Mevcut fiziki mekan imkanlarinin yetersizligi nedeniyle Yesilyurt
Yerleskesinde yer alan merkezi hizmet binalarinda yer tahsisi yapilamamigtir. Bununla birlikte, prefabrik
dersliklerin bulundugu lokasyonda sendikal faaliyetlerde kullanilmak iizere bir (1) adet yer tahsisi yapilacaktir.



Aynica, 2026 Yili I. Kurum idari Kurul Toplantist Karar Tutanag Universitemizin resmi internet sayfasmda
yayimlanacak olup, Kurul giindem maddeleri ve kararlar1 tiim personele duyurulacaktir.
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