
MALATYA TURGUT ÖZAL ÜNİVERSİTESİ  

                                    2025 YILI KURUM İDARİ KURUL II. TOPLANTISI 

 
4688 sayılı Kamu Görevlileri sendikaları Kanunu’nun 22. ve 41. maddeleri ile bu Kanuna dayalı olarak 

çıkarılan Toplu Sözleşme Görüşmelerinin Yapılma Usul ve Esasları ile Kamu Görevlileri Hakem Kurulu, Kamu 

Personeli Danışma Kurulu ve Kurum İdari Kurullarının Teşkili, Çalışma Usul ve Esaslarına İlişkin 

Yönetmelik’in 14. maddesi gereğince oluşturulan II. Üniversite Kurum İdari Kurulu Toplantısı, 23.12.2025 Salı 

günü saat 15.00’ta Yeşilyurt Yerleşkesi Genel Sekreterlik Makamında yapıldı. 

 

Gündem maddeleri üzerinde görüşmeler gerçekleştirilerek; 

 

Kurum Bilgileri: 

 

Kurum Hizmet Kolu : 02 

Kurum Kodu : 39.19 

Kurum Adı :  Malatya Turgut Özal Üniversitesi 

 

Kurum Temsilcileri : Abuzer GELSE   (Genel Sekreter) 

 

Mustafa HORUZ  (Personel Daire Başkanı) 

 

Yusuf AVCI   (İdari ve Mali İşler Daire Başkanı V.) 

 

Sendika Bilgileri: 

 

Sendika Adı  :  Eğitim Bir-Sen (Eğitimciler Birliği Sendikası) 

Sendika Kodu   : 028 

Sendika Temsilcileri : Aziz DİNÇER  (Eğitim Bir-Sen 2 No’lu Şube Başkanı) 

 

                                                      Derya OĞUZ  (Eğitim Bir-Sen 2 No’lu Şube Başkan Yrd.) 

 

                                                      Gaffari BALTACI  (Eğitim Bir-Sen 2 No’lu Şube Sekreteri) 

 

Gündem Maddeler: 

 

Sendikanın Talebi 1: Personelin kuruma aidiyet duyması için özlük durumlarında iyileştirme 

yapılması dahilinde Memur, Sekreter vb. kadrolarında görev yapan personellerin sınavsız olarak 

Bilgisayar İşletmenliği kadrolarına atanmasının talep edilmesi. Sertifika ve mezuniyeti itibariyle bu 

hakları olmayan personellerimize de kurs veya “Temel Bilgisayar Becerileri Seviye Tespit Sınavı’nın 

yapılması ve başarılı olanların kadro durumlarına göre Bilgisayar İşletmenliği kadrolarına 

atanmalarının sağlanması ile sürece ilişkin objektif kriterlerin belirlenmesi ve yönerge çalışması 

yapılması hususunun değerlendirilmesi,



Üniversitenin Görüşü 1: Personelin kurumsal aidiyetinin güçlendirilmesi ve hizmet verimliliğinin 

artırılması amacıyla, ilgili mevzuat hükümleri çerçevesinde kadro durumu, öğrenim durumu ve 

sertifikasyon şartları dikkate alınarak değerlendirme yapılmaktadır. Bu kapsamda Personel Daire 

Başkanlığı tarafından daha önce başlatılan hazırlık çalışmalarına devam edilmektedir. 

 

Sendikanın Talebi 2: Akademik ve idari personele nakil işlemlerinde muvafakat verilmesi 

noktasında belirli kriterlerin verilmesi uygun olacağı ve çalışma yılı, ailevi nedenleri, eş durumu, eğitim 

durumu ve unvan değişikliği imkânı olan personele naklen tayin işlemlerinde kolaylık sağlanması ve yönerge 

oluşturulması hususunun değerlendirilmesi, 

 

Üniversitenin Görüşü 2: Akademik ve idari personelin nakil taleplerine ilişkin işlemler, 

yürürlükteki mevzuat hükümleri, hizmet gerekleri ve idarenin takdir yetkisi kapsamında 

değerlendirilmektedir. Talep edilen hususlar, mevcut uygulamalar çerçevesinde idare tarafından ele 

alınacaktır. 

 

Sendikanın Talebi 3: 25.02.2024 tarih ve 25384 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan Kamu Kurum 

ve Kuruluşları Personel Servis Hizmet Yönetmeliğine göre servis hizmetini kullanan personelin; 6 Şubat 

depremi sonrası yeni güzergâhların ( İkizce, Orduzu) dikkate alınarak yeniden belirlenmesi, 

 

Üniversitenin Görüşü 3: 25.02.2024 tarihli ve 25384 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Kamu 

Kurum ve Kuruluşları Personel Servis Hizmet Yönetmeliği hükümleri doğrultusunda, 6 Şubat depremleri 

sonrasında oluşan yeni yerleşim alanları dikkate alınarak servis güzergâhlarının güncellenmesine yönelik 

çalışmalar, İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı tarafından yürütülecektir. 

 

Sendikanın Talebi 4: Yükseköğretim kurumlarında görev alan öğretim elemanlarının maaşlarına 

ek olarak verilen geliştirme ödeneğinin doğu illerindeki seviyesine çıkarmak ve idari personele de verilmesi 

için Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı nezdinde girişimlerde bulunulması, 

 

Üniversitenin Görüşü 4: Geliştirme ödeneğine ilişkin düzenlemeler, Yükseköğretim Kurulu 

Başkanlığı ve ilgili üst mevzuat kapsamında belirlenmektedir. Talep, mevzuat ve yetki sınırları çerçevesinde 

değerlendirilmek üzere not edilmiştir. 

 

Sendikanın Talebi 5: Akademik ve İdari personelin konut probleminin çözümü ve deprem sonrası 

ekonomik koşulları da göz önüne alınarak personel için TOKİ vb. kurumlarla proje geliştirilmesi, 

 

Üniversitenin Görüşü 5: Deprem sonrası oluşan ekonomik ve sosyal koşullar dikkate alınarak, 

akademik ve idari personelin konut ihtiyacına yönelik çözüm önerileri kapsamında ilgili kurum ve 

kuruluşlarla iş birliği imkânları idare tarafından değerlendirilecektir. 

 

Sendikanın Talebi 6: Koruma ve Güvenlik görevlisi kadro ve pozisyonlarında görev yapan kamu 

görevlilerinin giysilerinin üzerinde yazan “özel güvenlik” ibaresinin “koruma ve güvenlik” olarak 

değiştirilerek statülerinin doğru şekilde ifade edilmesi yönünde düzenleme yapılması için Yükseköğretim 

Kurulu Başkanlığı nezdinde girişimlerde bulunulması, 

 

Üniversitenin Görüşü 6: Yapılan incelemede, İçişleri Bakanlığının 15.05.2020 tarihli ve 1295 sayılı 

Bakan Onayı ile yürürlüğe giren Kamu Kurum ve Kuruluşlarında Çalışan Özel Güvenlik Görevlilerine Ait 

Üniforma Yönergesi uyarınca üniformalarda “Özel Güvenlik” ibaresinin kullanılması zorunlu olduğundan, mevcut 

uygulamada değişiklik yapılmasını gerektiren bir durum bulunmamaktadır. 

 

 

 

 



 

Sendikanın Talebi 7: Öğretim elemanlarının mali haklarında artış sağlayacak akademik zammın 

yapılması için Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı nezdinde girişimlerde bulunulması, 

 

Üniversitenin Görüşü 7: Akademik ve idari personelin mali haklarına ilişkin düzenlemeler, 

merkezi düzeyde belirlenen genel hükümler kapsamında yürütülmektedir. Bu nedenle söz konusu talep, 

Kurum İdari Kurulu gündemi kapsamında değerlendirilmemiştir.  

 

Sendikanın Talebi 8: Araştırma görevlilerinin yeşil pasaport hakkına sahip olabilmesi için 

Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı nezdinde girişimlerde bulunulması, 

 

Üniversitenin Görüşü 8: Talep, genel mevzuat hükümlerine tabi olup Kurum İdari Kurulunun 

yetki alanı dışında kaldığından gündemden çıkarılmıştır. 

 

Sendikanın Talebi 9: Sendikal faaliyetler kapsamında kullanılmak üzere Yeşilyurt kampüsünde 

bulunan Merkezi Yemekhane binasında yer tahsisinin yapılması, KİK Toplantı ve Karar Tutanağının 

Üniversitenin web sayfasında duyurulması ve KİK gündem maddelerinin tüm personele ulaştırılması (e-

posta, üst yazı) 

 

Üniversitenin Görüşü 9: Mevcut fiziki mekân imkânlarının yetersizliği nedeniyle Yeşilyurt 

Yerleşkesinde yer alan merkezi hizmet binalarında yer tahsisi yapılamamıştır. Bununla birlikte, prefabrik 

dersliklerin bulunduğu lokasyonda sendikal faaliyetlerde kullanılmak üzere bir (1) adet yer tahsisi 

yapılacaktır. 

 

Ayrıca, 2025 Yılı II. Kurum İdari Kurul Toplantısı Karar Tutanağı Üniversitemizin resmî internet 

sayfasında yayımlanacak olup, Kurul gündem maddeleri ve kararları tüm personele duyurulacaktır. 

 

Abuzer GELSE                                                                                  Aziz DİNÇER  

 Genel Sekreter                                                               (Eğitim Bir-Sen 2 No’lu Şube Başkanı) 

         (Kurum İdari Kurul Bşk.) 

  

 

 

 

 

    

 

             Mustafa HORUZ                                                                                           Gaffari BALTACI 

           Personel Daire Başkanı                                                                                     (Şube Sekreteri) 

                       (Üye) 

 

 

 

 

 

           

         Yusuf AVCI                                                                                                        Derya OĞUZ  

İdari ve Mali İşler Daire Bşk. V.                                                       Eğitim Bir-Sen 2 No’lu Şube BaşkanıYrd.          

                  (Üye) 


