MALATYA TURGUT OZAL UNIiVERSITESI
2025 YILI KURUM iDARi KURUL Il. TOPLANTISI

4688 sayili Kamu Gorevlileri sendikalart Kanunu’nun 22. ve 41. maddeleri ile bu Kanuna dayal1 olarak
cikarilan Toplu Sozlesme Goriismelerinin Yapima Usul ve Esaslari ile Kamu Gérevlileri Hakem Kurulu, Kamu
Personeli Damisma Kurulu ve Kurum Idari Kurullarimn Teskili Calisma Usul ve Esaslarina Iliskin
Yonetmelik 'in 14. maddesi geregince olusturulan Il. Universite Kurum Idari Kurulu Toplantisi, 23.12.2025 Sal
gunil saat 15.00°ta Yesilyurt Yerleskesi Genel Sekreterlik Makaminda yapildi.

Gundem maddeleri (izerinde gortismeler gergeklestirilerek;

Kurum Bilgileri:

Kurum Hizmet Kolu : 02
Kurum Kodu : 39.19
Kurum Adi : Malatya Turgut Ozal Universitesi
Kurum Temsilcileri  : Abuzer GELSE (Genel Sekreter)
Mustafa HORUZ (Personel Daire Bagkani)
Yusuf AVCI (Idari ve Mali Isler Daire Baskan1 V.)

Sendika Bilgileri:

Sendika Adi . Egitim Bir-Sen (Egitimciler Birligi Sendikasi)

Sendika Kodu : 028

Sendika Temsilcileri : Aziz DINCER (Egitim Bir-Sen 2 No’lu Sube Bagkani)
Derya OGUZ (Egitim Bir-Sen 2 No’lu Sube Baskan Yrd.)
Gaffari BALTACI (Egitim Bir-Sen 2 No’lu Sube Sekreteri)

Glndem Maddeler:

Sendikanin Talebi 1: Personelin kuruma aidiyet duymasi i¢in 6zliikk durumlarinda iyilestirme
yapilmasi dahilinde Memur, Sekreter vb. kadrolarinda gorev yapan personellerin sinavsiz olarak
Bilgisayar Isletmenligi kadrolarina atanmasinin talep edilmesi. Sertifika ve mezuniyeti itibariyle bu
haklar1 olmayan personellerimize de kurs veya “Temel Bilgisayar Becerileri Seviye Tespit Sinavi’nin
yapilmas1 Ve basarili olanlarin kadro durumlarina gore Bilgisayar Isletmenligi kadrolarina
atanmalarinin saglanmasi ile siirece iliskin objektif kriterlerin belirlenmesi ve yOnerge c¢alismasi
yapilmasit hususunun degerlendirilmesi,



Universitenin Gériisii 1: Personelin kurumsal aidiyetinin gii¢lendirilmesi ve hizmet verimliliginin
artirilmas1 amaciyla, ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde kadro durumu, 6grenim durumu ve
sertifikasyon sartlar1 dikkate alinarak degerlendirme yapilmaktadir. Bu kapsamda Personel Daire
Baskanlig1 tarafindan daha 6nce baslatilan hazirlik ¢aligmalarina devam edilmektedir.

Sendikanin Talebi 2: Akademik ve idari personele nakil islemlerinde muvafakat verilmesi
noktasinda belirli kriterlerin verilmesi uygun olacagi ve ¢alisma yili, ailevi nedenleri, es durumu, egitim
durumu ve unvan degisikligi imkani olan personele naklen tayin islemlerinde kolaylik saglanmasi ve yonerge
olusturulmasi hususunun degerlendirilmesi,

Universitenin Gériisii 2: Akademik ve idari personelin nakil taleplerine iliskin islemler,
yiirtirliikteki mevzuat hiikiimleri, hizmet gerekleri ve idarenin takdir yetkisi kapsaminda
degerlendirilmektedir. Talep edilen hususlar, mevcut uygulamalar ¢er¢evesinde idare tarafindan ele
aliacaktir.

Sendikanin Talebi 3: 25.02.2024 tarih ve 25384 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan Kamu Kurum
ve Kuruluglar1 Personel Servis Hizmet YOnetmeligine gore servis hizmetini kullanan personelin; 6 Subat
depremi sonrasi yeni giizergahlarin ( Ikizce, Orduzu) dikkate almarak yeniden belirlenmesi,

Universitenin Gériisii 3: 25.02.2024 tarihli ve 25384 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kamu
Kurum ve Kuruluslar1 Personel Servis Hizmet Yonetmeligi hiikiimleri dogrultusunda, 6 Subat depremleri
sonrasinda olusan yeni yerlesim alanlar1 dikkate alinarak servis giizergahlarinin giincellenmesine yonelik
calismalar, Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig: tarafindan yiiriitiilecektir.

Sendikanin Talebi 4: Yiiksekogretim kurumlarinda gorev alan 6gretim elemanlarinin maaslaria
ek olarak verilen gelistirme 6deneginin dogu illerindeki seviyesine ¢ikarmak ve idari personele de verilmesi
icin Yiksekogretim Kurulu Bagkanligi nezdinde girisimlerde bulunulmast,

Universitenin Gériisii 4: Gelistirme o6denegine iliskin diizenlemeler, Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanlig: ve ilgili Gst mevzuat kapsaminda belirlenmektedir. Talep, mevzuat ve yetki sinirlart gergevesinde
degerlendirilmek tizere not edilmistir.

Sendikanin Talebi 5: Akademik ve Idari personelin konut probleminin ¢dziimii ve deprem sonrasi
ekonomik kosullar1 da gz dniine aliarak personel igin TOKI vb. kurumlarla proje gelistirilmesi,

Universitenin Goriisii 5: Deprem sonrasi olusan ekonomik ve sosyal kosullar dikkate alinarak,
akademik ve idari personelin konut ihtiyacina yonelik ¢oziim Onerileri kapsaminda ilgili kurum ve
kuruluslarla is birligi imkanlar idare tarafindan degerlendirilecektir.

Sendikanin Talebi 6: Koruma ve Giivenlik gorevlisi kadro ve pozisyonlarinda gérev yapan kamu
gorevlilerinin giysilerinin iizerinde yazan “6zel giivenlik” ibaresinin “koruma ve giivenlik” olarak
degistirilerek statiilerinin dogru sekilde ifade edilmesi yoniinde diizenleme yapilmasi i¢in Yiiksekogretim
Kurulu Bagkanlig1 nezdinde girisimlerde bulunulmasi,

Universitenin Gériisii 6: Yapilan incelemede, Igisleri Bakanligmmn 15.05.2020 tarihli ve 1295 sayili
Bakan Onay ile yiiriirliige giren Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Cahsan Ozel Giivenlik Gérevlilerine Ait
Uniforma Yénergesi uyarinca iiniformalarda “Ozel Giivenlik” ibaresinin kullanilmas1 zorunlu oldugundan, mevcut
uygulamada degisiklik yapilmasim gerektiren bir durum bulunmamaktadir.



Sendikanin Talebi 7: Ogretim elemanlarinin mali haklarinda artis saglayacak akademik zammin
yapilmasi i¢in Yiiksekodgretim Kurulu Baskanlig1 nezdinde girisimlerde bulunulmasi,

Universitenin Gériisii 7: Akademik ve idari personelin mali haklarina iliskin diizenlemeler,
merkezi diizeyde belirlenen genel hiikiimler kapsaminda ytiriitiilmektedir. Bu nedenle s6z konusu talep,
Kurum Idari Kurulu giindemi kapsaminda degerlendirilmemistir.

Sendikanin Talebi 8: Arastirma gorevlilerinin yesil pasaport hakkina sahip olabilmesi icin
Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi nezdinde girisimlerde bulunulmast,

Universitenin Goriisii 8: Talep, genel mevzuat hiikiimlerine tabi olup Kurum Idari Kurulunun
yetki alan1 disinda kaldigindan giindemden ¢ikarilmistir.

Sendikanin Talebi 9: Sendikal faaliyetler kapsaminda kullanilmak tizere Y esilyurt kampiisiinde
bulunan Merkezi Yemekhane binasinda yer tahsisinin yapilmasi, KIK Toplant: ve Karar Tutanaginin
Universitenin web sayfasinda duyurulmasi ve KiK giindem maddelerinin tiim personele ulastirilmasi (e-
posta, iist yaz1)

Universitenin Gériisii 9: Mevcut fiziki mekan imkanlarmin yetersizligi nedeniyle Yesilyurt
Yerleskesinde yer alan merkezi hizmet binalarinda yer tahsisi yapilamamistir. Bununla birlikte, prefabrik
dersliklerin bulundugu lokasyonda sendikal faaliyetlerde kullanilmak iizere bir (1) adet yer tahsisi
yapilacaktir.

Ayrica, 2025 Yili II. Kurum Idari Kurul Toplantis1 Karar Tutanagi Universitemizin resmi internet
sayfasinda yayimlanacak olup, Kurul giindem maddeleri ve kararlar1 tiim personele duyurulacaktir.

Abuzer GELSE Aziz DINCER

Genel Sekreter (Egitim Bir-Sen 2 No’lu Sube Bagkani)
(Kurum Idari Kurul Bsk.)

Mustafa HORUZ Gaffari BALTACI
Personel Daire Bagkani (Sube Sekreteri)
(Uye)
Yusuf AVCI Derya OGUZ
Idari ve Mali Isler Daire Bsk. V. Egitim Bir-Sen 2 No’lu Sube Bagkan1Yrd.

(Uye)



