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MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI
ODUL YONERGESI

SENATO KARARI 22.10.2025 2025/25-04

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve Kapsam

MADDE 1- (1) Bu yonergenin amaci, tiniversitenin faaliyet alanlarini ilgilendiren konularda
Malatya Turgut Ozal Universitesi birimlerinin, akademik ve idari personelinin {istiin basar1 ve
hizmetlerinin takdiri ve tesvik edilmesi amaciyla verilecek odiillere iliskin usul ve esaslari

kapsar.

Dayanak
MADDE 2- (1) Bu Yonerge, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 14. Maddesinin (c) bendine
ve 657 sayil1 Devlet Memurlari Kanunu’nun 122. maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 3- (1) Bu yonergede gegen,

a)

b)
©)

Akademik Personel: Malatya Turgut Ozal Universitesi'nin 2547 sayili Kanuna tabi
Ogretim elemanlarini,

Birim: Malatya Turgut Ozal Universitesi biinyesindeki akademik ve idari birimlerini,
Birim Amiri: Malatya Turgut Ozal Universitesi biinyesindeki akademik ve idari
birimlerin amirini,

Idari Personel: Malatya Turgut Universitesi’nin 657 say1li Kanuna tabi personelini,
Komisyon: Malatya Turgut Ozal Universitesi akademik ve idari personel o6diil
komisyonunu,

Odiil: Bu yonerge hiikiimlerince hak kazanan personele takdim edilecek; plaket, berat,
madalya ve belgeyi (6diil alanlara; ayn1 yollarla akademik ve kisisel gelisime hizmet
edecek egitim paketleri ve  donanim olanaklar1 sunulabilir.  Degisim
programlarinda ve ulusal/uluslararast gérevlendirmelerde oncelik saglanabilir),
Odiil Yili: Odiiliin verilmesinde akademik ve idari personelin performansmin esas
alindigr yil,

Rektor: Malatya Turgut Ozal Universitesi Rektoriinii,

Senato: Malatya Turgut Ozal Universitesi Senatosunu,

YOKSIS: Yiiksek Ogretim Bilgi Sistemini,

Universite: Malatya Turgut Ozal Universitesini ifade eder.
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IKINCI BOLUM
Komisyon, Komisyonun Gorevleri, Odiil Tiir ve Kategorileri

Komisyon

MADDE 4- (1) Komisyon, ilgili Rektér Yardimcisinin Baskanliginda, Genel Sekreter, Personel
Daire Bagkani, Strateji Gelistirme Daire Baskani ve Kalite Koordinatorii ile Rektor tarafindan 3
(i¢) y1l stireyle secilecek 2 (iki) iiye olmak tizere toplam 7 (yedi) liyeden olusur.

(2) Komisyon salt cogunlukla toplanir, oy ¢okluguyla karar alinir.

(3) Siireli secilen tliyelerden birinin ayrilmasi durumunda Rektor tarafindan yerine kalan stireyi
tamamlamak tizere yeni bir {iye segilir.

(4) Komisyonun sekretarya hizmetlerini Personel Daire Baskanlig1 yiirtitiir.

Odiillendirme Siireci ve Komisyonun Gérevleri

MADDE 5- (1) Odiillendirme siireci ve komisyonun faaliyetleri, ilan edilen tarihlerde bagvuru
siirecinin baslatilmasi1 ile baslar. Hizmet odiilii ve Rektorlik 06zel odiilii haricinde,
odiillendirmede akademik ve idari personelin bizzat bagvurusu esastir. Belli bir bagvuru donemi
icinde bir aday farkli alanlardan bagvuru yapabilir, ancak yalniz bir alandan 6diil alabilir.

(2) Komisyon, Komisyon Baskaninin daveti ile toplanir. Odiillendirme sistematigi geregince
merkezi sistemler iizerinden elde edilen, birimlerden ve 6gretim elemanlarindan talep edilen
bilgi/belgeler degerlendirilir, 6diil alacak olanlar belirlenir.

(3) Komisyon iiyelerinin kendilerinin, eslerinin, {i¢lincii dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve
sthri hisimlarinin &diillendirilmeye Onerilmesi halinde bu iiye/iiyeler ilgili kisi hakkindaki
degerlendirmede oylamaya katilamaz yerine daha Once belirlenmis olan yedek iiye/iiyeler
oylamaya katilir.

(4) Komisyon, calismalarinda gerek gordiigii her tiirlii bilgi ve belgeleri ilgili birimler veya
kurum ve kuruluslardan istemeye yetkilidir.

(5) Bu yonerge kapsaminda o6diile hak kazanmak Komisyon kararina baghidir. Komisyon,
kararlarini oy ¢oklugu ile alir. Oylarin esitligi durumunda Komisyon Baskaninin oyu ydniinde
karar alinir.

(6) Yapilan degerlendirme sonucunda alinan Komisyon Kararlar1 Rektorliik Makaminin onayina
sunulur.

(7) Odiillendirme yillik olarak yapilir. Her yilin ilk ayindan itibaren Komisyon, basvuru sistemi
aracilifiyla alinan talepleri degerlendirir, 6diil alacak kisileri belirler ve Rektorliige iletir.
Ardindan gelen ilk Akademik/Idari Kurul Toplantisinda akademisyen ve idari personel diilleri
takdim edilir. Hizmet ddiillerinin takdimi i¢in ayri bir takvim isletilebilir.

Odiil tiir ve Kategorileri

MADDE 6- (1) Akademik ve idari personele verilecek 6diil tiirii giiniin sartlarina ve giincel
duruma gore belirlenir. Odiillendirme maddi olarak veya belge ile yapilir. Belirlenen 6diiliin mali
kaynag1 Malatya Turgut Ozal Universitesi Gelistirme Vakfinca ya da Vakif araciliiyla sponsor
tarafindan karsilanir. Akademik ve idari personelden dereye girenlere Erasmus kriterlerinde 10
puan ilave olarak verilir. Komisyon tarafindan hazirlanacak Kilavuzda dereceye giren personele
verilecek 6diil cesitleri ile diger gerekli ayrintilara yer verilir ve ilan edilir. Odiil ve kategoriler
sunlardir;

a) Akademik Basar1 Odiilii: Universite ad1 altinda yapmis oldugu calismalarla basvuran
akademisyenlere “Fen ve Miihendislik Bilimleri””, “Sosyal ve Beserl Bilimler” ve
“Saglik ve Yasam Bilimleri” kategorilerin her birinde en yiiksek puan alan ilk ii¢ kisiye
verilen odiildiir.
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b)

9)

d)

Egitimde Yenilikcilik Odiilii: Egitim-Ogretim faaliyetlerinde 6grenci merkezli yenilikgi
uygulamalan gelistirip basarili sonuglara ulasan 6gretim elemanlarindan en ytliksek puan
alan ilk ti¢ kisiye verilen odiildiir.

Topluma Katki Odiilii: Topluma katki faaliyetlerinde basarili uygulamalar ortaya koyan
Ogretim elemanlarindan en yiiksek puan alan ilk {i¢ kisiye verilen odiildiir.

Yonetsel Siireclere Destek Odiilii: Odiil verilecek tarih itibariyle iistlendigi birim
yoneticiligi, yonetici yardimciligi, bolim/program/ABD baskanligi, arastirma merkezi
miidiirliigii, koordinatdrliik, temsilcilik, elgilik, vb. idari gérevlerini basariyla icra eden
ve en az 3 (li¢) y1l gorevde kalmis ve birimi i¢in yeni bir vizyonu ve 6rnek faaliyetleri
hayata gegirerek liniversitenin temel siireglerini gelistiren uygulamalar ortaya koyan
Ogretim elemanlarindan en yiiksek puan alan ilk {i¢ kisiye verilen odiildiir.

Idari Basan Odiilii: Gorevlerinde gayret ve ¢alismalariyla emsallerine gore basarili
olan, sunulan hizmetlerin etkinlik ve kalitesinin yiikseltilmesinde katki sagladiklari tespit
edilen, gegmis hizmetlerinde disiplin cezasi almamis Idari Basar1 Puani en yiiksek olan
en fazla (3) ti¢ idari personele verilen ddiildiir.

Hizmet Odiilii: Odiil verilecek tarih itibariyle kamuda 40 yilii dolduran, akademik ve
idari personele verilen 6diildiir. Bu 6diiliin takdimi Akademik Kurullarla sinirlt degildir.
Rektorliik Ozel Odiilii: ilgili donem iginde galismalariyla dikkat ¢eken ve Universite’ye
katkilart olan akademisyen, idari personel veya birime/takima Rektor’iin takdiri
kapsaminda verilen 6diildiir. Bu 6diiliin verilmesinde kisi sayis1 sinirlamasi yoktur.

_ UCONCU BOLUM
Odiil Degerlendirme Olgiitleri

Akademisyenlere Yénelik Odiillerin Degerlendirme Olgiitleri
MADDE 7- (1) Akademik basar1 ddiiliiniin degerlendirilmesinde su kriterlere bagl kalinir;

a)

b)

Akademik Basar1 Odiilii, 6gretim elemanlarindan talep edilen ve YOKSIiS’ten
dogrulanan veriye dayali olarak Komisyon tarafindan hesaplanacak “Akademik Bagari
Puanina gore verilir.

Akademisyen, YOKSIiS ten alman ¢ikt1 ile birlikte akademik faaliyetlere iliskin &rnek,
kanit ve belgeleri ilan edilen usule uygun olarak sunar. Yayinlarin indeks ve ¢eyreklik
bilgileri Web of Science’dan teyit edilmeli ve kanitlar1 sunulmalidir. Makale kapsaminda
sadece say1 ve sayfa numaras1 almis tam makaleler degerlendirilmeye alinir.

Akademik Basar1 Puani adayin o6diil yili igerisinde alanindan alinan puanlarin
toplamindan olusur. Degerlendirme, puan alinan alanlarin dagilimi dikkate alinarak
komisyon tarafindan yapilir. Odiil kategorileri i¢in degerlendirmeye esas faaliyetler ve
puanlar1 agagidaki gibidir:
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Kriter Puan Fg:;il};ft T;))ﬂl;:n
Proje koordinatorligii/yiirtitiictligii * 12
Projede aragtirmaci olarak gorevlendirilme * 6
Proje danigmanligr ** 6
Danigmanlik yaptigi, kabul edilen 6grenci projeleri (2209 gibi) *** 4
Patent (ilgili donemde aldigi/neticelenmis patent) 15
Faydali model (ilgili donemde aldigi/neticelenmis faydali model) 8
SCIE, SSCI indekslerde Q1 kapsaminda yaymlanmis tam makale 16
SCIE, SSCI ve AHCI kapsaminda yayinlanan makale (Q1 haric) 10
ESCI ve Scopus kapsaminda taranan dergilerde yayilanan makale 8
TR dizinde indekslenen dergilerde yaymlanan makale 6
Web of Science kapsaminda alinan atif **** 1
Odiiller **#** 8

(*) Degerlendirme tarihi itibartyla bir 6nceki yil kurum dis1 ulusal ve uluslararasi fon kuruluslarinca
desteklenmis ve sonuclandirilmis ve siiresi 12 (on iki) ay ve daha uzun olan projelerdir. Proje
degerlendirmelerinde, ilgili kaynagin Universitemiz hesaplarima kaydedilmesi ve muhasebelestirilmesi
sarttir. Ar-Ge niteligi tasimayan sosyal igerikli ve uygulamaya doniik projeler de bu kapsamda
degerlendirilebilir.

(**) Proje danismanhgi, AB ve TUBITAK proje destek sistemlerinde “proje damgmanligr” tamimlanan
projeler i¢in gecerlidir.

(***) Ilgili y1l igerisinde kabul almis olan proje sayis1 esas alimr. Kabul tarihi esas almir ve tamamlanmig
olma sart1 aranmaz.

(****) Bu madde kapsaminda en fazla 30 (otuz) puan alinabilir.

(*****) Bu kapsamda sadece; YOK Yilin Doktora Tezi Odiilii, YOK Ustiin Basar1 Odiilii, TUBITAK
Bilim Odiilii, TUBITAK Tesvik Odiilii (UBYT Odiilii hari¢), TUBA GEBIP Odiilii ve TUBA TESEP
Odiilii degerlendirmeye alinur.

(2) Egitimde Yenilikcilik Odiiliiniin degerlendirilmesinde su kriterlere bagl kalmr:

a) Egitimde Yenilikcilik Odiilii, 6gretim elemanlarindan talep edilen veriye dayal1 olarak
Komisyon tarafindan hesaplanacak Egitimde Yenilik¢ilik Basar1 Puanina gore verilir.

b) Bu alandaki faaliyetlerin 6grencilerin 6grenme diizeyine katkisi ve aktarilan bilginin ders
disina/meslek hayatina potansiyel etkisi komisyon tarafindan degerlendirilir.

c) Egitimde Yenilikcilik Basar1 Puani adaymn o6diil yili icerisinde aldigr puanlarin
toplamindan olusur. Degerlendirme, puan alinan alanlarin dagilimi ve etkileri de dikkate
alinarak Komisyon tarafindan yapilir. Odiil kategorileri i¢in degerlendirmeye esas
faaliyetler ve toplam puana yansimalar su sekildedir:
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Kriter Faaliyet Toplam

Puan Sayis1 / Puan
Anket
Ortalamasi

Yenilik¢i ders uygulamasi * 40
Yenilikgi ders onerisi 16
Ogrenci degerlendirmesi (ders degerlendirme anket puanlari )

0
ortalamasi) **
Sektorle irtibat (diizenledigi “sektorle giinleri/etkinligi” sayisi) 24

bulusma

(*) Ogretim elemaninin dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odakli uygulamalar
gelistirmesini ifade eder. Tliim egitim tiirleri i¢erisinde (6rgiin, uzaktan, karma) o egitim tiirliniin dogasina
uygun; bilgi aktarimindan ¢ok kapsamli ve derinlemesine 6grenmeye, 6grenci merkezli, yetkinlik temelli,
disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi 6nceleyen yaklasimlara yer verilmesi
beklenir. Teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz 6grenme, proje temelli 6grenme, aktif 6grenme gibi
yaklagimlarin benimsenmesi istenir.

(**) Adayin girdigi tiim derslerden aldig1 anket puani ortalamasi yiizdelik dilim olarak esas alinir.

(3) Topluma Katki Odiiliiniin degerlendirilmesinde su kriterlere bagl kalinir:

a) Topluma Katki Odiilii, 6gretim elemanlarindan talep edilen veriye dayali olarak
Komisyon tarafindan hesaplanacak Topluma Katki Basar1 Puanina gore verilir.

b) Topluma Katki Basari Puani adayin 6diil yili icerisinde aldig1r puanlarin toplamindan
olusur. Degerlendirme, puan alinan alanlarin dagilimi ve etkileri de dikkate alinarak
Komisyon tarafindan yapilir. Odiil kategorileri i¢in degerlendirmeye esas faaliyetler ve
toplam puana yansimalar1 su sekildedir:

Faaliyet | Toplam

Kriter Puan Sayisi Puan
Topluma hizmet kapsaminda gergeklestirilen sosyal sorumluluk 20
projesi *
Davetli konusmaci olarak katildigi bilgilendirme etkinligi 13
(televizyon, radyo programi, konferans, kongre oturumu vb.)
Cevrimigi ortamlarda (sosyal medya platformlari, kisisel site vb.) 15
topluma katk1 sunan igerik liretimi/sunumu
Koordine ettigi topluma hizmet faaliyeti ** 15

Yasam-boyu egitim kapsaminda egitmen olarak yer aldig:
program (Sadece Yasamboyu Egitim Merkezlerini degil tiim 12
toplumsal fayda iireten egitimleri kapsar)

Mentorluk/kogluk (Ogrenci toplulugu akademik baskanligi,

Teknofest takim koglugu, 2209 Ogrenci projesi danismanlig) 10

Kurumsal temsil *** 10

(*) Degerlendirme tarihi itibariyla bir 6nceki y1l kurum disi ulusal ve uluslararasi fon kuruluglarinca veya
6zel sektorden sponsorlarca desteklenmis ve sonuglandirilmis olan projelerdir.

(**) Bu faaliyetler, Kamu, 6zel kurumlar, STK’lar vb. ile is birligi i¢cinde ortak yiiriitiilen veya birim
koordinasyonunda olup ortak yiiriitiilmeyen ve toplumsal katma deger saglayan faaliyetleri kapsar.
Faaliyetler kanitlanabilir nitelikte olmalidir. Bu faaliyetlerde akademik kimligi ile 6n planda olunmasi,
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kurum adinin kullanilmig olmasi gerekir. Yalnizca birim onayi/bilgisi ile katilimim s6z konusu oldugu
faaliyetler bu kapsamda degerlendirilir.

(***) Bakanliklar, Kamu Kurum ve Kuruluslari, Sektorel Dernekler vb. orgiitlerde komisyon iiyelikleri,
temsilcilikler vb. gdrevleri ifade eder.

(4) Yonetsel Siireglere Destek Odiiliiniin degerlendirilmesinde su kriterlere bagl kalinr:

a) Yonetsel Siireglere Destek Odiilii, dgretim elemanlarindan talep edilen veriye dayali
olarak Komisyon tarafindan hesaplanacak Yonetsel Siireclere Destek Basar1t Puanina
gore verilir.

b) Yonetsel Siireglere Destek Basar1 Puani adayin 6diil yili igerisinde aldig1 puanlarin
toplamindan olusur. Degerlendirme, puan alinan alanlarin dagilimi ve etkileri de dikkate
almarak Komisyon tarafindan yapilir. Odiil kategorileri i¢in degerlendirmeye esas
faaliyetler ve toplam puana yansimalar su sekildedir:

Faaliyet | Toplam

Kriter Puan Sayist Puan

Egitim-6gretim, Ar-Ge ve topluma katki ve yonetsel siirecleri
destekleyen, gelistiren, hayata gecirilmesini yonlendiren 20
uygulamalar *

Birim yoneticiligi ve yonetici yardimcilign ** 20
Boliim/program/anabilim dali bagkanligr ** 15
Args.tlrma merkezi miidiirliigii, koordinatorliik, temsilcilik, 15
elgilik **

Gorev alinan komisyon sayisi 8

Universite dneri, dilek ve sikdyet sistemi iizerinden paylagilan 5

Oneri ***

(*) Bu alandan puan alamayan Y 6netsel Siireclere Destek 6diilii alamaz.
(**) En az 3 yildir bu gorevi yapiyor olmak bu madde kapsaminda bagvuru 6n sartidir.
(***) Bu madde kapsaminda en fazla 20 puan alinabilir.

Idari Personele Yonelik Odiillerin Degerlendirme Olgiitleri
MADDE 8- (1) Idari Basar1 Odiilii igin gozetilecek kriterler sunlardur:

. Faaliyet Toplam
Kriterler Puan Sayisi/Derece Puan

Kamu kaynaginda sagladig tasarruf derecesi * 16
Kamu zarariin olugmasinin énlenmesinde sagladigi katki 15
derecesi *
Onlenemez kamu zararlarinin énemli dl¢iide azaltilmasinda

SRS . 15
sagladigi katki derecesi *
Kamusal fayda ve gelirlerin beklenenin tizerinde 15
artirtlmasinda sagladigi katki derecesi *
Sunulan hizmetlerin etkinlik ve kalitesinin yiikseltilmesinde D

sagladig katki derecesi *
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Universitenin etik kiiltiiriinii 6rneklendirmek, farkindalik
saglamak, 6zendirmek veya tesvik etmek iizere 9
gerceklestirdigi faaliyet ya da gelistirdigi uygulama

Universitenin diizenledigi sosyal ve kiiltiirel etkinliklere

katilim 6
Universitenin diizenledigi egitim faaliyetlerine katilim 6
Fiili olarak birim yoneticiligi (daire baskani, birim sekreteri, 6

miisavirlik ya da miidiirliik), sube miidiirliigi, seflik vb.
yaptigi siire **

(*) Derece degerlendirmesi; 1., 2., ve 3. derece seklinde {i¢ asamali yapilacak olup, en yliksek derece 3,
en diisiik derece 1 olarak dikkate alinacaktir. Derece araliklar1 degerlendirme asamasinda Komisyon
tarafindan belirlenecektir.

(**) En az ii¢ (3) y1l yapan bu maddeyi puanlayabilir. Bu maddeden en fazla 6 puan alinabilir. Sadece bu
maddeden alinan puanla bagvuru yapilamaz.

Hizmet Odiilii

MADDE 9- (1) Odiillendirme tarihi itibari ile kamuda 40 yiln1 dolduran akademik ve idari
personel, Personel Dairesi Baskanliginca tespit edilip Komisyona sunulur. Odiil Universite
Rektorliigii’nce uygun goriilen tarihte takdim edilir.

Rektorliik Ozel Odiilii
MADDE 10- (1) Bu odiil, akademik ve/veya idari caligmalariyla one ¢ikan personele
Komisyonun 6nerisi ve Rektor’iin takdiri ile verilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim Bulunmayan Haller
MADDE 11- (1) Bu yonergede hiikiim bulunmayan hallerde 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu, 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 12— (1) Bu ydnerge Universite Senatosunda kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer ve
09.12.2021 tarihli ve 2021/20-01 sayili Malatya Turgut Ozal Universitesi Odiil Y®nergesi
yiirlirliikten kalkar.

Yiiriitme
MADDE 13- (1) Bu ydnerge Malatya Turgut Ozal Universitesi Rektdrii tarafindan yiiriitiiliir.
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