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FAALIYETLER

OCAK

*Birim Faaliyet Raporunun hazirlanarak Strateji Gelistirme Daire Baskanligina gonderilmesi

*Disiplin ve Ceza Kurullarinin olusturulmasi

*Hizmet/Hususi Pasaport Formu imza yetkililerine ait imza sirkiilerinin Malatya Il Niifus ve Vatandaslik
Miidiirligiine gonderilmesi

#2024 Yili Hizmet I¢i Egitim Plani kapsaminda; Subat ayr egitim planinin Ocak aymin son haftas:
EBYS’den tim Birimlere gonderilmesi

*Cumhurbaskanligi insan Kaynaklari Ofisine (CBIKO) personel tanimlamalarinin yapilmasi

* Atama-Emeklilik-Intibak-istifa-Gorevlendirme ile izin (Askerlik, Dogum, Ucretsiz) islemlerinin takibi
ve veri tabanlarina islenmesi (NETIKET, E-kamu, YOKSIS)

*Enerji Verimliligi ve Uygulamalari Formunun hizmet alanlarinda yapilacak gerekli kontroller
neticesinde Birim temsilcisi tarafindan doldurulmasi ve dosyalanmasi

*Ekim-Kasim-Aralik donemi personel dolu bos kadrolarinin E-Biitge sistemine islenmesi (Ocak aymin
ilk haftasi)

*Kadro kullanim izinlerinin verilmesine miiteakiben 4/B Sozlesmeli Personelin Atama ve Goreve
baglama islemleri

*Kurumsal Zeka Sistemine veri giriglerinin yapilmasi

*Birim Web sayfasinin giincelliginin saglanmasi

*Personel Takip Sistemi verilerinin raporlanmasi

*Taginir Kayit Yonetim Sisteminde tiiketim malzeme ¢ikisinin yapilmasi

*E-Kamu Sisteminde Iptal-ihdas islemlerinin yapilmasi

*Bir onceki yila ait Avans Kapatma Islemlerinin yapilmast

*Siirekli Is¢i sayilarmin ISKUR Portalina girilmesi

* Akademik ve Idari Personelin Terfi islemlerinin yapilmasi (Ayin son haftasi)

*Maas Islemlerinin yapilmasi (Ayin ilk haftasi),

*[s Saghg1 ve Giivenligi ile ilgili 6demenin gergeklestirilmesi

*Y1llik Plan Kadro Islemleri

SUBAT

#2024 Yili Hizmet I¢i Egitim Plani kapsaminda Mart ay1 egitim planinin ayin son haftast EBY S’den tiim
Birimlere génderilmesi

*Qcak ay1 hizmet i¢i egitimlerine katilim saglayan katilimcilara ait listenin Subat ayinin ilk haftasi
EBYS’den tiim Birimlere gonderilmesi

*Cumhurbaskanlig1 insan Kaynaklari Ofisine (CBIKO) personel tanimlamalarinin yapilmasi

* Atama-Emeklilik-Intibak-Istifa-Gorevlendirme ile izin (Askerlik, Dogum, Ucretsiz) islemlerinin takibi
ve veri tabanlarina islenmesi (NETIKET, E-kamu, YOKSIS)

*Enerji Verimliligi ve Uygulamalart Formunun hizmet alanlarinda yapilacak gerekli kontroller
neticesinde Birim temsilcisi tarafindan doldurulmasi ve dosyalanmast

*Kadro kullanim izinlerinin verilmesine miiteakiben 4/B So6zlesmeli Personelin Atama ve Goreve
baglama iglemleri

*Kurumsal Zeka Sistemine veri giriglerinin yapilmasi

*Birim Web sayfasinin giincelliginin saglanmasi

*Personel Takip Sistemi verilerinin raporlanmasi

*Tasiir Kayit Yonetim Sisteminde tiiketim malzeme ¢ikisinin yapilmasi

*E-Kamu Sisteminde Iptal-Thdas islemlerinin yapilmast

*Siirekli Is¢i sayilarinin ISKUR Portalina girilmesi

* Akademik ve Idari Personelin Terfi islemlerinin yapilmasi (Ayim son haftas)

*Maas Islemlerinin yapilmasi (Ayin ilk haftast)

*[s Saghg ve Giivenligi ile ilgili 6demenin gergeklestirilmesi

*Kullanilmayan/ilana ¢ikilmayan akademik kadrolarin Rektorlige gekilmesi

*Y1llik Plan Kadro Islemleri

MART

#2024 Yili Hizmet I¢i Egitim Plan1 kapsaminda Nisan ay1 egitim planmin ayin son haftasit EBYS’den
tiim Birimlere gonderilmesi

*Subat ay1 katilimet listesinin Mart ayimnin ilk haftast EBYS’den tim Birimlere gonderilmesi.
*Cumhurbagkanligi insan Kaynaklari Ofisine (CBIKO) personel tanimlamalarinin yapilmast

* Atama-Emeklilik-intibak-istifa-Gorevlendirme ile izin (Askerlik, Dogum, Ucretsiz) islemlerinin takibi
ve veri tabanlarina islenmesi (NETIKET, E-kamu, YOKSIS)

*Enerji Verimliligi ve Uygulamalari formunun gerekli kontroller neticesinde Birim temsilcisi tarafindan
doldurulmast ve Ocak, Subat ve Mart ayina ait formlarin EBYS’den Yapi Isleri ve Teknik Daire
Bagkanligina gonderilmesi

*Kadro kullanim izinlerinin verilmesine miiteakiben 4/B Sozlesmeli Personelin Atama ve Goreve
baslama islemleri

*Kurumsal Zeka Sistemine veri giriglerinin yapilmasi

*Birim Web sayfasinin giincelliginin saglanmasi




*Personel Takip Sistemi verilerinin raporlanmasi

*Tasinir Kayit Yonetim Sisteminde tiiketim malzeme ¢ikisinin yapilmasi
*E-Kamu Sisteminde Iptal-ihdas iglemlerinin yapilmasi

*Siirekli Is¢i sayilarinin ISKUR Portalina girilmesi

* Akademik ve Idari Personelin Terfi Islemlerinin yapilmasi (Ayin son haftas)
*Maas Islemlerinin yapilmasi (Ayin ilk haftast)

*[s Saghig1 ve Giivenligi ile ilgili 6demenin gergeklestirilmesi

*Y1llik Plan Kadro Islemleri

NISAN

#2024 Y1li Hizmet I¢i Egitim Plani kapsaminda Mayls ayl egitim planinin ayin son haftast EBYS’den
tiim Birimlere gonderilmesi

*Mart ay1 hizmet igi egitimlerine katilim saglayan katilimcilarm listesinin Nisan aymin ilk haftasi
EBYS’den tiim Birimlere gonderilmesi

*Cumhurbaskanlhig1 Insan Kaynaklari Ofisine (CBIKO) personel tanimlamalarinin yapilmasi

* Atama-Emeklilik-Intibak-istifa-Gorevlendirme ile izin (Askerlik, Dogum, Ucretsiz) islemlerinin takibi
ve veri tabanlarina islenmesi (NETIKET, E-kamu, YOKSIS)

*Enerji Verimliligi ve Uygulamalari formunun gerekli kontroller neticesinde Birim temsilcisi tarafindan
doldurulmast

*Qcak, Subat ve Mart ay1 personel dolu bos kadrolarinin E-Biitge sistemine iglenmesi (Nisan ayinimn ilk
haftasi)

*Kadro kullanim izinlerinin verilmesine miiteakiben 4/B Sozlesmeli Personel ile Akademik Personelin
Atama ve Goreve baglama islemleri

*Kurumsal Zeka Sistemine veri girislerinin yapilmasi

*Birim Web sayfasinin giincelliginin saglanmasi

*Personel Takip Sistemi verilerinin raporlanmasi

*Tasinir Kayit Yonetim Sisteminde tiiketim malzeme ¢ikisinin yapilmasi

*E-Kamu Sisteminde Iptal-Thdas islemlerinin yapilmast

*Siirekli Is¢i sayilarimin ISKUR Portalina girilmesi

* Akademik ve Idari Personelin Terfi Islemlerinin yapilmasi (Ayin son haftast)

*Maas Islemlerinin yapilmasi (Ayin ilk haftast)

*[s Saglig1 ve Giivenligi ile ilgili 6demenin ger¢eklestirilmesi

*Y1llik Plan Kadro islemleri

MAYIS

#2024 Y1l Hizmet I¢i Egitim Plan1 kapsaminda Haziran ay1 egitim planinin ayin son haftast EBYS’den
gonderilmesi

*Nisan ay1 hizmet i¢i egitimlerine katilim saglayan katilimeilarin listesinin Mayis aymin ilk haftasi
EBYS’den tiim birimlere gonderilmesi

*Cumhurbaskanhgi Insan Kaynaklari Ofisine (CBIKO) personel tanimlamalarinin yapilmasi

* Atama-Emeklilik-Intibak-istifa-Gorevlendirme ile izin (Askerlik, Dogum, Ucretsiz) islemlerinin takibi
ve veri tabanlarina islenmesi (NETIKET, E-kamu, YOKSIS)

*Enerji Verimliligi ve Uygulamalari formunun gerekli kontroller neticesinde Birim temsilcisi tarafindan
doldurulmasi

*Sendika iiye sayilarmin belirlenmesine yonelik toplantinin yapilmasi, toplanti tutanaklarinin Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligina gonderilmesi

*Kurum Idari Kurul Toplantisinin yaptlmasi (1.Toplant1)

*Kurumsal Zeka Sistemine veri girislerinin yapilmasi

*Birim Web sayfasinin giincelliginin saglanmasi

*Personel Takip Sistemi verilerinin raporlanmasi

*Tagmir Kayit Yonetim Sisteminde tiiketim malzeme ¢ikiginin yapilmasi

*E-Kamu Sisteminde Iptal-Thdas islemlerinin yapilmast

*Siirekli Is¢i sayilarinin ISKUR Portalina girilmesi

* Akademik ve Idari Personelin Terfi Islemlerinin yapilmasi (Ayin son haftas)

*Maas Islemlerinin yaptlmasi (Ayin ilk haftast)

*[s Saghgi ve Giivenligi ile ilgili ddemenin gergeklestirilmesi

*Y1lhik Plan Kadro Islemleri

HAZIRAN

#2024 Y1ili Hizmet I¢i Egitim Plan1 kapsaminda Temmuz ay1 egitim planmin ayimn son haftast EBYS’den
gonderilmesi

*Mayis ay1 hizmet ici egitimlerine katilim saglayan katihmeilarin listesinin Haziran aymin ilk haftasi
EBYS’den tiim Birimlere gonderilmesi

*Cumhurbaskanlig1 Insan Kaynaklari Ofisine (CBIKO) personel tanimlamalarinin yapilmasi

* Atama-Emeklilik-Intibak-istifa-Gorevlendirme ile izin (Askerlik, Dogum, Ucretsiz) islemlerinin takibi
ve veri tabanlarina islenmesi (NETIKET, E-kamu, YOKSIS)

*Enerji Verimliligi ve Uygulamalari formunun gerekli kontroller neticesinde Birim temsilcisi tarafindan
doldurulmas: ve Nisan, Mayis, Haziran ayma ait formlarn EBYS’den Yap1 Isleri ve Teknik Daire
Bagkanligina gonderilmesi

*Hizmet I¢i Egitim Yillik Planina esas olmak iizere Birimlerden egitim taleplerinin istenmesi

*Hizmet I¢i Egitim Kurulu Toplantisinin koordine edilmesi ve sonraki yilin Hizmet I¢i Egitim Planinin
hazirlanmasi

*Kurumsal Zeka Sistemine veri giriglerinin yapilmasi




*Birim Web sayfasinin giincelliginin saglanmasi

*Personel Takip Sistemi verilerinin raporlanmasi

*Tagiir Kayit Yonetim Sisteminde tiiketim malzeme ¢ikisinin yapilmasi
*E-Kamu Sisteminde iptal-ihdas islemlerinin yapilmasi

*Siirekli Is¢i sayilarmin ISKUR Portalina girilmesi

* Akademik ve Idari Personelin Terfi islemlerinin yapilmasi (Ayin son haftast)
*Maas Islemlerinin yapilmasi (Ayin ilk haftast)

*[s Saglhig1 ve Giivenligi ile ilgili 6demenin gergeklestirilmesi

*Y1llik Plan Kadro Islemleri

TEMMUZ

#2024 Y1l Hizmet I¢i Egitim Plan1 kapsaminda Agustos ay1 egitim planinin ayin son haftasit EBYS den
gonderilmesi

* Haziran ay1 hizmet i¢i egitimlerine katilim saglayan katilimcilarin listesinin Temmuz aymin ilk haftas
EBYS’den tiim Birimlere génderilmesi

*Cumhurbaskanligi insan Kaynaklari Ofisine (CBIKO) personel tanimlamalarinin yapilmast

* Atama-Emeklilik-Intibak-istifa-Gorevlendirme ile izin (Askerlik, Dogum, Ucretsiz) islemlerinin takibi
ve veri tabanlarina islenmesi (NETIKET, E-kamu, YOKSIS)

*Enerji Verimliligi ve Uygulamalari formunun gerekli kontroller neticesinde Birim temsilcisi tarafindan
doldurulmasi

*Nisan, Mayis ve Haziran ay1 personel dolu bos kadrolarinin E-Biit¢e sistemine islenmesi (Temmuz
aymnin ilk haftast)

*Kurumsal Zeka Sistemine veri girislerinin yapilmasi

*Birim Web sayfasinin giincelliginin saglanmasi

*Personel Takip Sistemi verilerinin raporlanmasi

*Tasinir Kayit Yonetim Sisteminde tiiketim malzeme ¢ikisinin yapilmasi

*E-Kamu Sisteminde Iptal-ihdas islemlerinin yapilmasi

*Siirekli Is¢i sayilarmin ISKUR Portalina girilmesi

*Akademik ve Idari Personelin Terfi Islemlerinin yapilmasi (Aym son haftas)

*Maas Islemlerinin yapilmasi (Ayin ilk haftast)

*s Saghig1 ve Giivenligi ile ilgili ddemenin gergeklestirilmesi

*Y1llik Plan Kadro islemleri

AGUSTOS

#2024 Yili Hizmet I¢i Egitim Plani kapsaminda Eylill ay1 egitim plamnm aym son haftast EBYS’den
sunulmast

*Temmuz ay1 hizmet i¢i egitimlerine katilim saglayan katilimcilarin listesinin Agustos aymin ilk haftasi
EBYS’den tiim Birimlere gonderilmesi

*Cumhurbaskanlig1 insan Kaynaklari Ofisine (CBIKO) personel tanimlamalarinin yapilmasi

* Atama-Emeklilik-Intibak-istifa-Gorevlendirme ile izin (Askerlik, Dogum, Ucretsiz) islemlerinin takibi
ve veri tabanlarna islenmesi (NETIKET, E-kamu, YOKSIS)

*Enerji Verimliligi ve Uygulamalari formunun gerekli kontroller neticesinde Birim temsilcisi tarafindan
doldurulmasi

* Akademik Personel gorev siiresi uzatma iglemleri

*Kurumsal Zeka Sistemine veri girislerinin yapilmasi

*Birim Web sayfasinin giincelliginin saglanmasi

*Personel Takip Sistemi verilerinin raporlanmasi

*Tasinir Kayit Yonetim Sisteminde tiiketim malzeme ¢ikiginin yapilmasi

*E-Kamu Sisteminde Iptal-ihdas iglemlerinin yapilmasi

#Sirekli Is¢i sayilarmin ISKUR Portalina girilmesi

* Akademik ve Idari Personelin Terfi Islemlerinin yapilmasi (Ayin son haftasi)

*Maas Islemlerinin yapilmasi (Ayin ilk haftast)

*[s Saghgi ve Giivenligi ile ilgili 6demenin gergeklestirilmesi

*Y1llik Plan Kadro Islemleri

EYLUL

#2024 Y1t Hizmet I¢i Egitim Plan1 kapsaminda Ekim ay1 egitim planmnim ayin son haftast EBYS’den tim
Birimlere génderilmesi

*Agustos ay1 hizmet igi egitimlerine katilim saglayan katilimcilarin listesinin Eyliil aymm ilk haftasi
EBYS’den tim Birimlere gonderilmesi

*Cumhurbaskanligi insan Kaynaklari Ofisine (CBIKO) personel tanimlamalarinin yapilmast

* Atama-Emeklilik-intibak-istifa-Gorevlendirme ile izin (Askerlik, Dogum, Ucretsiz) islemlerinin takibi
ve veri tabanlarina islenmesi (NETIKET, E-kamu, YOKSIS)

*Enerji Verimliligi ve Uygulamalari formunun gerekli kontroller neticesinde Birim temsilcisi tarafindan
doldurulmasi ve Temmuz, Agustos, Eyliil ayma ait formlarin EBYSden Yapi Isleri ve Teknik Daire
Bagkanligina génderilmesi

*Kurumsal Zeka Sistemine veri girislerinin yapilmasi

*Birim Web sayfasinin giincelliginin saglanmasi

*Personel Takip Sistemi verilerinin raporlanmasi

*Taginir Kayit Yonetim Sisteminde tiiketim malzeme ¢ikiginin yapilmasi

*E-Kamu Sisteminde Iptal-ihdas islemlerinin yapilmasi

*Siirekli Is¢i sayilarinin ISKUR Portalina girilmesi

* Akademik ve Idari Personelin Terfi igslemlerinin yapilmasi (Ayin son haftasi)




