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SOZLESMELI PERSONEL CALISTIRILMASINA

ILISKIN ESASLAR

Bakanlar Kurulu Kararinin;

Tarihi ve No’su 1 6/6/1978-7/15754
Dayandig1 Kanun : 28/2/1978-2143
Yayimlandig1 Resmi Gazete : 28/6/1978-16330

9/5/2020 tarihli ve 31122 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 8/5/2020 tarihli ve
2506 sayili Cumhurbaskan Karart uyarinca bu Yonetmelik Cumhurbaskanligt
Yonetmeligi boliimiine eklenmistir.

Madde 1- (Degisik: 22/11/2010-2010/1169)

Bu Esaslar, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4 {incii
maddesinin (B) fikras1 hiikmii uyarinca kamu idare, kurum ve kuruluslarinda mali yilla sinirh
olarak sozlesme ile ¢alistirilan ve is¢i sayllmayan kamu hizmeti gorevlileri hakkinda uygulanir.

Madde 2- (Miilga: 22/11/2010-2010/1169)

Madde 3- (Ek fikra: 22/11/2010-2010/1169) Sozlesmeli personelin {icreti; pozisyon
unvani, bu unvana ilisgkin egitim diizeyi, kamu kurum ve kuruluslarinda ayni kadro veya
pozisyon unvaninda gecen hizmet siiresi dikkate alinarak tespit edilir. (Ek: 14/05/2018-
2018/11809) Pilot unvanli sozlesmeli personel pozisyonlarma iliskin sozlesme ticretlerinin
tespitinde, kamu kurum ve kuruluslart disinda pilot olarak gecen hizmet siireleri de dikkate

alinur.
(Degisik: 6/1/1989-89/13691) Sozlesme ile calistirilacak personele 6denecek
ticretlerin aylik briit tutar1 ile saglanacak diger parasal ve ayni menfaatlerin yillik briit

tutariin on ikide birinin toplami1 5.754,98 TL’yi  gecemez. Ancak, yurtdisi teskilatinda
calistirilan personel ile Cumhurbaskanligi ve Devlet Senfoni Orkestralarinda, Devlet Opera
ve Balesinde ve Devlet Konservatuvarlarinda gorevlendirilecek yabanci misafir sef, solist ve
sanatgilar hakkinda bu hiikiim uygulanmaz. (Degisik ciimle: RG-4/1/2022-31709-CK-
5060/1 md.) Bu fikrada belirtilen tutar, gorevin Onemi ve Ozelligi ile c¢alistirilacak
personelin niteligi dikkate alinarak Cumhurbaskaninca artirilabilir.

(Ek: 3/1/2008-2008/13055) Sozlesme Ticretleri; (Ek: 11/9/2017-2017/10818) havacilik
simiilator uzmani, helikopter makinisti ve ucus teknisyeni pozisyonlartyla ugus ile ilgili bakim
ve kontrolorlik ve yiliksekdgretim kurumlarinin (Ek: 5/1/2009-2009/14539) gemiadami
pozisyonlari ile arastirma-gelistirme proje hizmetlerine iliskin pozisyonlarda galistirilacaklar
i¢in ikinci fikrada belirtilen tavan iicretin iki katini, Savunma Sanayii Icra Komitesince uygun
bulunan arastirma-gelistirme projelerinde c¢alistirillacaklar ile pilot (Ek:11/9/2017-
2017/10818) ve havacilik sertifikasyon uzmani pozisyonlarinda galistirilacaklar i¢in ise ii¢

katin1 gegmemek kaydiyla belirlenebilir.
(Ek: 3/8/2005-2005/9245) Sozlesme ile calistirilacak personele sozlesme ticreti diginda
herhangi bir ad altinda 6deme yapilamaz ve s6zlesmelere bu yolda hiikiim konulamaz.

https://www.mevzuat.gov.tr/anasayfa/MevzuatFihristDetaylframe?MevzuatTur=21&MevzuatNo=715754&MevzuatTertip=5 1/54



11.04.2025 14:52 mevzuat.gov.tr/anasayfa/MevzuatFihristDetaylframe?MevzuatTur=21&MevzuatNo=715754&MevzuatTertip=5

(Degisik: 20/02/2017-2017/9949) Ancak, yurt disinda ¢alistirilacak yabanci uyruklu
personele bulunduklar yerin gelenek, gorenek ve yasal diizenlemeleri geregi zorunlu olarak
O0denmesi gereken Noel, Nevruziye, Ramazan, Tatil ikramiyeleri ve benzeri nitelikteki diger
ikramiyeler, Diyanet Isleri Baskanlig1 Kur'an kurslar1 ile yaz Kur'an kurslarinda sdzlesmeli
olarak calistirilan Kur'an kursu 6greticisi, imam-hatip, miiezzin-kayyim ve vaizlere ek ders
ticreti, Milli Egitim Bakanliginda norm kadro sonucu ortaya ¢ikan 6gretmen ihtiyacinin
kadrolu 6gretmen istihdamiyla kapatilamamasi hallerinde sozlesmeli olarak calistirilacak
ogretmenlere ve Adalet Bakanlig ile gorev yapan
sozlesmeli 6gretmenlere ek ders ticreti ve her 6gretim yili baginda verilecek 6gretim yilina
hazirhik o6denegi ile 26/9/2011 tarihli ve 659 sayili Genel Biitge Kapsamindaki Kamu
Idareleri ve Ozel Biitceli idarelerde Hukuk Hizmetlerinin Yiiriitiilmesine iliskin Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin 14 iincii maddesine gore avukat ve dava vekillerine ddenecek

vekalet ticretleri dordiincii fikra hiikmi disindadir.

(Ek: 22/11/2010-2010/1169) ilgili kanunlar1 uyarinca resmi kiyafet giymek zorunda
bulunan personel i¢in 14/9/1991 tarihli ve 91/2268 sayili Bakanlar Kurulu Karart ile yiiriirliige
konulan Memurlara Yapilacak Giyecek Yardimi Yonetmeliginde ongdriilmiis olan giyim
esyalarindan, emsali sozlesmeli personel de ayni esas ve usuller ¢cer¢cevesinde faydalandirilir.

(Miilga yedinci fikra: 6/1/1989-89/13691)

(Miilga sekizinci fikra: RG-4/1/2022-31709-CK-5060/1 md.)

Bu madde hiikiimlerine uyulmamas: halinde 6183 sayili Kanun uyarinca gerekli
islem yapilir.

Madde 4- Personel, sézlesmelerinde belirtilen gorev yeri disinda ¢alistirilamaz.

Gorev yeri digina gegici olarak génderilenlerin giindelik ve yol giderleri, 6245 sayili
Harcirah Kanunu hiikiimlerinde saptanan siireyi ve 1 inci derece Devlet memurlarina 6denen
harcirah miktarim1 agmamak {izere sozlesmelerde belirtilir. (Ek: 24/4/2007-2007/12061)
(Damistay Ikinci Dairesinin 26/12/2013 tarihli ve E: 2009/140, K: 2013/12270 sayih
karan ile iptal ciimle; Sozlesmeli personele gegici gorev yollugu disinda harcirah
odenemez.)

Madde 5- (Degisik: 22/11/2010-2010/1169)

Sozlesme stireleri mali yil ile sinirhdir.

(Ek ikinci fikra: RG-4/1/2022-31709-CK-5060/2 md.) Sozlesmeli personel ile
imzalanacak hizmet s6zlesmesi 6rnegi Cumhurbaskanliginca vize edilir.

Madde 6- Ilgililer sézlesmelerinde belirtilen gérev disinda baska bir iste ¢alistirilamaz.

Madde 7- (Degisik: 3/8/2005-2005/9245)
sozlesmeli olarak caligtirilan
yabanc1 uyruklu personel ile (Damistay Onikinci Dairesinin 8/5/2024 tarihli ve E.: 2023/4842;
K.: 2024/2297 sayih karan ile iptal ibare; Damstay IDDK’min 5/2/2025 tarihli
E.:2024/2844, K.:2025/247 sayih Onama karari ile mezkir karar kesinlesmistir.) (Milli
Egitim Bakanliginda norm kadro sonucu ortaya ¢ikan 6gretmen ihtiyacinin kadrolu 6gretmen
istihdamiyla kapatilamamasi hallerinde sézlesme ile galistirilacak 6gretmenlerde 40 saat sarti

aranmaz) hari¢ olmak {izere, (Damstay Onikinci Dairesinin 28/3/2019 tarihli ve
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E.:2018/3058; K.:2019/2367 sayih karan ile iptal ibare; kurumunda fiilen, askerlik ve
dogum disinda kesintisiz en az 2 hizmet yilin1 tamamlayanlardan;

a) (Degisik: 22/11/2010-2010/1169) 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortas1 Kanunu geregince siirekli tam is goremezlik geliri, malillik veya yashlik aylig
baglanmasi veya toptan 6deme yapilmast,

b) Hizmetlerine gerek kalmadigi icin sozlesmesinin feshedilmesi veya
yenilenmemesi,

¢) Ilgilinin ek 6 nc1 maddenin ikinci fikrasi uyarinca sdzlesmeyi feshetmesi,

¢) Ilgilinin ise alinma agisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birini sonradan
kaybetmesi,

d) Tlgilinin &limii,

hallerinden birinin vuku bulmasindan dolay1 hizmet s6zlesmesi sona erenlere, gorev
yapmakta oldugu pozisyon unvani itibariyle, Devlet Memurlar1 Kanununa gore
girebilecekleri hizmet sinifindaki ayn1 veya benzeri kadro unvani esas alinarak hizmet yilt
ve Ogrenim durumu ayni olan emsali personele 5434 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli
Sandig1 Kanunu hiikiimlerine gore bir hizmet yil1 i¢in 6denecek azami emeklilik ikramiyesi
tutarin1 gegmemek tiizere, (Damstay Onikinci Dairesinin 28/3/2019 tarihli ve E.:2018/3058;

K.:2019/2367 sayih karar ile iptal ibare; kurumunda) c¢alisilan her tam hizmet yili i¢in
ayrilis tarihindeki hizmet sozlesmesinde yazili aylik briit iicret tutarinda is sonu tazminati
Odenir. Bir yildan artan siireler i¢in de, tam yil i¢in hesaplanan miktardan o siireye isabet
eden tutar kadar 6deme yapilir.

Bu tazminatin 6denmesinde; daha 6nce is sonu tazminati, ikramiye ve kidem tazminati
ile benzeri 6demelerde degerlendirilmis siireler dikkate alinmaz. Is sonu tazminat: 5demesinde
dikkate alinmis siireler kidem tazminati ile 5434 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig
Kanunu hiikiimleri uyarmca ddenecek ikramiye hesabinda degerlendirilmez. Oliim halinde,
yukaridaki fikra uyarinca hesaplanacak tutar, 6lenin kanuni mirascilarina ddenir.

(Degisik ciimle: RG-4/1/2022-31709-CK-5060/3 md.) Kamu kurum ve
kuruluglarinin  yurt dis1 teskilatlarinda sozlesmeli olarak c¢alistirilan yabanct uyruklu
personelden; hizmetlerine gerek kalmamasi veya yas haddi nedenleriyle sozlesmesi fesh
edilen veya yenilenmeyenlere, yerel sosyal giivenlik mevzuatina gore emeklilik, malulliik,
6lim veya miicbir sebep nedeniyle ayrilanlara, yerel mevzuata uyulmasinin zorunlu olmadigi
durumlarda Cumhurbagkanliginin gorlisii alinmak kaydiyla is sonu tazminati &denebilir.
Ancak bu yolla 6denecek is sonu tazminati tutari araliksiz olarak calisilan her tam yil i¢in son
aylik sozlesme iicretinin %50'sini gecemez. Bir yildan artan siireler i¢in de, tam yil i¢in
hesaplanan miktardan o siireye isabet eden tutar kadar 6deme yapilir.

Bu statiide c¢alisanlarin sézlesme kosullarina uymamasi nedeniyle kurum tarafindan,
sOzlesme esaslari disinda herhangi bir nedenle calisanlar tarafindan, sdzlesmesinin
feshedilmesi veya yenilenmemesi hallerinde, ig sonu tazminat1 6denmez.

Is sonu tazminati 6demelerinde emsal belirleme hususlari ile uygulamada ortaya

cikabilecek tereddiitleri gidermeye Cumhurbagkanligi yetkilidir.

Madde 8- (Degisik: 3/2/1982-8/4250)

Sozlesme ile galistirilan personel disarida kazang getirici bagka bir is yapamaz (Dava
vekili, haftanin bazi giinleri ya da giinlin belirli saatlerinde calistirilacak avukat, hekim ve
uzman hekim, ilge ve bucak belediyelerinde ¢alistirilacak teknik personel ve 657 sayili Kanunun
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Ek gecici 12 ve 13 iincii maddelerinde sayilan personel ile yurtdisindaki Enformasyon

Merkezlerinde gorevlendirilecek editorler haric).

Madde 9- (Degisik: 14/05/2018-2018/11809) 217 sayili Devlet Personel Baskanligi
Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 2 nci maddesinde belirtilen
kurumlarda gegen hizmet siiresi, bir yildan on yila kadar olan personele yirmi giin, on yildan
fazla olanlara otuz giin tcretli yillik izin verilir. (Ek ciimleler: RG-6/2/2021-31387-
C.K.-3507/2 md.) Sozlesme doneminde kullanilmayan izinler, sozlesmenin devami halinde
miiteakip sozlesme doneminde kullanilabilir. Cari s6zlesme donemi ile bir dnceki sozlesme
donemi harig, 6nceki sdzlesme donemlerine ait kullanilamayan izin haklar1 diiger.

(Ek: 5/6/2006-2006/10557) Milli Egitim Bakanliginda norm kadro sonucu ortaya
c¢ikan Ogretmen ihtiyacinin kadrolu o6gretmen istihdamiyla kapatilamamasi hallerinde
sozlesme ile calistirilacak 6gretmenler yaz tatili ile dinlenme tatillerinde izinli sayilirlar.
Bunlara, hastalik ve diger mazeret izinleri disinda, ayrica yillik izin verilmez.

(Degisik: 2/3/2009-2009/14799) Sozlesmeli kadin personele, dogumdan 6nce sekiz,
dogumdan sonra sekiz hafta olmak iizere toplam on alt1 hafta siire ile ticretli dogum izni
verilir. Cogul gebelik halinde, dogum 6ncesi sekiz haftalik izin siiresine iki hafta eklenir.
Ancak beklenen dogum tarihinden sekiz hafta oOncesinde, saglik durumunun uygun
oldugunu doktor raporu ile belgeleyen kadin personel, isterse dogumdan 6nceki {i¢
haftaya kadar isyerinde calisabilir. Bu durumda, kadin personelin istegi halinde

dogum Oncesi fiilen ¢alistigr siireler, dogum sonrasi izin siiresine eklenir. (Ek: 14/05/2018-
2018/11809) Dogumun erken gerceklesmesi sebebiyle, dogum izninin kullanilamayan bdliimii
de dogum sonrast izin siiresine ilave edilir. Dogum izninin baslamasi gereken tarihten 6nce
gerceklesen dogumlarda ise dogum tarihi ile do§um izninin baslamasi gereken tarih
arasindaki slire dogum sonrasi izne ilave edilir. Dogumda veya dogum sonrasinda dogum
izni kullanirken annenin 6liimii halinde, istegi lizerine s6zlesmeli personel olan babaya anne

icin Ongoriilen siire kadar izin verilir. (Ek: 2/3/2009-2009/14799) Dogum izni sebebiyle
Sosyal Giivenlik Kurumunca 6denen gecici i goremezlik 6denegi ilgilinin iicretinden
diistlir.

(Degisik: 14/05/2018-2018/11809) Sozlesmeli personele, cocugunu emzirmesi igin
ticretli dogum izni siiresinin bitim tarihinden itibaren ilk alt1 ayda giinde {i¢ saat, ikinci alt1
ayda giinde bir buguk saat siit izni verilir. Siit izninin kullaniminda annenin saat se¢imi
hakki vardir.

(Degisik: 14/05/2018-2018/11809) Sozlesmeli personele istegi lizerine; esinin
dogum yapmasi halinde on giin, kendisinin veya c¢ocugunun evlenmesi ya da esinin,
cocugunun, kendisinin veya esinin ana, baba ve kardesinin 6liimii halinde ve her olay i¢in
yedi giin licretli mazeret izni verilir.

(Ek: 24/4/2007-2007/12061) Hizmetleri sirasinda radyoaktif isinlarla calisan ve
dogrudan radyasyona maruz kalan sozlesmeli personele ilgili mevzuati uyarinca iicretli
saglik izni verilir.

(Ek: 30/6/2014-2014/6576) Sozlesmeli personele; en az ylizde 70 oraninda engelli
ya da siiregen hastalig1 olan ¢ocugunun (¢ocugun evli olmasi durumunda esinin de en az
ylizde 70 oraninda engelli olmasi kaydiyla) hastalanmasi halinde hastalik raporuna dayali
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olarak ana veya babadan sadece biri tarafindan kullanilmasi kaydiyla bir yil i¢cinde toptan
veya boliimler halinde on giine kadar {icretli mazeret izni verilir.

(Ek: 14/05/2018-2018/11809) Yillik izin hakki bulunmayan sdézlesmeli personele bu
maddede belirtilen haller disindaki mazeretleri nedeniyle bir sézlesme donemi iginde toplamda
on glinli gegmemek tizere yillik izin vermeye yetkili amirlerince ticretli mazeret izni verilebilir.

(Ek: 14/05/2018-2018/11809) Ug yasin1 doldurmamus bir cocugu esiyle birlikte veya
miinferit olarak evlat edinen sozlesmeli personel ile sozlesmeli personel olmayan esin
miinferit olarak evlat edinmesi halinde s6zlesmeli personel olan eslerine, ¢cocugun teslim
edildigi tarihten itibaren sekiz hafta siire ile izin verilir. Bu izin evlatlik karar1 verilmeden
once ¢ocugun fiilen teslim edildigi durumlarda da uygulanir.

(Ek: 14/05/2018-2018/11809) Sozlesmeli personelin, bakmakla yiikiimlii oldugu
veya sOzlesmeli personel refakat etmedigi takdirde hayati tehlikeye girecek ana, baba, es ve
cocuklar1 ile kardeslerinden birinin agir bir kaza gegirmesi veya tedavisi uzun siiren bir
hastaliginin bulunmasi hallerinde, bu hallerin saglik kurulu raporuyla belgelendirilmesi
sarttyla, istekleri iizerine ii¢ aya kadar ticretli izin verilir. Refakat sebebiyle izin verilmesine
esas teskil edecek saglik kurulu raporunda; refakati gerektiren tibbi sebepler, refakat
edilmedigi takdirde hayati tehlike bulunup bulunmadigi, siirekli ve yakin bakim gerekip
gerekmedigi, iic ay1 gecmeyecek sekilde refakat siiresi ve varsa refakat¢inin sahip olmasi
gereken 6zel nitelikler belirtilir.

Madde 10- Resmi tabip raporu ile kanitlanan hastaliklar i¢in yilda (Danistay Onikinci
Dairesinin 11/03/2013 tarihli ve E: 2009/3956, K: 2013/1443 sayih karar ile iptal ibare;
Damistay Idari Dava Daireleri Kurulunun 26/10/2015 tarihli ve E: 2013/1713, K:
2015/3762 sayih karari ile onanmistir.) iicretli hastalik izni verilebilir. Hastalik sebebiyle,
Sosyal Sigortalar Kurumunca ddenen gegici is goremezlik tazminati ilgilinin licretinden diisiiliir.

Madde 11- Odemeler her ay basinda pesin yapilir. (Degisik: 22/11/2010-2010/1169)
Ay sonundan Once ayrilmalarda, 5510 sayili Kanun hiikiimlerine gore aylik baglanmasi veya
Olim sebebiyle sozlesmenin sona ermesi halleri disinda, kalan gilinlere diisen O6demeler
dogrudan geri alinir.

Madde 12- (Degisik: 20/02/2017-2017/9949) Sozlesmeli olarak calistirilacaklarin,
ilgili kurumun saptayacagi 6zel kosullarin yani sira, 657 sayili Kanunun 48 inci maddesinin
birinci fikrasinin (A) bendinin (4), (5), (6), (7) ve (8) numarali alt bentlerinde belirtilen
kosullar1 tasimalar1 gereklidir.

Ancak, yabanci uyruklu hekimlerin Tiirkiye’de herhangi bir Tip Fakiiltesinden mezun
yada denkligi kabul edilmis diploma sahibi olmasi, uzman iseler bunlarin uzmanlik belgelerinin
Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Yonetmeligine uygunlugunun onaylanmis
bulunmasi zorunludur.

(Degisik: 6/12/1993-93/5097) Ozel kanunlarinda yas haddine iliskin 6zel hiikiim
bulunan haller disinda, 65 yasmi bitirmis olanlar sozlesmeli olarak calistirilamazlar.
Sozlesmeli calistirilmakta iken 65 yasini dolduranlarin sézlesmeleri, 65 yasini doldurduklart
tarihte hicbir isleme gerek kalmaksizin sona erer.

(Ek: 27/8/1979-7/18126; miilga: 6/12/1993-93/5097)

Madde 13- (Degisik: 9/2/1979-7/17150)
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(... Devlet memurlar1 i¢in saptanan ¢aligma saat ve siireleri sdzlesmeli personel
icin de uygulanir (Sozlesmeli olarak ¢aligtirilacak hekimler i¢in 2162 sayili Kanunun 6 ve 7

nci maddeleri hiikiimleri gecerlidir)
Ancak, tam giin caligmay1 gerektirmeyen durumlarda Cumhurbaskanliginin onay1

alinmak kaydiyla birinci fikra hiikkmii disinda diizenlemeler yapilabilir.

(Ek: 22/11/2010-2010/1169) Bu Karar Esaslarina gore ¢alistirilacak sozlesmeli personel
o giin bitirilmesi gereken iglerin bitimine kadar ¢calismak zorundadir. Normal ¢alisma siirelerini
asan bu stireler i¢in ilgili kanunlarinda 6ngoriilen hiikiimler sakli kalmak kaydiyla her sekiz saati
i¢in bir giin hesabiyla izin verilir.

(Ek: 14/05/2018-2018/11809) Giiniin yirmi dort saatinde devamlilik gosteren
hizmetlerde c¢alisan sozlesmeli personelin ¢alisma saat ve sekilleri kurumlarinca diizenlenir.
Ancak, kadin personele; tabip raporunda belirtilmesi halinde hamileliginin yirmi doérdiincii
haftasindan 6nce ve her halde hamileliginin yirmi dordiincii haftasindan itibaren ve dogumdan
sonraki iki y1l siireyle istegi disinda gece nobeti ve gece vardiyasi gorevi verilemez. Engelli
sOzlesmeli personele de istegi disinda gece ndbeti ve gece vardiyasi gérevi verilemez.

(Miilga: 22/11/2010-2010/1169)

(Miilga: 22/11/2010-2010/1169)

(Ek: 3/2/1982-8/4250) Yurtdisindaki Enformasyon Merkezlerinde istihdam edilen

editorler igin bu madde hiikkmii uygulanmaz.
Madde 14- (Miilga: RG-4/1/2022-31709-CK-5060/5 md.)

Madde 15- (Miilga: 9/2/1979-7/17150) (Yeniden diizenleme: 22/11/2010-
2010/1169)

Esaslara, Sozlesmeli Personel Pozisyon Unvanlari ile Asgari Nitelikleri Gosterir (4)
say1l1 Cetvel eklenmistir. Bu cetvelde belirtilenler disinda s6zlesmeli personel pozisyonlari
kullanilamaz ve talepte bulunulamaz. Kurumlar, s6z konusu cetvelde belirlenen asgari
niteliklere, hizmetin geregi ilave nitelikler belirleyebilirler.

Madde 16- (Miilga: RG-4/1/2022-31709-CK-5060/6 md.)

Yeniden Hizmete Alnma

Ek Madde 1- (Ek: 24/4/2007-2007/12061) (Bash@: ile birlikte degisik: 2/3/2009-
2009/14799)

(Degisik: RG-13/11/2019-30947-C.K-1807/1 md.) Dogum, evlat edinme, memur
veya diger personel kanunlarina tabi olan esinin yurt disinda siirekli géreve atanmasi veya en
az alt1 ay siireyle yurt disinda gecici olarak gorevlendirilmesi ve askerlik sebebiyle hizmet
sozlesmesi feshedilen sozlesmeli personelin pozisyonu sakli tutulur ve istekleri halinde bu
personel ayrildigi kurumunda yeniden hizmete almir. Ancak yeniden hizmete alinacak
sozlesmeli personelin;

a) Sozlesmesinin feshi sebebiyle is sonu tazminat1 almamis bulunmasi,

b) Dogum ya da ii¢ yasin1 doldurmamis bir ¢cocugun esle birlikte veya miinferit olarak
evlat edinilmesi veyahut sozlesmeli personel olmayan esin miinferit olarak evlat edinmesi
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nedenleriyle hizmet sdzlesmesini feshedenlerin, dogum izninin veya evlat edinme nedeniyle
kullanilan iznin bitiminden itibaren en ge¢ iki yil; memur veya diger personel kanunlarina
tabi olan esinin yurt disinda siirekli géreve atanmasi veya en az alt1 ay siireyle yurt disinda
gecici olarak gorevlendirilmesi nedeniyle hizmet sézlesmesini feshedenlerin esinin gérev stiresi
bitiminden, askerlik sebebiyle hizmet s6zlesmesi feshedilenlerin terhis tarihinden itibaren en
ge¢ otuz giin icinde yeniden istihdam edilmek iizere ayrildigi kurumuna yazili talepte
bulunmasi,

gerekmektedir. Kurumlar, yazili talebi takip eden en ge¢ otuz giin i¢inde ilgilileri
istihdam ederler.

Bu madde ¢ergevesinde yeniden istthdam edilecek personel ile yapilacak sozlesme
eski sozlesmenin devami niteligindedir.

(Miilga: 22/11/2010-2010/1169)

(Ek: 22/11/2010-2010/1169) Sozlesmeli personelin, hizmet s6zlesmesi esaslarina aykirt
hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca sozlesmesinin feshedilmesi veya sozlesme donemi
icinde sozlesmeyi tek tarafli feshetmesi halinde, fesih tarihinden itibaren bir y1l gecmedikce
kamu kurum ve kuruluslarmin sézlesmeli personel pozisyonlarinda yeniden istihdam edilemez.

Sozlesmesini;

a) Kismi zamanli veya proje siiresi ile sinirli ¢alisanlardan,

b) (Degisik: 14/05/2018-2018/11809) Ogrenim durumu itibariyle ihraz edilen ve ekli
4 sayili cetvelde yer alan unvanlara iliskin pozisyonlara ek 4 iincli madde g¢ergevesinde
atanmak suretiyle unvan degisikligi yapanlardan,

c) Es veya saglik durumu nedeniyle yer degisikligi talebinde bulunmakla beraber; gegis
yapacagl hizmet birimi bulunmamasi, birim bulunmakla beraber o birimde ayn1 unvan ve
niteligi haiz bos pozisyon bulunmamasi veya en az bir yillik fiili c¢alisma sartim
karsilayamamasi nedenlerinden herhangi birine bagl olarak, Ek 3 iincii maddenin (b) veya (c)
bendi hiikmii kendilerine uygulanamayanlardan,

tek tarafli feshedenler, bir yillik siire sartina tabi tutulmadan yeniden istihdam
edilebilirler.

Uciincii ve dérdiincii fikra kapsamindakilerin yeniden istihdam edilebilmeleri i¢in ilk
defa ige alinma prosediiriine riayet edilmesi zorunludur.

Sinav sarti

Ek Madde 2- (Ek: 11/6/2007-2007/12251)

Kamu kurum ve kuruluslar 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 4 iincii maddesinin
(B) fikrasina gore;

a) Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) Baskanligi tarafindan Kamu
Personeli Se¢gme Sinavi (KPSS) (B) grubu puan siralamasi esas alinmak suretiyle dogrudan
yapilacak merkezi yerlestirme,

b) Yazili ve/veya sozlii sinav yapilmaksizin, KPSS (B) grubu puan siralamasi esas
alinmak suretiyle ilgili kurum ve kuruluslar tarafindan yapilacak yerlestirme,

c) (Degisik: 2/3/2009-2009/14799) Bu Esaslara ekli 3 sayili cetvelde unvanlari belirtilen
sozlesmeli personel pozisyonlarina KPSS (B) grubu puan sirasina konulmak kaydiyla alim
yapilacak her bir unvan i¢in bos bulunan sézlesmeli personel pozisyonunun on katina kadar
aday arasindan ilgili kurum ve kuruluslar tarafindan yapilacak yazili ve/veya sozlii sinav basarist
sirasina gore yapilacak yerlestirme,
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¢) (Ek:RG-27/2/2025-32826-C.K.-9528/2 md.) OSYM tarafindan, 18/3/2002 tarihli
ve 2002/3975 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan Kamu Gérevlerine 1k
Defa Atanacaklar i¢in Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Y&netmelikte belirlenen usul ve
esaslar ¢ergevesinde yapilacak merkezi yerlestirme,

yontemlerinden herhangi biri ile sézlesmeli personel istihdam edebilirler.

Kamu kurum ve kuruluslari, birinci fikranin (a) ve (¢) bentleri kapsaminda alinanlar
haricinde, istihdam edilecek sozlesmeli personele iliskin olarak, bos sozlesmeli personel
pozisyon unvan ve sayisini, bu pozisyonlarda istihdam edileceklerde aranacak nitelikleri,
pozisyonlara yapilacak yerlestirme usuliinii, sinavla alinacaklarda sinavin yeri, tarihi, tiirt,
konulart ile diger hususlar1 yerlestirme veya sinav tarihinden en az onbes giin 6nce 10 sayili
Resmi Gazete Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesinin 5 inci maddesinin ikinci fikrasi

geregince ilan ederler.

Smav veya yerlestirme bagvurulariin incelenmesi, gergeklestirilmesi, sonuglarinin
tespiti ile yerlestirilen adaylarin ilan edilen niteliklere uygunlugundan kurumlarca teskil
edilecek komisyon sorumludur. Komisyon; ilgili kurum veya kurulusun atamaya yetkili
amirinin veya gorevlendirecegi birim amirinin baskanliginda, personel islerinden sorumlu
birim yoneticisi ve atamaya yetkili amir tarafindan gorevlendirilecek {i¢ iiye olmak iizere
toplam bes kisiden tesekkiil eder.

Birinci fikranin (c) bendi uyarinca yapilacak smavlar ile uygulama simavlarinda,
personel islerinden sorumlu birim yoneticisi hari¢, komisyon iiyelerinin 6grenim diizeyi
adaylarda aranan 6grenim diizeyinden diisiik olamaz. S6z konusu komisyonun baskan ve
tiyeleri, eslerinin, {iglincii dereceye kadar kan ve ikinci dereceye kadar kayin hisimlarinin
katildig1 sinavlarda gorev alamazlar.

(Degisik: 2/3/2009-2009/14799) Kamu kurum ve kuruluslarinin  yurtdisi
teskilatlarinda istthdam edilecek personel, yabanci uyruklular ve yiiksekdgretim
kurumlarinin gemiadami pozisyonlar ile arastirma-gelistirme projelerinde proje stireleri ile
smirli olmak tizere istthdam edecekleri personel ile bu Esaslara ekli 1 sayili cetvelde unvanlar
belirtilen s6zlesmeli personel pozisyonlari igin sinav sart1 aranmaz

Bu Esaslara ekli 2 sayili cetvelde unvanlari belirtilen sézlesmeli personel pozisyonlarina
alinacaklar sadece mesleki uygulamali sinava tabi tutulur. Mesleki uygulamali smavlar da,
ikinci, liglincii ve dordiincii fikrada belirtilen usule uygun olarak ilan edilir ve gerceklestirilir.

3/7/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanununun 49 uncu maddesi ve bu maddeye
yapilan atiflara istinaden istihdam edilecek sozlesmeli personelin hizmete alinmasinda bu
madde hiikiimleri uygulanmaz.

(Degisik: 26/3/2018-2018/11587) Bu Esaslara ekli 3 sayili Cetvelde unvanlari
belirtilen sozlesmeli personel pozisyonlar1 harig¢, Adalet Bakanlig1 merkez ve tasra teskilati
ile bagl kuruluslarinda bulunan pozisyonlarda bu Esaslar kapsaminda calistirilmak {izere
alinacak sozlesmeli personel Adalet Bakanliginin ilk defa Devlet memurluguna atanacaklara
iligkin ilgili mevzuatinda belirtilen sinav ile atama usul ve esaslarma gore, Danistay
Bagkanliginda calistirilmak tizere alinacak sdzlesmeli personel ise 6/1/1982 tarihli ve 2575 say1li
Danistay Kanununun 12 nci maddesindeki usul ve esaslara gore sinava tabi tutularak istihdam
edilir.

(Ek: 22/11/2010-2010/1169) Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginda yiiriitiilen 6nemli
proje ve hizmetlerde istihdam edilecek en az (B) seviyesinde YDS veya dengi yabanci dil
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bilgisine sahip uzman unvanli sézlesmeli personel pozisyonlarina yapilacak alimlarda, ekli

(4) sayil1 cetvele bagl kalinmaksizin, bu maddenin (¢) bendi hiikiimleri uygulanir.

(Ek: 12/9/2011-2011/2249) (Degisik onuncu fikra: RG-9/7/2020-31180-C.K-2727/1
md.) iletisim Baskanlhiginda Ingilizce, Fransizca ve Almanca dilleri disindaki dillerde
Miitercim-Terciiman ve sayist 30'u gecmemek iizere Iletisim Personeli yukaridaki
hiikiimlere bagli olmaksizin Bagkanlik¢a yapilacak yazili ve sozlii sinav sonucuna gore
calistirilabilir.

(Ek: 30/6/2014-2014/6576) Emniyet Genel Miidiirliiglinde bu Esaslar kapsaminda
istthdam edilmek {izere alinacak tam zamanli avukat unvanli sdzlesmeli personel
pozisyonlar1 igin smav sarti aranmaz. Bu pozisyonlara, Icisleri Bakanligi tarafindan
belirlenecek usul ve esaslara gore atama yapilir.

(Ek: 7/5/2015-2015/7698) (Degisik: RG-3/5/2019-30763-C.K.-1024/1 md.) Maden ve
Petrol Isleri Genel Miidiirliigiinde bu esaslar kapsaminda istihdam edilmek iizere almacak
maden haritaciligr uzmani, yeraltt maden uzmani ve yeriistii maden uzmani unvanl sozlesmeli
personel, yukaridaki hiikiimlere bagli olmaksizin anilan Genel Miidiirliik¢e belirlenecek usul ve
esaslara gore yapilacak yazili ve/veya sozlii stnav sonucuna gore ¢alistirilabilir.

(Ek: 28/3/2016-2016/8720) Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanliginda bu Esaslar
kapsaminda istihdam edilmek iizere alinacak eczaci unvanl sozlesmeli personel, yukaridaki
hiikiimlere bagli olmaksizin anilan Bagkanlik¢a belirlenecek usul ve esaslara gore yapilacak
kura veya yazili ve/veya sozlii sinav sonucuna gore ¢aligtirtlir.

(Ek: 27/06/2016-2016/8994) Kiiltiir ve Turizm Bakanliginda bu Esaslar kapsaminda
istthdam edilmek {izere alinacak mimar, miihendis, sehir plancisi, diger teknik hizmet personeli,
arkeolog, kiitiiphaneci, miize arastirmacisi, tekniker ve teknisyen unvanlh sozlesmeli personel,
yukaridaki hiikiimlere bagli olmaksizin KPSS (B) grubundan yetmis ve iizeri puan alanlardan
puan sirasina konulmak kaydiyla alim yapilacak her bir pozisyon sayisinin ii¢ katina kadar
cagirilacak adaylar arasindan, anilan Bakanlik¢a belirlenecek usul ve esaslara gore yapilacak
yazili ve/veya sozlii sinav sonucuna gore calistirilir.

(Degisik: 19/2/2018-2018/11465) icisleri Bakanlig1 ve bagh kuruluslari, Yargitay
Baskanligi, Milli Savunma Bakanligi, Genelkurmay Bagkanligi, Kuvvet Komutanliklari,

Milli Savunma Universitesi ve Yurtdis1 Tiirkler ve Akraba Topluluklar Baskanlig1 adma vize
edilmis olan sozlesmeli personel pozisyonlarindan ekli (1) ve (2) sayili cetvellerde belirtilen
unvanlara iligkin pozisyonlar ile yabanci uyruklu personel ve yurtdisi teskilatlarinda istihdam
edilecek personel i¢in kullanilacak pozisyonlar disindaki sozlesmeli personel pozisyonlarma

yapilacak alimlarda bu maddenin birinci fikrasinin (c) bendinde belirtilen yontem uygulanir.
(Ek: 14/05/2018-2018/11809) Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanliginda bu Esaslar
kapsaminda istihdam edilmek iizere alinacak aile sosyal destek personeli unvanl sézlesmeli
personel, yukaridaki hiikiimlere bagli olmaksizin KPSS (B) grubu puan sirasina konulmak
kaydiyla alim yapilacak her bir pozisyon sayisimin ii¢ katina kadar ¢agirilacak adaylar
arasindan, anilan Bakanlik¢a belirlenecek usul ve esaslara gore yapilacak yazili ve/veya
s0zlli sinav sonucuna gore ¢alistirilir. (Ek ciimle:RG-27/2/2025-32826-C.K-9528/2 md.)
Sosyal hizmet personeli {invanli pozisyonlara ise anilan Bakanlik tarafindan belirlenecek
usul ve esaslara gore yapilacak yazili ve/veya sozlii sinav sonuglarina gore atama yapilir.
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(Ek: 14/05/2018-2018/11809) Orman Genel Miidiirliigiinde bu Esaslar kapsaminda
istihdam edilmek iizere alinacak THA pilotu, IHA teknik personeli, orman muhafaza memuru
unvanl sozlesmeli personel ile orman miihendisi unvanini haiz olanlar arasindan miihendis
unvanl pozisyonlarda istihdam edilecek sozlesmeli personel, yukaridaki hiikiimlere bagh
olmaksizin KPSS (B) grubu puan sirasina konulmak kaydiyla alim yapilacak her bir pozisyon
sayisinin  dort katina kadar c¢agirilacak adaylar arasindan, anilan Genel Miidiirliikge
belirlenecek usul ve esaslara gore yapilacak sozlii ve uygulama sinav ve/veya psikomotor

testi sonucuna gore calistirilir.

(Ek: 14/05/2018-2018/11809) Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigiinde bu Esaslar
kapsaminda istihdam edilmek iizere alinacak is ve meslek danigsmani unvanh sézlesmeli
personel, yukaridaki hiikiimlere bagl olmaksizin KPSS (B) grubundan yetmis ve iizeri puan
alanlardan puan sirasma konulmak kaydiyla alim yapilacak her bir pozisyon sayisinin ii¢ katina
kadar cagirilacak adaylar arasindan, anilan Genel Miidiirliikge belirlenecek usul ve esaslara gore
yapilacak yazili ve/veya sozlii sinav sonucuna gore ¢alistirilir.

(Ek: RG-19/4/2019-30750- C.K. /1004 / 1 md.) Milli Saraylar idaresi Baskanhgma
tahsis edilmis olan pozisyonlarda istihdam edilecek sozlesmeli personel, yukaridaki hiikiimlere
bagli olmaksizin anilan Bagkanlik¢a belirlenecek usul ve esaslara gore yapilacak yazili ve/veya
sOzIl siav sonucuna gore calistirilir.

(Ek fikra: RG-26/12/2019-30990-CK-1927/1 md.) Genglik ve Spor Bakanliginda
bu Esaslar kapsaminda istihdam edilmek iizere almacak spor uzmani, antrendr ve genglik
calisan1 unvanli sozlesmeli personel, yukaridaki hiikiimlere bagli olmaksizin KPSS (B)
grubu puan sirasina konulmak kaydiyla alim yapilacak her bir pozisyon sayisinin on katina
kadar ¢agirilacak adaylar arasindan, Bakanlik¢a belirlenecek usul ve esaslara gore yapilacak
yazili ve s0zlii ya da yalnizca sozlii ve/veya uygulamali sitnav sonucuna gore calistirilir.

(Ek fikra:RG-26/12/2019-30990-CK-1927/1 md.) (Degisik: RG-20/4/2023-32169-
CK-7138/1 md.) Genglik ve Spor Bakanliginda, ekli (4) sayili cetvele bagli kalinmaksizin
ve smav sart1 aranmaksizin asagida belirtilen oncelik sirasiyla;

a) Olimpiyat Oyunlar1 veya Paralimpik Oyunlarda ferdi veya takim miisabakalarinda
ilk li¢ dereceye girenler,

b) Milli sporcu belgesine konu olan miisabakanin oynandigi tarihte olimpiyat
oyunlar1 programinda yer alan spor dallarinin Diinya ve Avrupa sampiyonalarinda biiytikler
ve alt yas kategorilerinde ilk {i¢ dereceye girenler,

c¢) Uluslararast Olimpiyat Komitesi tarafindan diizenlenen yaz-kis genclik olimpiyat
oyunlarinda ferdi veya takim miisabakalarinda ilk {i¢ dereceye girenler,

¢) Universiad Oyunlar1 ve Akdeniz Oyunlarinda olimpik branglarda ferdi veya takim
miisabakalarinda ilk ii¢ dereceye girenler,

d) (Degisik: RG-3/2/2024-32449-CK-8154/1 md.) (a) ve (b) bentlerinde belirtilen
yarigmalar ile bu yarigmalara iligkin eleme miisabakalarinda en az on kez tlilkemizi temsil ederek
milli sporcu belgesi almis olanlar,

e) Deaflimpik Oyunlarinda ferdi veya takim miisabakalarinda ilk ii¢ dereceye
girenler,

f) Uluslararas1 Olimpiyat Komitesinin tanidigir spor dallarinin biiyiikler ve alt yas
kategorilerinde Diinya ve Avrupa sampiyonalarinda ilk ii¢ dereceye girenler,

Genglik ve Spor Bakanliginca belirlenen usul ve esaslara gore bu Esaslar
kapsaminda spor uzmani ve antrendr unvanl sdzlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam
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edilebilir.

(Ek fikra: RG-20/2/2020-31045-CK-2118/1 md.) Disisleri Bakanliginda bu Esaslar
kapsaminda istihdam edilmek iizere alinacak miitercim-terciiman ve disisleri hukuk uzmani
unvanli sozlesmeli personel, yukaridaki hiikiimlere bagli olmaksizin Bakanlik¢a
belirlenecek usul ve esaslar gergevesinde yapilacak yazili ve sozlii sinav sonucuna gore
calistirilabilir.

(Ek fikra: RG-9/5/2020-31122-C.K-2506/1 md.) Hazine ve Maliye Bakanlig1 ile
Gelir idaresi Bagkanligina tahsis edilen pozisyonlarda istihdam edilecek s6zlesmeli personel
hakkinda birinci fikranin (c) bendinde belirtilen usul uygulanir. Hazine ve Maliye Bakanlig1
ile Gelir Idaresi Baskanligma tahsis edilen pozisyonlarin merkez ve tasra teskilati olarak
dagitimina ve sinav agilmasina Hazine ve Maliye Bakan yetkilidir.

(Ek fikra: RG-24/9/2020-31254-C.K-2952/3 md.) Yurtdis1i Tiirkler ve Akraba
Topluluklar Baskanliginda bu Esaslar kapsaminda istihdam edilmek iizere alinacak Alan
Uzmani unvanh sozlesmeli personel, yukaridaki hiikiimlere bagli olmaksizin anilan
Baskanlikca belirlenecek usul ve esaslara gore yapilacak yazili ve/veya szl sinav sonucuna
gore caligtirilabilir.

(Ek fikra: RG-21/3/2021-31430-C.K.-3731/1 md.) Ticaret Bakanliginda bu Esaslar
kapsaminda istthdam edilmek iizere alinacak giimriilk muhafaza memuru ve muayene
memuru unvanli sézlesmeli personel, yukaridaki hiikiimlere bagli olmaksizin KPSS (B)
grubu puan sirasina konulmak kaydiyla KPSS puani yetmis ve iizeri olanlar arasindan her
bir unvan i¢in bos bulunan soézlesmeli personel pozisyonunun dort katina kadar ¢agirilacak
adaylar arasindan, Bakanlik¢a belirlenecek usul ve esaslara gore yapilacak sozlii ve/veya
uygulama sinav sonucuna gore calistirilabilir.

(Ek fikra: RG-16/7/2021-31543-CK-4308/1 md.) Afet ve Acil Durum Yonetimi
Bagkanliginda bu Esaslar kapsaminda istthdam edilmek iizere almacak Arama ve Kurtarma
Teknikeri ile Arama ve Kurtarma Teknisyeni unvanl sdzlesmeli personel, yukaridaki hiikiimlere
bagl olmaksizin KPSS (B) grubu puan sirasina konulmak kaydiyla alim yapilacak her bir
pozisyon sayisinin bes katina kadar c¢agrilacak adaylar arasindan, anilan Baskanlikca
belirlenecek usul ve esaslara gore yapilacak uygulamali ve s6zlii smmav sonucuna gore

calistirilabilir.

(Ek fikra: RG-7/7/2022-31889-CK-2022/310/1 md.) Yiksekogretim Kurulunca
Arastirma Universitesi olarak belirlenen yiiksekdgretim kurumlarinin Cumhurbaskanliginca
uygun goriilen pozisyonlarina bu Esaslar kapsaminda yapilacak s6zlesmeli personel alimlarinda,
bu maddenin birinci fikrasinin (c) bendi uygulanabilir.

(Ek fikra: RG-23/7/2022-31901-C.K-5854/1 md.) Devlet Arsivleri Bagkanligina tahsis
edilmis ve bu Esaslar kapsaminda istihdam edilmek {izere alinacak Miihendis, Tekniker,
Teknisyen, Diger Teknik Hizmet Personeli ile Koruma ve Giivenlik Gorevlisi pozisyonlarinda
istthdam edilecek sozlesmeli personel, yukaridaki hiikiimlere bagli olmaksizin KPSS (B) grubu
puan sirasina konulmak kaydiyla alim yapilacak her bir pozisyon sayisinin on katina kadar
cagirilacak adaylar arasindan, anilan Bagkanlik¢a belirlenecek usul ve esaslara gore yapilacak
yazil1 ve/veya sozlii siav sonucuna gore ¢alistirilabilir.

(Ek: RG-22/10/2022-31991-CK-6255/1 md.) Diyanet Isleri Baskanligma bagli Diyanet
Akademisi Dini Yiiksek Ihtisas Merkezi, Dini Thtisas Merkezi ve Egitim Merkezlerinde, Kur’an
Egitim Merkezlerinde, Kur’an kurslarinda ve Kur’an kursu yurt ve pansiyonlarinda bu Esaslar
kapsaminda istihdam edilmek iizere alinacak Koruma ve Giivenlik Gorevlisi, Destek Personeli
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ve Egitici pozisyonlarinda istihdam edilecek sozlesmeli personel, yukaridaki hiikiimlere bagh
olmaksizin KPSS (B) grubu puan sirasina konulmak kaydiyla alim yapilacak her bir pozisyon
sayisinin on katina kadar ¢agirilacak adaylar arasindan, anilan Baskanlik¢a belirlenecek usul ve
esaslara gore yapilacak yazili ve/veya sozlii stnav sonucuna gore ¢alistirilabilir.

(Ek: RG-9/11/2022-32008-CK-6364/1 md.) Kiiltiir ve Turizm Bakanliginda Alevi-
Bektasi Cemevi Onderi pozisyon unvam ile istihdam edilecek sozlesmeli personel,
yukaridaki hiikiimlere bagli olmaksizin anilan Bakanlik¢a belirlenecek usul ve esaslara gore
calistirilir. Alevi-Bektasi Cemevi Onderi pozisyon unvani ile istihdam edilecek sézlesmeli
personel hakkinda 12 nci maddenin {igiincii fikras1 hiikiimleri uygulanmaz.

(Ek: RG-9/11/2022-32008-CK-6364/1 md.) Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 Alevi-Bektasi
Kiiltiir ve Cemevi Baskanliginda Alevi-Bektasi Kiiltiir ve Cemevi Uzmani pozisyon unvant ile
istthdam edilecek sozlesmeli personel, yukaridaki hiikiimlere baglh olmaksizin anilan
Bakanlik¢a belirlenecek usul ve esaslara uygun olarak yapilacak yazili ve/veya sozlii sinav
sonucuna gore ¢alistirilir.

(Ek: RG-9/11/2022-32008-CK-6364/1 md.) Icisleri Bakanligi I¢ Giivenlik
Stratejileri Dairesi Baskanhiginda i¢ Giivenlik Uzmani pozisyon unvani ile istihdam edilecek
sozlesmeli personel, yukaridaki hiikiimlere bagli olmaksizin anilan Bakanlik¢a belirlenecek
usul ve esaslara uygun olarak yapilacak yazili ve/veya sozlii sinav sonucuna gore ¢alistirilir.

Vakiflar Genel Miidiirliiglinde bu Esaslar
kapsaminda istihdam edilmek {iizere almacak mimar, miihendis, sehir plancisi, miize
arastirmacisi, tekniker, teknisyen, diger teknik hizmet personeli, sosyal ¢alismaci ile koruma ve
giivenlik gorevlisi unvanl sozlesmeli personel yukaridaki hiikiimlere bagl olmaksizin KPSS
(B) grubu puan sirasina konulmak kaydiyla, alim yapilacak her bir pozisyon sayisinin dort
katina kadar ¢agirilacak adaylar arasindan, anilan Genel Mudiirliik tarafindan belirlenecek usul
ve esaslara gore yapilacak yazili ve/veya sozlii stnav sonucuna gore ¢alistirilabilir.

(Ek: RG-29/7/2023-32263-CK-7431/1 md.) (Degisik fikra: RG-11/1/2025-32779-
CK.-9399/1 md.) 10/10/2024 tarihli ve 7528 sayili Ogretmenlik Meslegi Kanunu
kapsaminda sozlesmeli 6gretmen istihdam edilmek tizere Milli Egitim Bakanligina tahsis edilen
pozisyonlarin beden egitimi alani i¢in ayrilan kisminin en fazla %10’u;

a) Olimpiyat Oyunlar1 veya Paralimpik Oyunlarda ferdi veya takim miisabakalarinda
ilk li¢ dereceye giren,

b) Milli sporcu belgesine konu olan miisabakanin oynandigi tarihte olimpiyat
oyunlar1 programinda yer alan spor dallarinin Diinya ve Avrupa Sampiyonalarinda biiytikler
ve alt yas kategorilerinde ilk {i¢ dereceye giren,

c¢) Uluslararas1 Olimpiyat Komitesi tarafindan diizenlenen yaz-kis genglik olimpiyat
oyunlarinda ferdi veya takim miisabakalarinda ilk ii¢ dereceye giren,

¢) Universiad Oyunlari, Akdeniz Oyunlarinda olimpik branslarda ferdi veya takim
miisabakalarinda ilk ii¢ dereceye giren,

d) (b) bendinde belirtilen yarigmalar ile bu yarismalara iligkin eleme miisabakalar ile
eleme grup miisabakalarinda takim sporlarinda en az on kez iilkemizi temsil ederek milli
sporcu belgesi almis olan,

e) Deaflimpik Oyunlarinda ferdi veya takim miisabakalarinda ilk {i¢ dereceye giren,

f) Uluslararas1 Olimpiyat Komitesinin tanidigi spor dallarinin biiyiikler ve alt yas
kategorilerinde Diinya ve Avrupa Sampiyonalarinda ilk {i¢ dereceye giren,

milli sporcularin sézlesmeli 6gretmen olarak atanmalarinda kullanilabilir. Bu kapsamda
olanlar; Milli Egitim Akademisinde hazirlik egitimine almma, sozlesmeli 0gretmen olarak
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isttihdam edilme, 6gretmen kadrosuna atanma, 6zliikk ile diger hak, 6dev ve sorumluluklar
bakimindan 7528 sayili Kanuna tabi olurlar.

(Ek: RG-4/10/2024-32682-CK-9002/1 md.) Go¢ idaresi Baskanliginda bu Esaslar
kapsaminda istihdam edilmek iizere alinacak Idari Gozetim Personeli unvanh sozlesmeli
personel, yukaridaki hiikiimlere bagli olmaksizin KPSS (B) grubu puan sirasina konulmak
kaydiyla alim yapilacak her bir pozisyon sayisinin {i¢ katina kadar ¢agrilacak adaylar arasindan,
anillan Bagkanlik¢a belirlenecek usul ve esaslara gore yapilacak yazili ve/veya sozli sinav
sonucuna gore caligtirilabilir.

(Ek fikra: RG-11/1/2025-32779-CK.-9399/2 md.) Milli Egitim Akademisi
Bagkanliginda bu Esaslar kapsaminda yukaridaki hiikiimlere bagh olmaksizin egitim personeli
olarak;

a) 11/10/1983 tarihli ve 2914 sayil1 Yiiksekogretim Personel Kanununa tabi 6gretim
iiyesi kadrolarinda gorev yapanlardan istihdam edilecekler, Milli Egitim Bakanliginca
belirlenecek usul ve esaslara gore,

b) (a) bendi disinda istihdam edilecekler, Milli Egitim Bakanliginca belirlenecek usul
ve esaslar ¢ercevesinde yapilacak yazili ve/veya sozlii sinav sonucuna gore,

calistirilabilir.

Kurum i¢i yer degisikligi

Ek Madde 3 — (Ek: 2/3/2009-2009/14799)

Sozlesmeli personelin kurumlar arasi yer degisikligi yapilamaz.

Sozlesmeli personelin kurum i¢i yer degisikligi ise asagidaki hallerde Kurumca
gerceklestirilebilir.

a) Kurumun hizmet icaplar1 dikkate alinarak, ayni unvan ve hizmet niteliklerini haiz
sO0zlesmeli personelin kurum i¢i karsilikli yer degistirme talepleri, pozisyonunun vizeli
oldugu birimde fiilen en az bir y1l ¢alismis olmalari sartiyla yerine getirilebilir.

b) Personelin es durumuna bagh kurum i¢i yer degisikligi talebi; vizeli oldugu
birimde fiilen en az bir yil ¢caligmis olmasi, gegis yapacagt hizmet biriminde ayni unvan ve
niteligi haiz bos pozisyon bulunmasi ve kamu personeli olan esin, kurum i¢i gorev yeri
degisikligi miimkiin olmayan veya mevzuati uyarinca zorunlu yer degistirmeye tabi tutulan
bir gorevde bulunmasi kaydiyla yerine getirilebilir.

¢) Saglik sebebine baglh kurum igi yer degisikligi talebi; mazeret siiresince gegerli olmak
lizere, personelin gecis yapacagi hizmet biriminde ayni unvan ve niteligi haiz bos pozisyon
bulunmasi, pozisyonunun bulundugu ildeki Devlet ve iiniversite hastanesinde kendisi, esi ve
¢ocuklar1 ile mevzuat uyarinca bakmakla yiikiimlii oldugu ana ve babasinin hastaliginin
tedavisinin miimkiin olmadigina iliskin saglik kurulu raporunu kuruma ibraz etmesi halinde
yerine getirilebilir. Saglik mazeretinin sona ermesi durumunda, eski pozisyonun bulundugu il
sinirlart igerisindeki ayni unvan ve niteligi haiz bos pozisyona yeniden atama yapilir.

¢) Ayn1 unvan ve niteligi haiz bos pozisyon bulunmasi halinde, esi sehit olan
personelin kurum i¢i yer degisiklik talebi, bir defaya mahsus olmak iizere yerine getirilir.

d) (Ek: 12/5/2011-2011/1802) Pozisyonunun bulundugu yerde, kendisinin, esinin
veya bakmakla yiikiimlii oldugu ¢ocuklarinin can giivenliginin tehlikeye diistiigii adli veya
miilki makamlarca belgelendirilen personel ile esi vefat eden personelin kurum igi yer
degisikligi talebi; ge¢is yapacagi birimde ayni unvan ve nitelige haiz bos pozisyon
bulunmasi kaydiyla kurumun hizmet gerekleri dikkate alinarak yerine getirilebilir.
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e) (Ek: 12/5/2011-2011/1802) Kamu idareleri adina vizeli bos pozisyonlara sézlesmeli
personel alimi yapilmadan 6nce yilda bir kez, pozisyonun vizeli oldugu ilde en az ii¢ yil
hizmet siiresi bulunan personelin gecis yapmak istedigi birimde ayni unvan ve nitelige haiz
bos pozisyona kurum igi yer degisikligi talebi, ilgili idarece hizmet gereklerine gore belirlenecek
usul ve esaslar gercevesinde yerine getirilebilir. Idareler, il gruplarindan olusan gorev bolgeleri
ve bu bolgeler i¢in ii¢ yildan baslamak tizere farkli hizmet stireleri belirleyebilir.

Unvan degisikligi

Ek Madde 4 — (Ek: 2/3/2009-2009/14799)

Sozlesmeli personelin, unvan degisikligi suretiyle atamasiin yapilacagi pozisyon
icin Ongoriilen ilk defa hizmete alinma prosediiriine riayet edilmesi kaydiyla, unvan
degisikligi miimkiindiir

Ek Madde 5 — (Ek: 25/10/2010-2010/982)

24/5/1983 tarihli ve 2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanununu 3 iincii maddesinin (f)
bendinde sayilin sosyal hizmet kuruluslarinda ¢alistirilacak; sosyolog, ¢cocuk egiticisi, sosyal
caligmaci, psikolog, fizyoterapist, ¢ocuk gelisimcisi, 6gretmen, diyetisyen, avukat, biiro
personeli, destek personeli, hemsire, diger saglik personeli ve din gorevlisi unvanh
pozisyonlarinda istihdam edilecek personelin se¢iminde, bu Esaslarin ek 2 nci maddesinin

birinci fikrasinin (c) bendinde belirtilen yontem uygulanabilir.

Sozlesmenin feshi

Ek Madde 6 — (Ek: 22/11/2010-2010/1169)

Personelin;

a) Ise alinma acisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birini tagimadigmin
sonradan anlasilmasi,

b) Ise almma acisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birini sonradan
kaybetmesi,

¢) Sozlesme donemi igerisinde mazeretsiz ve kesintisiz {i¢ glin veya toplam on giin
siireyle gorevine gelmemesi,

¢) Hizmet sozlesmesinde belirtilen kosullara uymamast nedeniyle bagli bulunduklar:
yoneticileri tarafindan yazili olarak uyarilmasina ragmen séz konusu kosullara uymama
halinin tekrarlanmasi, (Damstay Onikinci Dairesinin 10/12/2014 tarihli ve E: 2011/6048,
K: 2014/8538 sayihi karari ile iptal edilmistir.)

d) Hizmetinin gerektirdigi pozisyona ihtiya¢ kalmamasi,

e) Bir proje kapsaminda ise alinmasi durumunda istthdam edildigi projenin
tamaminin veya proje boliimlerinin s6zlesmede dngoriilen siireden 6nce tamamlanmasi,

) (Ek: 20/02/2017-2017/9949) Teror orgiitleriyle eylem birligi icerisinde olmasi, bu
orgiitlere yardim etmesi, kamu imkan ve kaynaklarim1 bu orgiitleri desteklemeye yonelik
kullanmas1 ya da kullandirmasi, bu orgiitlerin propagandasini yapmasi,

hallerinden herhangi birinin ger¢eklesmesi halinde, ilgili kamu kurum ve kuruluslarinca
sOzlesmesi tek tarafli feshedilir.

Personel; kendi istegi ile bir ay dnceden haber vermek kosuluyla veya Ek 1 inci
maddenin dordiincii fikrasinin (b) ve (¢) bendi uyarinca sdzlesmeyi tek tarafli feshedebilir.
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Hizmet s6zlesmesi, 6liim ve 7 nci maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda
sayilan hallerde kendiliginden sona erer.

Ek Madde 7 — (Ek: 12/3/2012-2012/2964)

Sozlesmeli personel alimi bagvurularinda adaylardan istenecek bilgi ve belgeler
sunlardir:

a) Tirkiye Cumhuriyeti kimlik numarasi. Tiirkiye Cumhuriyeti kimlik numarasi
disinda adaylardan kimlik bilgilerine iliskin olarak ayrica bir bilgi veya belge istenmez.
Ancak ilgili kamu kurum veya kurulusu Tiirkiye Cumhuriyeti kimlik numarasi beyaninin
teyidi amaciyla adaydan Tiirkiye Cumhuriyeti kimlik numarasinin da yer aldigi niifus
clizdani aslin1 géstermesini talep edebilir.

b) Adres bildirimi, adli sicil ve askerlik durumlarina iliskin olarak yazili beyanlari.
Bu hususlarda adaylardan yazili beyanlari disinda bir belge talep edilmez.

c¢) Saglik durumlarina iliskin olarak yazili beyanlari. Kamu kurum ve kuruluslari
sozlesmeli personele verilecek gorevin uygun yiiriitiilmesi agisindan zaruri gormeleri
durumunda, personel ve insan kaynaklarina iliskin mevzuatlarinda agikg¢a belirtilmesi kaydiyla
adaylardan saglik durumlarma iliskin rapor talep edebilirler.

Kamu kurum ve kuruluslarinin ilgili mevzuat geregi adaylardan talep ettikleri
belgelerin suretleri, asillar1 adaylarca ibraz edilmesi kaydiyla tasdik edilerek isleme alinir.

Adaylarin kimlik ve adres bilgilerine iligkin beyanlarinin dogrulugu Kimlik Paylasim
Sistemi araciligiyla arastirilir. Adaylarin adli sicil ve askerlik durumlarina iligkin olarak
yazilt beyanlariin dogrulugu ise yetkili adli ve askeri mercilerden alinacak bilgilerle teyit
edilir. Personel alim islemleri, adaylarin idareye beyan ettikleri bilgilerin teyidi siirecinin
tamamlanmasi1 beklenmeksizin devam ettirilir.

Gergege aykirn belge verenler ya da beyanda bulunanlar hakkinda yasal islem
yapilacagi, atamalar1 yapilmis ise atamalarinin iptal edilecegi, idare tarafindan kendilerine
bir bedel 6denmis ise bu bedelin yasal faizi ile birlikte tazmin edilecegi hususlar1 sézlesmeli
personel alim ilanlarinda kamu kurum ve kuruluslar1 tarafindan belirtilir.

Adaylardan basvuru sirasinda istenen formlar kamu kurum ve kuruluslarinin
kurumsal internet sayfalarinda yayimlanir.

Yabanci uyruklular i¢in ilgili idare tarafindan istenecek bilgi ve belgeler personel
alim ilaninda belirtilir.

Bir yildan az siireli veya mevsimlik ¢calisma

Ek Madde 8 - (Ek: 26/3/2018-2018/11587)

657 sayil1 Kanunun 4 iincii maddesinin (B) fikrasi uyarinca bir yildan az siireli veya
mevsimlik hizmet kapsaminda yilin, aym veya haftanin bazi giinleri ya da giiniin belirli
saatleri gibi kismi zamanli veya parca basi ilicret vermek suretiyle sozlesme siiresiyle sinirl
olarak calistirilabilecek hizmetler ile bu hizmetlerde calistirilacaklarin iicret ve adet {ist

smirlar ekli 5 sayili Bir Yildan Az Siireli Hizmetlere iliskin Cetvelde gdsterilmistir.
Anilan Cetvelde gosterilen iist sinirlar1 asmamak iizere, bu kapsamda ¢alistirilacak
sOzlesmeli personelin sayisi, s6zlesme iicreti ve ¢aligma siireleri, her yil ilgili kurumun

Onerisi lizerine Cumhurbagkanliginca saptanir.
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Bu madde uyarinca sozlesmeli olarak calistirilacaklarin, 657 sayili Kanunun 48 inci
maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinin (4), (5), (6), ve (7) numarali alt bentleri ile
hizmet gerekleri agisindan ihtiya¢ duyulmasi halinde (8) numarali alt bendinde belirtilen
sartlar1 tasimalar1 gerekir. Kurumlar, bu kosullara ilave olarak hizmet geregi Ozel sartlar
belirleyebilirler.

Parca bas1 ve saat iicreti karsilig1 ¢alisanlar hari¢ olmak iizere, bu madde uyarinca
sOzlesmeli olarak calistirilacaklarin galisma saat ve siireleri hususunda 13 tiincii madde
hiikiimleri uygulanir. Saat ticreti karsilig1 ¢alistirilacak personelin ¢aligma siiresi, giinde bes saati
gecmemek lizere kurumu tarafindan tespit edilir.

Bu kapsamda gorev yapan personele, parga bast ve saat iicreti karsiligi calisanlar
harig, calistiklar: her ay icin iki giin iicretli izin verilir ve calisilan her ay i¢in kazanilan
izinler sozlesme donemi icinde kalmak kaydiyla toplu olarak da kullandirilabilir. Bu
personelin mazeret izinlerine dair hususlarda bu Esaslarda yer alan hiikiimler uygulanir.

Bu kapsamda gorev yapan personele, ikinci fikra uyarinca belirlenen iicretler disinda
herhangi bir ad altinda 6deme yapilamaz ve hizmet s6zlesmelerine bu yolda hiikiim konulamaz.
Ucretler, gérevin yapilmasim miiteakiben her aym 15’inde 6denir.

Bu madde uyarinca istihdam edilen personelden 65 yasini dolduranlarin
sozlesmeleri, 65 yasin1 doldurduklari tarihte higcbir isleme gerek kalmaksizin sona erer.
Ancak yaptirilacak igin 6zelligi geregi kurumlar ¢alistiracaklari1 personelde 65 yasini
gecmemek iizere farkli ist yas sinir1 belirleyebilir.

(Ek fikra: RG-26/12/2019-30990-CK-1927/2 md.) Kiiltiir ve Turizm Bakanhigi ve
bagli kuruluslarinin sanatsal faaliyetleri kapsaminda bu madde uyarinca calistirilanlarin
caligma giin, saat ve siirelerinin tespiti hususunda Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 yetkilidir.
Yedinci fikrada belirtilen 65 yas sinirlamasi, bu sanatsal faaliyetler kapsaminda; eser basi veya
temsil bagt ticret karsiliglr calistirilanlar ile ticreti saat karsiligi belirlenmis olanlar igin
uygulanmaz. Eser basi, temsil basi veya giinliik ticret karsiligi calistirlanlarin {icretleri, aymn

15’1 beklenmeksizin, gérevin yapilmasini miiteakiben 6denebilir.

Bu madde kapsaminda istihdam edilmis olmak, idareler agisindan sonraki yillarda
ayni sekilde yeniden ¢alistirma zorunlulugu dogurmaz.

Bu madde hiikiimlerine aykiri olmamak tizere, ¢alistirilacak personelin ¢alisma usul
ve esaslarma dair sartlar ile diger hususlar hizmet s6zlesmelerinde diizenlenir. (EKk ciimle:
RG-26/12/2019-30990-CK-1927/2 md.) Bu madde hiikiimlerine aykir1 olmamak iizere,
aranacak 0zel sartlar ile alim yontemleri kurumlarca diizenlenebilir.

Bu kapsamda goérev yapacak personele ait tip sozlesme Orneklerinin
Cumbhurbagkanligina vize ettirilmesi zorunludur. Vize iglemi yapilmadan sdzlesme yapilamaz ve

herhangi bir 6demede bulunulamaz.

Bu madde uyarinca istihdam edilen personel hakkinda bu Esaslarin sézlesmenin
feshi hiikiimleri ile 4 iincii maddesindeki harcirah hiikiimleri disindaki hiikiimleri
uygulanmaz.

Ek Madde 9 - (Ek: 26/3/2018-2018/11587)

24/11/1994 tarihli ve 4046 sayili Ozellestrme Uygulamalari Hakkinda Kanun
hiikiimleri ¢ergevesinde Ozellestirme programina alinan kuruluslarin (istirakler hari¢) kismen
veya tamamen satis1 nedeniyle kamu tiizel kisiliginin sona ermesi, devredilmesi, kiiciiltiilmesi,
faaliyetlerinin durdurulmasi, kapatilmasi, tasfiye edilmesi halinde veya diger sebeplerle bu
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kuruluslarda programa alinma tarihi itibartyla Is Kanunu hiikiimlerine tabi daimi is¢i
statiisiinde istihdam edilen ve 4046 sayili Kanunun degisik 22 nci maddesine gore nakil hakki
bulunmayan personelden is sozlesmesi Ozellestirme tarihinden once kamu tarafindan veya
Ozellestirme tarihinden sonra 6zel sektor tarafindan kidem tazminatina hak kazanacak sekilde
sona erdirilenler 657 sayili Kanunun 4 {incii maddesinin (B) fikrasi kapsaminda istthdam
edilir.

Birinci fikra kapsaminda istthdam edilecek personelin;

a) Miiracaat tarihi itibariyla emeklilik veya yaslilik ayli§1 almaya hak kazanamamis
olmasi,

b) 657 sayili Kanunun 48 inci maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinin (1), (4), (6),
(7) ve (8) numaral1 alt bentlerinde yer alan genel sartlar1 tasimasi,

c¢) Is akitlerinin kamu tarafindan feshedilmesi halinde kuruluslar1 kanalyla, is
akitlerinin 6zel sektor tarafindan feshedilmesi halinde ise 6zel sektor tarafindan, bizzat veya
posta yoluyla ekli 1 sayilh Bagvuru Formu ile birlikte noter onayli diplomalariyla
Ozellestirme Idaresi Baskanligina basvurmalari,

gerekir.

Ozellestirme Idaresi Baskanligi bu madde kapsaminda yapilacak miiracaatlari
degerlendirerek hak sahibi oldugu tespit edilenleri Ocak, Mayis ve Ekim aylarinin ilk isgiinii
itibartyla ve her donem igin tek liste halinde ekli 2 sayili Bildirim Formu kullanmak
suretiyle yazili ve elektronik ortamda Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina intikal ettirir.

Programa alinma tarihinden sonra 6zellestirme programindaki kuruluslarda istihdam
edilmeye baslanilan personel bu madde hiikiimlerinden yararlanamaz.

Sozlesmeli personel olarak atama teklifi yapilmasina ragmen goreve baslamayanlar,
sozlesmesini feshedenler, askerlik hizmeti ve dogum dolayistyla ayrilanlar ile bir kamu iktisadi
tesebbiisili veya bagl ortakliklarinda yeniden isci olarak calisirken 6zellestirme uygulamalari
neticesinde bildirilenler hari¢ olmak iizere herhangi bir nedenle hizmet sézlesmesi sona eren
veya erdirilenler bagvuru yapamaz ve ikinci kez bu madde hiikiimlerinden faydalanamaz.

Yiizde ellinin iizerinde kamu payma sahipken oOzellestirme programina alinan
kuruluslarda, programa alinma tarihi itibariyla sézlesmeli personel olma hakkini haiz olanlarin
kayitlart Ozellestirme idaresi Baskanligi tarafindan Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlhig: ile
kamu personeli bilgi sisteminin bulundugu kuruma bildirilir. Bu kuruluslardan kamu pay1
ylizde ellinin altina diisecek sekilde oOzellestirilen kuruluslarda, ilk bildirimde yer alip
sozlesmeli personel olma vasfin1 devam ettirenlerin kayitlar1 Ozellestirme idaresi Baskanlig
tarafindan Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanligi ile kamu personeli bilgi sisteminin
bulundugu kuruma yeniden bildirilir. S6z konusu kayitlar ilgili kurumlar tarafindan saklanir.

Bu kapsamda bildirilen personelin atama teklifleri, Caligma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlig1 tarafindan kamu kurum ve kuruluslarinca kamu personeli bilgi sistemi iizerinden
iletilen talepler esas almarak; bildirimi takip eden altmig giin icerisinde kura usulii ile 8/6/1984
tarihli ve 217 sayili Devlet Personel Baskanligi Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin 2 nci maddesinin (a), (b) ve (e) bentlerinde sayilan kamu kurum ve
kuruluslart ile sosyal gilivenlik kurumlarina yapilir. S6z konusu taleplerin yeterli olmamasi

halinde Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca resen ayni usul ile atama teklifi yapilir.
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S6z konusu personelden; yiiksekogrenim mezunu olanlarin “idari biiro gorevlisi”
unvanli pozisyonlara, digerlerinin ise “idari destek gorevlisi” unvanli pozisyonlara atama
teklifleri yapilir.

Bu madde kapsaminda yer alan personele iligkin pozisyonlar; Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanliginca kamu kurum ve kuruluslarma atama teklifi yapildigi tarih itibariyla
bagka bir isleme gerek kalmaksizin ihdas, tahsis ve vize edilmis sayilir. Bu kapsamda ihdas
edilen pozisyonlar herhangi bir sekilde bosalmalari halinde higbir isleme gerek kalmaksizin iptal
edilmis sayilir. Atama islemi yapilan personele iligkin bilgiler ve bu bilgilerdeki degisiklikler en
gec onbes giin icinde Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanlig1 ile kamu personeli bilgi sisteminin

bulundugu kuruma bildirilir.

S6z konusu personel oOncelikle tercih ettikleri illerde, bu illerde istihdamlarinin
miimkiin olmamasi halinde diger illerde istthdam edilir.

Kurumlar, Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanliginca atama teklifi yapilan personelin
atama islemlerini giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasinin yapilmasindan itibaren otuz
giin icerisinde tamamlar ve 11/2/1959 tarihli ve 7201 sayili1 Tebligat Kanunu hiikiimlerine

gore ilgililere teblig eder.
Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanlhiginca atama teklifi yapilan personel, kurumun

atama teklifi yapilan ilde teskilatinin bulunmamasi durumu hari¢ olmak {izere iade edilemez.33

Sozlesmeli personel, atandiklar yerin ig akitlerinin feshedildigi andaki gorev yerlerinin
yer aldig1 mahalli sinirlar igerisinde olmasi halinde atama emirlerinin kendilerine teblig edildigi
giinill izleyen is giinii, baska yerlerdeki goérevlere atananlar ise atama emirlerinin kendilerine
teblig tarihinden itibaren onbes gilinii izleyen is gilinii igerisinde igse baslamak zorundadir.
Personelin raporlu olmas: tebligata engel olmamakla beraber, belirtilen siireler rapor
miiddetinin bitiminde baslar. Belge ile ispatt miimkiin zorlayic1 sebepler olmaksizin siiresi
icerisinde goreve baslamayanlarin ve belge ile ispatt miimkiin zorlayici sebeplerle goreve
baslamama hali iki ay1 asanlarin atama teklifleri iptal edilir.

Askerlik gorevini yapmakta olanlardan ozellestirilen kurulusta ise baslamak
istemeyen veya ise baslatilmayanlar i¢in bu maddenin bildirim ve diger esaslara iligkin siireleri
terhislerini takip eden ayin onbesinden itibaren baglar. Askerlik doniisii 6zellestirilen
kurulusta ise baslayanlar ise bu madde hiikiimlerine tabi olurlar.

Bu madde kapsaminda istihdam edilecek personelin s6zlesmeleri, 5510 sayil1 Kanun
hiikiimleri uyarinca yaglilik veya malulliikk ayligina hak kazandiklar1 tarihte sona erer. S6z
konusu tarih kurumlarinca Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanligindan talep edilir.

Kurumlarca, atamasi yapilan personel ile atamasi yapildig1 halde goreve baglamayan
personel otuz giin i¢erisinde Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 ile kamu personeli bilgi

sisteminin bulundugu kuruma bildirilir.

Kurumlarca, atamasi yapilan personelden herhangi bir sekilde gorevinden
ayrilanlarin son durumlari, Tiirkiye Cumbhuriyeti kimlik numaralariyla birlikte s6z konusu
personelin bilgilerini icerecek sekilde, her yi1l Mayis ve Kasim aylarinda kamu personeli

bilgi sisteminin bulundugu kuruma elektronik ortamda bildirilir.

Bu madde kapsaminda atananlarin, Ek 3 iincli maddenin ikinci fikrasinda sayilan
sebeplerle sinirli olarak yapacaklari kurum ici yer degisikligi talepleri, pozisyonlarinda
birim degisikligi yapilmas suretiyle yerine getirilebilir.
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Bu maddenin uygulanmasinda ortaya ¢ikabilecek tereddiitleri gidermeye ilgisine
gore Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanligi ile kamu personeli bilgi sisteminin bulundugu

kurum yetkilidir.

Gegici Madde 1- Bu karar hiikiimleri yiiriirliige girmeden 6nce Bakanlar Kurulunca
sozlesme ile calistirilmalari kararlastirilmig olan personel hakkinda, s6zlesme siireleri bitinceye
kadar s6zlesmelerinde bulunan hiikiimlerin uygulanmasina devam olunur. Ancak bu siire 1978
Biitce Y1li sonunu gecemez.

Gegici Madde 2- (Miilga: 9/2/1979- 7/17150)

Gecici Madde 3- (Ek: 26/12/2001-2001/3487)

Kamu kurum ve kuruluslarinin yurt dis1 teskilatlarindan Almanya, Fransa, Belgika,
Hollanda, Liiksemburg, ispanya, italya, Finlandiya ve Avusturya’ya iliskin olarak, 657 say1li
Devlet Memurlar1t Kanununun degisik 4 iincii maddesinin (B) fikrasina gore vize edilen
sOzlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilen s6zlesmeli personele, 1/1/2002 tarihinden
itibaren 19/4/1999 tarihli ve 99/12791 sayili Bakanlar Kurulu Kararinin 1 inci maddesinde
belirtilen Euro kuru esas alinarak 6deme yapilir.

657 sayilt Devlet Memurlari Kanununun degisik 4 iincii maddesinin (B) fikrasina gore,
Irlanda, Portekiz ve Yunanistan’a iliskin olarak vize edilen sozlesmeli personel pozisyonlarinda
istthdam edilenlerin sozlesme ticretlerinin, kazanilmig hak teskil etmemek tizere 31/12/2003
tarihine kadar A.B.D. Dolar olarak 6denmesine devam olunur. 1/1/2004 tarihinden itibaren, bu
fikra kapsamma giren sozlesmeli personelin sozlesme iicretlerinin A.B.D. Dolart olarak
O6denmesine son verilir ve 19/4/1999 tarihli ve 99/12791 sayili Bakanlar Kurulu Kararmin 1 inci
maddesinde belirtilen Euro kuru esas almarak 6deme yapilir. Bu hususlar personelin yillik
sOzlesmelerine hiikiim konulmak suretiyle ayrica belirtilir.

Gegici Madde 4- (Miilga: 3/1/2008-2008/13055)

Gecici Madde 5- (Ek: 24/4/2007-2007/12061)

Bu Esaslarm yiiriirliige girdigi tarihten 6nce dogum sebebiyle sozlesmesi feshedilenler;
ayrildiklart kurumlarinda ayni unvanli miinhal pozisyon bulunmasi ve kurumun istegi
halinde, Oncelikle ayrildig1 gorev yerinde, mezkur gorev yerinde ayni unvanli miinhal
pozisyon bulunmamasi halinde ise ilgili kurumca diger birimlerindeki ayn1 unvanli miinhal
pozisyonda istthdam edilmek tizere, bu degisikligin yiirtirliige girdigi tarihten itibaren en geg
otuz giin i¢inde ayrildiklar1 kurumlara yazili miiracaatta bulunmalar kaydiyla bir defaya
mahsus olmak iizere ise alabilirler. Bu madde hiikiimlerine gére 6ncelikli olarak ise almada ek
1 inci madde hiikiimleri uygulanur.

Gecici Madde 6- (Ek: 11/6/2007-2007/12251)

4/4/2007 tarihli ve 5620 sayili Kanunun 1 inci maddesinin (a) bendinde belirtilen
kamu idarelerinde 21/4/2007 tarihi itibartyla is s6zlesmeleri devam edenlerden ayn1 Kanunun
gecici 1 inci maddesinin birinci fikrast kapsaminda olanlar, Devlet Personel Baskanliginin
uygun goriisli lizerine Maliye Bakanliginca vize edilen sézlesmeli personel pozisyonlarinda, bu
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Esaslar ile getirilen sinav sart1 aranmaksizin, kurumlarinca 2007 yili igerisinde bir defaya mahsus
olmak {izere yapilacak sozlii sinavda basarili bulunmalar1 kaydiyla istihdam edilebilirler.

Gecici Madde 7 — (27/3/2009 tarihli ve 2008/8151 Esas sayili Danmistay Karart ile
viirtirliigii durdurulmugstur.)

Gegici Madde 8 — (Ek: 2/3/2009-2009/14799)

Bu Esaslarin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren 6 ay igerisinde, kamu kurum ve
kuruluslarinca kendilerine tahsis edilmis sozlesmeli personel pozisyonlari, merkezde birim
adina vizelenmis olanlar merkez teskilati adina, tasra teskilati adina vizelenmis olanlar ise il
bazinda vizesi yapilacak sekilde goriisleri alinmak {izere Devlet Personel Baskanligina ve
Maliye Bakanligina gondertilir.

Gegici Madde 9 — (Ek: 22/11/2010-2010/1169)
Bu Esaslarin yiiriirliige girdigi tarihte mevcut vizeli pozisyonlardan ekli (4) sayilt
cetvelde yer almayanlar, kurumsal ihtiyag devam ettigi siirece kullanilir. Bu pozisyonlarda

hizmet geregi degisiklik talebi, ilgili mevzuat hiikiimlerine gore gergeklestirilir.

Gecici Madde 10 — (Ek: 22/11/2010-2010/1169)

Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Baskanlig1, toplam sayis1 (Degisik: 12/9/2011-
2011/2249) 60’y1 gecmemek kaydiyla ek 2 nci madde hiikiimlerine bagli olmaksizin 2011
yil1 sonuna kadar, Yiiksek Ogretim Kurulunca belirlenecek esaslara gore sézlesmeli personel
alabilir.

Gecici Madde 11 - (Ek: 26/3/2018-2018/11587)

657 sayili Kanunun gegici 43 iincli maddesi ¢ergevesinde sozlesmeli personel statiisiine
gecis hakkina sahip olup; anilan Kanunun 4 {incii maddesinin miilga (C) fikrasina gore Tiirkiye
Istatistik Kurumunda calisanlar “anketdr” unvanli, diger kamu kurum ve kuruluslarinda
calisanlardan yiiksek6grenim mezunu olanlar “idari biiro gorevlisi” unvanli, digerleri ise “idari
destek gorevlisi” unvanlh pozisyonlara idarelerince atanir. Bu kapsamda atanacaklarda (4) sayili
Cetvelde yer alan nitelikler aranmaz.

Bu sekilde atanacaklarin pozisyonlari, atama isleminin yapildigi tarih itibartyla bagka
bir isleme gerek kalmaksizin merkezde toplam say1 olarak, tagrada ise bolge teskilati
bulunan kurumlarda bolge, diger kurumlarda il bazinda vize ve tahsis edilmis sayilir. (Ek:
14/05/2018-2018/11809) Bu kapsamda ihdas edilen pozisyonlar herhangi bir sekilde
bosalmalar1 halinde hicbir isleme gerek kalmaksizin iptal edilmis sayilir. Vize ve tahsis
edilen pozisyonlarin teskilati, birimi, unvan1 ve sayist ilgili kurumlarca atama isleminin
yapildig1 tarihten itibaren bir ay igerisinde kamu personeli bilgi sisteminin bulundugu

kuruma gonderilir.

(Miilga: 13/4/2018-2018/11673)

657 sayili Kanunun 4 {incii maddesinin miilga (C) fikrasinin ikinci paragrafi kapsaminda
yer alanlardan bu madde uyarinca sézlesmeli personel pozisyonlarina atananlarin sézlesmeleri,
5510 sayili Kanun hiikiimleri uyarmca yaslhilik veya malullilk ayligina hak kazandiklar tarihte
sona erer. SOz konusu tarih kurumlarinca Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanligindan talep edilir.
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(Ek: 14/05/2018-2018/11809) Bu madde kapsaminda sozlesmeli personel
pozisyonlarina gegirilenlerin, Ek 3 iincii maddenin ikinci fikrasinda sayilan sebeplerle sinirh
olarak yapacaklar1 kurum ig¢i yer degisikligi talepleri, pozisyonlarinda birim degisikligi
yapilmasi suretiyle yerine getirilebilir.

Gecici Madde 12 - (Ek: 26/3/2018-2018/11587)
Ozellestirme programinda olan kuruluslarda 1/1/2015 tarihinden &nce istihdam
edilmis olanlar hakkinda ek 9 uncu maddenin dérdiincii fikrast hitkmii uygulanmaz.

Gecici Madde 13 - (Ek: 26/3/2018-2018/11587)

657 sayili Kanunun 4 {incii maddesinin miilga (C) fikrasina gore gecici personel olma
hakkindan yararlanmak i¢in miilga 3/5/2004 tarihli ve 2004/7898 sayili Bakanlar Kurulu Karar1
ile yiirlirliige konulan Esaslar kapsaminda basvuru yapmayanlar, atama teklifi yapilmasma
ragmen goreve baslamayanlar, istifa edenler veya goreve basladiktan sonra herhangi bir
nedenle hizmet sézlesmesi sona erdirilenler ile 01/07/2014 tarihinden 6nce 6zellestirilen
kuruluslarda, 6zellestirme islemini takip eden alt1 aylik siire gectikten sonra is sdzlesmeleri
sona erenler ek 9 uncu madde kapsaminda basvuru yapamaz ve anilan madde
hiikiimlerinden faydalanamaz.

Gecici Madde 14 - (Ek: 26/3/2018-2018/11587)

Ozellestirme kapsam ve programinda bulunan kuruluslarda bu maddenin yiiriirliige
girdigi tarih itibartyla gegici i pozisyonlarinda istihdam edilenler hakkinda da ek 9 uncu,
gecici 12 nci ve gegici 13 iincli madde hiikiimleri uygulanir.

Gecici Madde 15 — (Ek: RG-19/4/2019-30750- C.K. /1004 / 2 md.)

Tiirkiye Biiyiikk Millet Meclisi idari Teskilatinda Milli Saraylardan Sorumlu Genel
Sekreter Yardimciligina bagl birimlerde 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 4 iincii
maddesinin (B) fikras1 kapsaminda sozlesmeli personel olarak calismakta iken pozisyonlari
Milli Saraylar Idaresi Bagkanligina devredilecek personelin sdzlesme iicretleri, devir isleminden
onceki en son ay aldiklar1 sézlesme {iicreti ve her tiirlii 6deme tutarlarini icerecek sekilde
belirlenir. Bunlara 3/1/2012 tarihli ve 2012/2665 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 kapsaminda
ayrica ek 6ddeme yapilamaz.

Gecici Madde 16 — (Ek: RG-26/12/2019-30990-CK-1927/3 md.)

Bu maddenin yiiriirlige girdigi tarihte Genglik ve Spor Bakanliginda 21/5/1986
tarihli ve 3289 sayili Genglik ve Spor Hizmetleri Kanununun 30 uncu maddesinin miilga birinci
fikras1 kapsamindaki antrendr ve spor uzmani unvanli sézlesmeli personel pozisyonlarinda
istihdam edilmekte olanlardan bu maddenin yiirtirliige girdigi tarihten itibaren on isgilinii
icerisinde yazili olarak bagvuranlar, bu Esaslar ile getirilen sinav sart1 aranmaksizin Bakanlikca
01/01/2020 tarihinden gecerli olmak iizere ayni unvanl sozlesmeli personel pozisyonlarina
gecirilir.

Bu madde uyarinca atananlarin pozisyonlart personelin Onceki pozisyonlarina ait
sozlesme iicreti esas alinarak atama tarihi itibariyla merkezde toplam sayi, tasrada ise il
bazinda ihdas edilerek 2 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbaskanlig
Kararnamesinin eki (IV) sayili cetvelin Genglik ve Spor Bakanligina ait bdliimiine eklenmis,
onceki pozisyonlar1 ayni tarih itibariyla iptal edilerek mezkur Cumhurbaskanlig
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Kararnamesinin eki (IV) sayili cetvelin Genglik ve Spor Bakanligina ait boliimiinden ¢ikarilmis
sayilir. Thdas ve iptal edilen pozisyonlara ait bilgiler bir ay igerisinde Cumhurbaskanhgma
bildirilir.

Bu maddeye gore atananlarin 6nceden is sonu tazminati 6denmis siireleri harig, is
sonu tazminatina esas olan toplam hizmet siireleri, yeni pozisyonlarinda is sonu tazminatina
esas toplam hizmet siirelerinin hesabinda dikkate almir. Ayrica 6nceki pozisyonlarinda gegen
hizmet siireleri, kurum i¢i yer degisikligi icin bu Esaslarda aranan siirelerin hesabinda
degerlendirilir.

Birinci fikra kapsaminda bulunan ancak bu maddenin yiiriirlige girdigi tarihte,
dogum, evlat edinme, askerlik, esinin yurt disinda siirekli goreve atanmasi veya en az alt1 ay
sireyle yurt disinda gegici olarak gorevlendirilmesi sebepleriyle gorevi basinda
bulunmayanlardan, ilgili mevzuatina gore hizmete alinma sartlarin1 kaybetmemis olanlar
hakkinda da bu madde hiikiimleri uygulanir. Bunlar, usuliine ve siiresine uygun sekilde
yeniden istthdam edilmek iizere talepte bulunduklari tarihten itibaren otuz giin icerisinde
atanir.

Bu maddenin uygulanmasinda ortaya ¢ikabilecek tereddiitleri gidermeye ve uygulamayi
yonlendirmeye Cumhurbagkanlig: yetkilidir.

Gegici Madde 17 - (Ek: RG-26/12/2019-30990-CK-1927/3 md.)

Ekli 5 sayili Cetvelde yer alan Kiiltiir ve Turizm Bakanligi ve bagh kuruluslarinin
sanatsal faaliyetlerine iligskin hizmetlerde 2020 yilinda ¢alistirilacak s6zlesmeli personelin sayisi,
sozlesme ticreti ve ¢aligma stireleri, ek 8 inci maddenin ikinci fikras1 kapsaminda ayrica bir
belirleme yapilmaksizin anilan cetvelde yer alan sinirlamalar gergevesinde kullanilir.

Gecici Madde 18 - (Ek: RG-18/4/2020-31103-C.K-2420/2 md.)

Bu maddenin vyiiriirliie girdigi tarihte 112 Acil Cagri Merkezlerinde, Icisleri
Bakanliginin bu Esaslar kapsamindaki mevcut dolu ve bos bulunan “Biiro Personeli”
sO0zlesmeli personel pozisyon unvanlari, “Cagr1 Karsilama Personeli” pozisyonunun ilk ihdas
edildigi tarih itibariyla baskaca bir isleme gerek kalmaksizin “Cagr1 Karsilama Personeli” olarak
degistirilmis sayilir. S6z konusu personelin “Biiro Personeli” pozisyon unvaninda gecirdigi
hizmet stireleri “Cagr1 Karsilama Personeli” pozisyonunda ge¢mis sayilir.

Gegici Madde 19- (Ek: RG-9/5/2020-31122-C.K-2506/2 md.)

Tarim ve Orman Bakanliginca 2020 yili igerisinde bu Esaslar kapsaminda, Ol¢me,
Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) Baskanlig: tarafindan dogrudan yapilacak merkezi
yerlestirme sonuglarina gore istihdam edilecek sézlesmeli personel alimlarinda, hali hazirda
kamu kurum ve kuruluslarinda gérev yapmakta olanlarin atamasi yapilmaz.

Gegici Madde 20- (Ek: RG-9/7/2020-31180-C.K-2727/4 md.)

Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte Iletisim Baskanliginda bu Esaslar kapsaminda
dolu ve bos bulunan “Basin-Enformasyon Personeli” unvanli sodzlesmeli personel
pozisyonlarinin unvanlari, “Iletisim Personeli” pozisyonunun ilk ihdas edildigi tarih itibarryla
baskaca bir isleme gerek kalmaksizin “Iletisim Personeli” olarak degistirilmis sayilir. Bu
sekilde unvan1 degisen personelin “Basin-Enformasyon Personeli” unvaninda gegirdigi
hizmet siireleri “Iletisim Personeli” unvaninda ge¢mis sayilr.
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Gegici Madde 21- (Ek: RG-24/9/2020-31254-C.K-2952/4 md.)

Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte Yurtdis1 Tiirkler ve Akraba Topluluklar
Baskanliginda 5978 sayili Yurtdis1 Tiirkler ve Akraba Topluluklar Baskanhgma iliskin Bazi
Diizenlemeler Hakkinda Kanunun miilga 21 inci maddesinin iiglincii fikras1 kapsaminda
istihdam edilmekte olanlardan bu maddenin yiirlirlige girdigi tarihten itibaren on is giini
icerisinde yazili olarak bagvuranlar, bu maddenin yayimi tarihinden itibaren yirmi is giinii
icerisinde, bu Esaslar ile getirilen sinav sarti aranmaksizin Baskanlikca “Alan Uzman1”
unvanli sdzlesmeli personel pozisyonuna atanir.

Bu madde uyarinca atananlarin pozisyonu, personelin 6nceki pozisyonuna ait sozlesme
ticreti esas alinarak atama tarthi itibariyla ithdas edilmis ve 2 sayili Genel Kadro ve Usulii
Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesinin eki (IV) sayili cetvelin Yurtdis1 Tiirkler ve Akraba
Topluluklar Baskanligina ait boliimiine eklenmis, onceki pozisyonlart ayni tarih itibariyla iptal
edilerek anilan Cumhurbaskanligi Kararnamesinin eki (IV) sayili cetvelin Yurtdisi Tiirkler ve
Akraba Topluluklar Baskanligina ait boliimiinden ¢ikarilmis sayilir. Ihdas ve iptal edilen
pozisyonlara ait bilgiler bir ay icerisinde Cumhurbaskanligia bildirilir. Bu personele, 3/1/2012
tarihli ve 2012/2665 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 kapsaminda ek 6deme yapilmaz.

Bu maddeye gore atananlarin onceden is sonu tazminati 6denmis siireleri harig, is
sonu tazminatina esas olan toplam hizmet siireleri, yeni pozisyonlarinda is sonu tazminatina
esas toplam hizmet siirelerinin hesabinda dikkate alinir.

Birinci fikra kapsaminda bulunan ancak bu maddenin yiirtrliige girdigi tarihte
dogum, evlat edinme, askerlik, esinin yurt disinda siirekli géreve atanmasi veya en az alt1 ay
stireyle yurt disinda gecici olarak gorevlendirilmesi sebepleriyle gorevi basinda
bulunmayanlardan ilgili mevzuatina gore hizmete alinma sartlarin1 kaybetmemis olanlar
hakkinda da bu madde hiikiimleri uygulanir. Bunlar, usuliine ve siiresine uygun sekilde
yeniden istthdam edilmek iizere talepte bulunduklar1 tarihten itibaren otuz giin igerisinde
atanir.

Bu maddenin uygulanmasinda ortaya ¢ikabilecek tereddiitleri gidermeye ve uygulamay1
yonlendirmeye Cumhurbaskanlig: yetkilidir.

Gegici Madde 22- (Ek: RG-6/2/2021-31387-C.K.-3507/4 md.)

Sozlesmeli personelin, bu Esaslarin 9 uncu maddesinin birinci fikras1 geregince hak
kazandigi 2020 yilina ait yillik izin hakkinin kullanilamayan kismi 2021 yilina
devredilmistir.

Gegici Madde 23- (Ek: RG-4/3/2021-31413-C.K.-3585/1 md.)

Faaliyet izni kaldirilan istanbul Sehir Universitesinde 30/6/2020 tarihi itibariyla goérev
yapmakta olan idari personelden, 12 nci maddede sayilan sartlar1 tagiyan ve bu maddenin
yiriirliige girdigi tarihte herhangi bir sosyal glivenlik kurumundan emeklilik, yashilik veya
malulliik aylig1 almaya hak kazanmamus olanlar, bu maddenin yiirtirliige girdigi tarihten itibaren
30 giin igerisinde bagvurmalar1 ve Marmara Universitesi tarafindan yapilacak miilakatta bagarili
olmalant kaydiyla, 6grenim durumlarina ve 30/6/2020 tarihi itibartyla yliriitmekte olduklar
gdrevlere uygun Marmara Universitesine ait bos sézlesmeli personel pozisyonlarina atanabilirler.

Gegici Madde 24- (Ek: RG-4/3/2022-31768-C.K-5254/1 md.)
Bu Esaslarin Gegici 19 uncu maddesinin uygulanmasindan dogan uyusmazliklar
neticesinde verilen yargi kararlan geregi, OSYM Baskanlig tarafindan dogrudan merkezi
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yerlestirmesi yapilip atama islemleri gerceklestirilenlerin istihdamlarina devam olunur ve merkezi
yerlestirmesi yapilip atama islemleri devam edenlerin durumu Tarim ve Orman Bakanliginca
tekemmiil ettirilir.

Gecici Madde 25- (Ek: RG-27/4/2024-32529-C.K.-8412/1 md.)

Istanbul Universitesinde Osmanli Dénemi Miizigi Uygulama ve Arastirma Merkezi
faaliyetlerinde gorev almak {izere musiki paleograf ve icracis1 unvanl sdzlesmeli personel
istthdam edilebilir. Bu sekilde istihdam edilenlerin sayis1 onbiri, istthdam siireleri 15/02/2028
tarihini gecemez. Bunlarin istthdaminda bu Esaslara ekli 2 sayili cetveldeki pozisyon
unvanlarina iliskin smav yontemi ayni usul ve esaslarla uygulanir.

Istanbul Universitesinde musiki paleograf ve icracist unvanl personelin yiiriittiigii
hizmetlere iliskin proje kapsaminda personel istihdam edilemez. Istanbul Universitesi adina
Osmanli Dénemi Miizigi Uygulama ve Arastirma Merkezinde musiki paleograf ve icracisi
unvanli personelin yiiriittiigi hizmetlere iliskin ¢alistirilmak iizere ilgili mevzuatina gore
thdas veya vize edilen ya da agiktan alim izni verilen karar/isleme goére proje kapsaminda
istthdam edilenlerin pozisyonlari bu maddenin yiriirlige girdigi tarihi takip eden
aybasindan gecerli olmak {izere iptal edilerek 2 sayili Cumhurbagkanligi Kararnamesinin eki
(IV) sayili cetvelin Istanbul Universitesine ait boliimiinden ¢ikarilmistir. iptal edilen
pozisyonlar bir ay igerisinde Kamu Personeli Bilgi Sisteminin bulundugu kuruma bildirilir.

Gegici Madde 26- (Ek: RG-11/1/2025-32779-CK.-9399/5 md.)

Milli Egitim Bakanlhiginda 1/9/2025 tarihine kadar yapilacak olan sozlesmeli
Ogretmen istithdaminda, bu maddeyi ihdas eden Esaslarla yapilan degisikliklerden onceki
hiikiimlerin uygulanmasina devam edilir.

Ek Gecici Madde 1- (Miilga: 1/2/1980-8/308)

Madde 17- Bu Esaslar yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Madde 18 — Bu Esaslar1 Cumhurbagkani ytirtitiir.
1 SAYILI CETVEL

SINAV SARTI ARANMAKSIZIN HIiZMETE ALINACAK
SOZLESMELI PERSONEL POZiSYON UNVANLARI

(Ek: 11/6/2007-2007/12251)

AIM (HAVACILIK BILGI YONETIMI) UZMANI (Ek: RG-24/9/2020-31254-C.K-
2952/5 md.)

ATSEP (HAVA TRAFIK EMNIYETI ELEKTRONIK PERSONELI) (Ek: RG-
24/9/2020-31254-C.K-2952/5 md.)

AVUKAT (KISMI ZAMANLI)

DiS TABIBI

ECZACI
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EKIP PLANLAMA UZMANI (Ek: RG-24/9/2020-31254-C.K-2952/5 md.)
GEMIi ADAMI

HAVACILIK SERTIFIKASYON UZMANI (Ek: 11/9/2017-2017/10818)
HAVACILIK SIMULATOR UZMANI (Ek: 11/9/2017-2017/10818)
HELIKOPTER MAKINISTI (Ek: 22/11/2010-2010/1169)

KABIN EMNIYET UZMANI (Ek: RG-24/9/2020-31254-C.K-2952/5 md.)
KAPTAN

PILOT

TABIP

UCAK KONTROL VE BAKIM MAKINISTI

UCUS TABIBI (Ek: RG-24/9/2020-31254-C.K-2952/5 md.)

UCUS TEKNISYENI

UZMAN TABIP

UZMAN (TIPTA VE DiS HEKIMLIGINDE UZMANLIK EGITiMI

YONETMELIGINE GORE)

2 SAYILI CETVEL

SADECE MESLEKi UYGULAMALI SINAV SONUCUNA GORE HiZMETE

ALINACAK SOZLESMELI PERSONEL POZiSYON UNVANLARI
(Ek: 11/6/2007-2007/12251)

DANS UZMANI

DENiZ TRAFIK BASKILAVUZU
DENIZ TRAFIK KILAVUZ YARDIMCISI
DENIZ TRAFIK KILAVUZU
DERICI

DISPEC
DOKUMACI-OGRETICI
EDITOR

FOTO DiZGI OPERATORU
FOTOGRAFCI

FRESK RESSAMI

HATTAT

HEYKELTRAS

ISIKCI

ISARET DIiLI TERCUMANI
KALEMKAR

KAMERAMAN

(..)
KOSTUM KREATORU

KOSTUMCU
KURSUNCU
MIZANPAJCI

https://www.mevzuat.gov.tr/anasayfa/MevzuatFihristDetaylframe?MevzuatTur=21&MevzuatNo=715754&MevzuatTertip=5

25/54



11.04.2025 14:52 mevzuat.gov.tr/anasayfa/MevzuatFihristDetaylframe?MevzuatTur=21&MevzuatNo=715754&MevzuatTertip=5

MUCELLIT

MUZIKCI

NOTA RESSAMI

RESTORATOR (Ek: 22/11/2010-2010/1169)

(...)

SEDEFKAR

SENARIST

SERAMIKCI

TASARIMCI

TASHIHCI

TAS ISLEYICI

TELKARI USTASI (Ek: 8/2/2016-2016/8522)
TONMAISTER

VITRAY USTASI

YAPIMCI

YAYIN KOORDINATORU

YAZMA ESER PATALOJI UZMANI
YAZMA ESER UZMANI
YONETMEN

3 SAYILI CETVEL

YAZILI VE/VEYA SOZLU SINAV SONUCUNA GORE HIZMETE ALINACAK
SOZLESMELI PERSONEL POZISYON UNVANLARI

(Ek: 2/3/2009-2009/14799)

ANKETOR (EKk: 14/05/2018-2018/11809)

ANTRENOR (Ek: RG-26/12/2019-30990-CK-1927/4 md.)

ARSIV UZMANI

COZUMLEYICI

DISISLERI HUKUK UZMANI (Ek: RG-20/2/2020-31045-CK-2118/2 md.)
GENCLIK CALISANI (Ek: RG-26/12/2019-30990-CK-1927/4 md.)
IMAM-HATIP (Ek: 25/3/2013-2013/4534)

INSAN HAKLARI UZMANI HUKUKCU

KUR’AN KURSU OGRETICISI (Ek: 25/3/2013-2013/4534)
MUEZZIN-KAYYIM (Ek: 25/3/2013-2013/4534)

MUTERCIM

MUTERCIM-TERCUMAN

PROGRAMCI

SINAV HiZMETLERI UZMANI (Ek: 8/12/2011-2011/2541)
SISTEM COZUMLEYICISI

SISTEM PROGRAMCISI

SPOR UZMANI (Ek: RG-26/12/2019-30990-CK-1927/4 md.)
TAPU ARSIV UZMANI
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YURT YONETIM PERSONELI (Ek: 19/8/2013-2013/5315)

4 SAYILI CETVEL (EK: 22/11/2010-2010/1169)
A-SOZLESMELIi PERSONEL POZiSYON UNVANLARI iLE
ASGARI NITELIKLERI GOSTERIR CETVEL

UNVANI

NIiTELIiGI

AILE SOSYAL DESTEK
PERSONELI

(Ek: 14/05/2018 tarihli ve 2018/11809
sayihh BKK)

Yiksekogretim  kurumlarmmn  en az lisans
diizeyinde egitim veren Sosyal Hizmet, Sosyal
Hizmetler, Sosyal Caligmalar, Psikoloji,
Sosyoloji, Cocuk Gelisimi, Aile ve Tiiketici
Bilimleri, Rehberlik ve Psikolojik
Danigsmanlik boliimlerinin - birinden mezun

olmak.

AIM (HAVACILIK BILGI YONETIMI)
UZMANI
(Ek: RG-24/9/2020-31254-C.K-

2952/7 md.)

(Sivil Havacilik Genel Miidiirliigii) En az dort
yillik egitim veren yiiksekogretim
kurumlarindan mezun olmak, ilgili mevzuati
uyarmnca AIM (Havacilik Bilgi Y&netimi)
Personeli Lisansma ve Temel AIM Kursu basari
belgesine sahip olmak, AIM Ofislerinde AIM
memuru olarak en az 7 yillik tecriibe sahibi
olmak, en az C diizeyinde YDS veya dengi
yabanci dil bilgisine sahip olmak.

ALAN UZMANI (Ek: RG-24/9/2020-
31254-C.K-2952/7 md.)*3

Yurt igindeki  veya  yurt  disindaki
yliksekogretim kurumlarindan en az lisans
diizeyinde mezun olmak, Yurtdisi Tiirkler ve
Akraba Topluluklar Bagkanliginca belirlenecek
yabanci diller icin YDS’den en az B diizeyinde
veya dengi yabanc1 dil bilgisine sahip olmak ya
da ilgili dilin resmi dil olarak kabul edildigi
tilkede, ilgili dilde egitim veren egitim
kurumlarindan en az lisans veya doktora
diplomas:1 almis olmak ya da YDS denkligi
bulunmayan veya YDS'de yer almayan diller
icin Yurtdist Tiirkler ve Akraba Topluluklar
Bagkanliginca yapilacak yabanci dil sinavinda
basarili olmak.

ALEVI-BEKTASI
CEMEVI ONDERI
(Ek: RG-9/11/2022-32008-CK-6364/2

md.)

Alevi-Bektasilik yolunda temayiiz etmis olmak
veya cemevlerinde erkan hizmeti
yiiriitilmesinde bulunmus olmak.
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ALEVI-BEKTASI KULTUR VE

Alevi-Bektasilik alaninda uzmanlasmis olmak

CEMEVI UZMANI Ik al

(Ek: RG-9/11/2022-32008-CK-6364/2 | V¢ alaniyla 1ilgili arastirma c¢alismalarinda
d )44 bulunmus olmak.

md.

ANKETOR o ‘

(26/3/2018 tarihli ve 2018/11587 sayil gl_;lzis‘?k‘ffntgun (lfltr‘;‘iﬂa“ndan en az lisans

BKK ile eklenmistir.) ym :

ANTRENOR Yiiksekogretim kurumlarmin en az dort yillhik

(Ek: RG-26/12/2019-30990-CK-
1927/4 md.)

boliimlerinden mezun olmak ve en az temel
antrenorliik  (ikinci  kademe)  diizeyinde
antrendrliik belgesine sahip olmak.

ARAMA KURTARMA UZMANI

Havacilik konusunda tecriibe sahibi olmak veya
arama-kurtarma konusunda egitim  gOrmiis
olmak. Alaniyla ilgili literatiirii takip edebilecek
diizeyde yabanci dil bilmek.

ARAMA VE KURTARMA
TEKNIKERI (Ek: RG-5/4/2024-

32511-CK-8304/2 md.)

Yiiksekogretim kurumlarinin 6nlisans diizeyinde
mesleki ve teknik egitim veren ilgili
boliimlerinden mezun olmak, bagvuru tarihi
itibartyla otuz yasindan giin almamis olmak ve
sinav ilaninda belirlenen boy ve kilo kosullarm
tasimak.

En az mesleki ve teknik Ogretim veren

ARAMA VE KURTARMA )

TEKNISYENI ortabgretim kurumlarindan mezun olmak,

(Ek: RG-16/7/2021-31543-CK-4308/2 | basvuru  tarihi itibartyla otuz yasindan giin
43 almamis olmak ve sinav ilaninda belirlenen boy ve

md.) kilo kosullarini tagimak.

ARKEOLOG Yiiksekogretim kurumlarinin lisans diizeyinde

(27/06/2016 tarihli ve 2016/8994
sayillh BKK ile eklenmistir.)

egitim veren ilgili boliimlerinden mezun
olmak.

ARSIV UZMANI

Yiiksekogretim  kurumlarmm  kiitiiphanecilik,
arsiv ya da programinda Osmanli Paleografyasi,
Arapca, Farsca  derslerine  yer  veren
boliimlerinden mezun olmak.

ATSEP (HAVA TRAFIK EMNIYETI
ELEKTRONIK PERSONELI) (Ek:
RG-24/9/2020-31254-C.K-2952/7

md.)43

(Sivil Havacilik Genel Miidiirliigii) En az dort
yillik egitim veren yiliksekdgretim
kurumlarinin, ATSEP’e (Hava Trafik Emniyeti
Elektronik Personeline) iligkin ilgili
mevzuatinda belirtilmis bdliimlerinden mezun
olmak, ATSEP (Hava Trafik Emniyeti
Elektronik Personeli) lisanst ve bu lisansa
islenmis en az 1 aktif derece sahibi olmak,
lisans sahibi olduktan sonra en az bes yil CNS
alaninda tecrilbbe sahibi olmak, en az C
diizeyinde YDS veya dengi yabanci dil
bilgisine sahip olmak.
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AVUKAT Avukatlik ruhsatina sahip olmak.
BASIN-ENFORMASYON
PERSONELI

(12/09/2011 tarihli ve 2011/2249
sayllh BKK ile eklenmistir.) (Miilga
satir: RG-9/7/2020-31180-C.K-
2727/2 md.)

Yiiksekogretim kurumlarinin arastirma
gelistirme projelerinin gerektirdigi 6zel nitelik
BILIMSEL PROJE UZMANI ve sartlara sahip olmak ve yiiksekdgretim
kurumlarindan en az lisans diizeyinde mezun
olmak.

Yiiksekogretim kurumlariin lisans diizeyinde

BIOLOG egitim veren ilgili bolimlerinden mezun
olmak.
BOLGE PLANCISI Yiiksekogretim kurumlarmin ilgili

bolumlerinden mezun olmak.

Proje hizmetleri, veri girisi, kayit tutma ve
BURO PERSONELI benzeri biiro hizmetlerini yerine getirmek iizere
en az ortadgretim kurumlarindan mezun olmak.

CAGRI KARSILAMA PERSONELI

112 Acil Cagr1 Merkezlerinde c¢agr1 karsilama
(Ek: RG-18/4/2020-31103-C.K-

hizmetlerini yerine getirmek {lizere en az

2420/1 md.) ortadgretim kurumlarindan mezun olmak.
Yiiksekogretim kurumlariin lisans diizeyinde

COCUK GELISIMCisi egitim veren ilgili bodlimlerinden mezun
olmak.

Yiiksekogretim kurumlarindan en az lisans
diizeyinde mezun olmak ve istthdam edilecegi
bilgi islem birimlerindeki programlama dili ile
diger programlama dillerinden en az iki
tanesini bildigini belgelemek ve en az D
diizeyinde YDS veya dengi yabanci dil
k>

COZUMLEYICI, SISTEM
PROGRAMCISI

bilgisine sahip olma

1- Denizcilikle ilgili lisans diizeyindeki
herhangi bir yiiksek6grenim programi mezunu
ve Uzakyol Vardiya Zabiti, Uzakyol Vardiya
Miihendisi/ Makinisti ehliyetlerden birine
DENIZ TRAFiK BASKILAVUZU sahip olmak. (Mesleginde 2 (iki) yil calismis
olan gemi insa miihendisleri i¢in yukarida
belirtilen ehliyetlere sahip olma sart1 aranmaz.)
2- Denizcilik literatiiriinii takip edebilecek
diizeyde yabanci dil bilmek.

DENiZ TRAFIK KILAVUZU 1- Denizcilikle ilgili lisans diizeyinde egitim veren
fakiiltelerin; Giiverte, Deniz Ulastirma Isletme
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Miihendisligi, Gemi  Makinalari,  Gemi
Makinalar1 Isletme Miihendisligi, Gemi Insa
Miihendisligi, Denizcilik Isletmeciligi Yénetimi,
Deniz Teknolojisi Miihendisligi, Deniz Bilimleri
veya Deniz Bilimleri ve Teknolojisi, Denizcilik
Isletmeleri Yonetimi, Deniz Isletmeciligi ve
Yoneticiligi bolimii mezunu veya Meslek
Yiiksek Okullarinin giiverte, gemi makinalari,
deniz elektronigi, deniz haberlesme veya gemi
makinalart isletme boliimlerinden mezun olup
vardiya zabiti, makine zabiti ehliyetine sahip
olmak.

2- Denizcilik literatiiriinii  takip edebilecek
diizeyde yabanci dil bilmek.

DESTEK PERSONELI

Soforliik, temizlik, basit bakim, 1sitma gibi
hizmetleri yerine getirmek iizere en az
ortadgretim kurumlarindan mezun olmak.

DISISLERI HUKUK UZMANI (Ek:
RG-20/2/2020-31045-CK-2118/3 md.)

Hukuk fakiiltesi mezunu olmak veya buna
denkligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul
edilen yurt disindaki yiliksekdgretim
kurumlarinin  hukuk fakiiltelerinden mezun
olmak, en az B diizeyinde YDS veya dengi
yabanci dil bilgisine sahip olmak.

657 sayili Kanunun saglik hizmetleri sinifinda
sayllan ve cetvelde yer almayan diger

DIGER SAGLIK PERSONELI unvanlarla ilgili, en az saglik meslek lisesi veya
yiiksekogretim kurumlarmin ilgili boliimlerinden
mezun olmak.

657 sayili Kanunun teknik hizmetler sinifinda

DIGER TEKNIK HIZMET sayilan ve cetvelde yer almayan diger unvanlarla

PERSONELI ilgili  yiiksekdgretim  kurumlarmin  ilgili
boliimlerinden mezun olmak.

DISPEC Ugus hareket uzmani lisansina sahip olmak.

DIS TABIBI Dis hekimligi fakiiltesi mezunu olmak.
Yiiksekogretim kurumlarinin lisans diizeyinde

DIYETISYEN egitim veren ilgili boliimlerinden mezun
olmak.

DiZGi OPERATORTS En az ortat'?.gretim‘ mezunu olmak ve
konusunda tecriibe sahibi olmak.

EBE En az saglik meslek lisesi veya yiiksekogretim
kurumlarinin ebelik boéliimiinden mezun olmak

ECZACI Eczacilik fakiiltesi mezunu olmak.

EGITICI Yiksekogretim  kurumlarmin  en az lisans

diizeyinde veya Otelcilik ve Turizm Meslek Lisesi
ve dengi okul mezunu olmak, alaniyla ilgili
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literatiiri takip edebilecek diizeyde yabanci dil
bilmek.

EGITiM PERSONELI
(Ek: RG-11/1/2025-32779-

CK.-9399/4 md.)

Milli Egitim Bakanhiginca (Milll Egitim
Akademisi) belirlenecek alanlarda doktora veya
daha iist akademik unvana sahip olmak ya da
uzman Ogretmen/basdgretmen unvanina sahip
olmak veya Milli Egitim Bakanlig1 kadrolarinda
on yil ve lizeri hizmeti olup bu siirenin en az ii¢
yilm1 sube midiirii ve istii kadrolarda gegirmis
olmak sartlarini tasimak.

EKIP PLANLAMA UZMANI
(Ek: RG-24/9/2020-31254-C.K-

2952/7 md.)*3

(Sivil Havacilik Genel Miidiirliigii) En az dort
yillik egitim veren yliksekogretim
kurumlarindan  mezun  olmak, havayolu
isletmelerinin ekip planlama biriminde en az on yil
tecriibeye sahip olmak, en az C diizeyinde YDS
veya dengi yabanci dil bilgisine sahip olmak.

Yiiksekogretim kurumlarinin lisans diizeyinde

FIZYOTERAPIST egitim veren ilgili boliimlerinden mezun
olmak.

GEMI ADAMI Gemi Adamlann  Yonetmeliginde  belirtilen
niteliklere sahip olmak.

GENCLIK CALISANI , ‘

(Ek: RG-26/12/2019-30990-CK-1927/4 Yiiksekogretim kurumlarindan en az lisans

45 diizeyinde mezun olmak.
md.)

GUMRUK MUHAFAZA MEMURU
(26/3/2018 tarihli ve 2018/11587
saylli BKK ile eklenmistir.)

Yiiksekogretim kurumlarindan en az lisans
diizeyinde mezun olmak.

HAVA TRAFIK KONTROLORU

Hava Trafik Kontrolorliigi lisansina sahip
olmak.

HAVACILIK SERTIFIKASYON
UZMANI

(11/9/2017 tarihli ve 2017/10818
sayllh BKK ile eklenmistir.)

(Sivil Havacilik Genel Midiirliigli) En az dort
yillik egitim veren yiiksekdgretim kurumlarmin
elektrik, elektronik, elektrik-elektronik, bilgisayar,
endiistri, mekatronik, makine, wugak, uzay,
havacilik, havacilk ve wuzay, elektrik ve
elektronik, eclektronik ve haberlesme, cevre,
fizik, kimya, harita, harita ve kadastro, jeodezi ve
fotogrametri, insaat, metaliirji miithendislikleri ile
havacilik elektrik ve elektronigi, ugak govde-
motor bolimlerinin  birinden mezun olmak,
havacilik sistem, simiilatéor veya hava araci ve
pargalar1 tasarimi, iiretimi ve/veya sertifikasyonu
veya giivenlik cihazlarinin tasarimi, iiretimi,
laboratuvar testleri ve/veya sertifikasyonu veya
bakim, operasyon, havaalani sertifikasyonu,
seyriisefer veya tehlikeli madde konularindan
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herhangi birinde en az ii¢ y1l tecriibe sahibi olmak,
en az C diizeyinde YDS veya dengi yabanci dil

bilgisine sahip olmak.

HAVACILIK SIMULATOR UZMANI
(11/9/2017 tarihli ve 2017/10818
sayllh BKK ile eklenmistir.)

Yiiksekogretim kurumlarmin elektrik, elektronik,
elektrik-elektronik, bilgisayar, endiistri,
mekatronik, makine, ugak, uzay, havacilik,
havacilik ve uzay miihendisligi boliimlerinin
birinden mezun olmak, havacilik simiilatorii
tasarimi, lretimi  ve/veya  sertifikasyonu
konularinda en az {i¢ yil tecriibe sahibi olmak,
alam1 1ile ilgili literatiirii takip edebilecek
diizeyde yabanci dil bilmek.

HELIKOPTER MAKINISTi

Makinistlik lisansina sahip olmak.

HEMSIRE

En az saglik meslek lisesi veya yiiksekogretim
kurumlarinin  hemsirelik  bdliimiinden mezun
olmak.

[CRA KATIBI
(26/3/2018 tarihli ve 2018/11587
saylli BKK ile eklenmistir.)

Fakiilte veya yiiksekokullarn bilgisayar boliimii,
adalet yiiksekokulu, meslek yiiksekokullariin
adalet boliimii, adalet 6n lisans programi, adalet
meslek lisesi veya diger lise ve dengi okullarin
ticaret veya bilgisayar boliimlerinden mezun
olmak veya en az lise veya dengi okul mezunu
olup, basvuru tarihinde Milli  Egitim
Bakanliginca onayli veya kamu kurum ve
kuruluslarinca diizenlenen kurslar sonucu verilen
daktilo ya da bilgisayar sertifikasina sahip
bulunmak.

iC GUVENLIK UZMANI (Ek:RG-
9/11/2022-32008-CK-6364/2 md.)**

Ic giivenlik alaminda uzmanlasnmis olmak ve
alaniyla ilgili arastirma caligmalarinda bulunmusg
olmak.

IDARI BURO GOREVLISI
(26/3/2018 tarihli ve 2018/11587
sayllh BKK ile eklenmistir.)

Yiiksekogretim mezunlarindan ek 9 uncu
maddede belirtilen sartlar1 saglamis olmak.

IDARI DESTEK GOREVLISI
(26/3/2018 tarihli ve 2018/11587
sayilh BKK ile eklenmistir.)

Yiiksekogretim mezunu olmayanlardan ek 9
uncu maddede belirtilen sartlar1 saglamis olmak.

IDARI GOZETIM PERSONELI
(Ek:RG-4/10/2024-32682-C.K-9002/2

md.)

Geri Gonderme Merkezlerinde ¢alistirilmak
lizere, en az lise veya dengi okul mezunu olmak
sartiyla, yapilacak smavin son bagvuru tarihi
itibartyla 35 yasmi bitirmemis olmak, sinav
ilaninda belirlen boy ve kilo kosullarin1 saglamak
ve ilgili idare tarafindan belirlenen saglk
sartlarini saglamak.
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[HA PILOTU
(Ek:RG-27/2/2025-32826-C.K-9528/3

Yiiksekogretim kurumlarinin bilgisayar, yazilim,
bilisim sistemleri, elektrik, elektronik, elektrik-
elektronik, elektronik ve haberlesme, makine,
mekatronik, harita, geomatik, ugak, uzay, kontrol

md.) ve otomasyon miihendisligi lisans programlarinin
birinden mezun olmak.
Havacilik elektrik ve elektronigi, ugak bakim
fHA TEKNIK PERSONELI ve onarim, ucak gévde ve motor bakimi, ucak

(Ek:RG-27/2/2025-32826-C.K-9528/3
md.)5 2

elektrik ve elektronigi, ucak teknolojisi ile IHA
teknolojisi ve operatorliigii alanlariyla ilgili en
az ortadgretim dengi mesleki teknik 6grenim
gbérmiis olmak.

[LETISIM PERSONELI
(Ek:RG-9/7/2020-31180-C.K-2727/3

md.)

Tanitma, basin, enformasyon, kamu
diplomasisi ve terclime alanlarinda
calistirilmak iizere en az lisans egitimi almig
olmak; en az (B) diizeyinde YDS veya dengi
yabanci dil bilgisine sahip olmak; YDS
denkligi bulunmayan ya da YDS'de yer
almayan diller icin Iletisim Baskanhiginca
yapilacak yabanci dil sinavinda basarili olmak.

IMAM/HATIP
(14/11/2011 tarihli ve 2011/2400 sayil
BKK ile degistirilmistir.)

[lahiyat fakiiltesi, ilahiyat meslek yiiksekokulu,
ilahiyat Onlisans veya imam hatip lisesi
mezunu olmak.

INFAZ VE KORUMA MEMURU

En az ortadgretim mezunu olmak.

En az ortadgretim mezunu olmak, terciimanlik

iSARET DILi TERCUMANI y?pacak sev1¥ede isaret d1llp1 b11d1g1T11
gosteren gegerli belge veya sertifikaya sahip
olmak

iS VE MESLEK DANISMANI Yiiksekogretim kurumlarindan en az lisans

(26/4/2011 tarihli ve 2011/1762 sayih
BKK ile eklenmistir.)

diizeyinde mezun olmak, Is ve Meslek
Danigman1 Mesleki Yeterlilik Belgesine sahip
olmak.

ITFAIYECI
(Ek:RG-27/2/2025-32826-C.K-9528/3

Itfaiyecilik ve Yangin Giivenligi, itfaiyecilik ve
Sivil Savunma, Sivil Savunma ve Itfaiyecilik
Onlisans programlarinin birinden veya Teknik
ve Endistri Meslek Liseleri ile Mesleki ve

md.) Teknik Anadolu Liselerinin itfaiyecilik ve
yangin giivenligi béliimiinden mezun olmak.
(Sivil Havacilik Genel Midiirliigi) En az dort

KABIN EMNIYET UZMANI yillik egitim veren yiiksekogretim kurumlarindan

(Ek: RG-24/9/2020-31254-C.K-2952/7

md.)

mezun olmak, en az {i¢ yili kabin amiri olmak
tizere on yil kabin ekibi iiyesi tecriibesine sahip
olmak, en az C diizeyinde YDS veya dengi
yabanci dil bilgisine sahip olmak.
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Anadolu Tapu ve Kadastro Meslek Lisesinden
KADASTRO TEKNISYENI veya Meslek yiiksek okullarinin  Harita-
Kadastro Boliimiinden mezun olmak.

Yiiksekogretim kurumlarmin ilgili

KAMERAMAN boliimlerinden mezun olmak.

Kaza-kirnm konusunda egitim gormiis olmak
veya ucak havacilik miihendisi veya teknisyen
veya hava trafik kontrolorii olmak veya teknik
KAZA KIRIM UZMANI egitim veren fakiilte veya yliksekogretim
kurumlarinin makine bdliimiinden mezun olmak.
Alaniyla ilgili literatiirii takip edebilecek diizeyde

yabanci dil bilmek.
(...)
KORUMA VE GUVENLIK 10/06/2004 tarihli ve 5188 sayili Ozel

) o Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun 10 uncu

GOREVLISI maddesinde yer alan sartlar1 tagimak.

[lahiyat fakiiltesi, ilahiyat meslek yiiksek
KURAN KURSU OGRETICISI okulu, ilahiyat 6n lisans veya imam hatip lisesi

mezunu olmak.
KUTUPHANECI Yiiksekdgretim kurumlarinin lisans diizeyinde
(27/06/2016 tarihli ve 2016/8994 egitim veren ilgili boliimlerinden mezun
sayill BKK ile eklenmistir.) olmak.

En az saglik meslek lisesi veya yliksekogretim
LABORANT kurumlarinin  ilgili  boliimlerinden mezun

olmak.

Mihendislik fakiiltelerinin Harita ve Kadastro

MADEN HARITACILIGI UZMANI Miihendisligi, Harita Miihendisligi, Jeodezi ve

(Ek: RG-3/5/2019-30763-C.K.-1024/2

Fotogrametri Miihendisligi, Geomatik
md.) Miihendisligi boliimlerinden mezun olmak ve
en az bir y1l is tecriibesine sahip olmak.
MIMAR Y}'ilfsekégretim kurumlarmin ilgili
boliimlerinden mezun olmak.
MUAYENE MEMURU

Yiksekogretim kurumlarindan en az lisans

(26/3/2018 tarihli ve 2018/11587 .
diizeyinde mezun olmak.

sayli BKK ile eklenmistir.)

Yiiksekogretim kurumlarinin ilgili béliimlerinden

MUHABIR
mezun olmak.
MUBASIR En az ortadgretim mezunu olmak.
MUEZZIN KAYYIM Ilahiyat fakiiltesi, ilahiyat meslek yiiksekokulu,

ilahiyat Onlisans veya imam hatip lisesi veya
lise mezunu olup hafizlik belgesine sahip
olmak.

(14/11/2011 tarihli ve 2011/2400 sayih
BKK ile degistirilmistir.)

Yiiksekogretim kurumlariin ilgili

MUHENDIS boliimlerinden mezun olmak.
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MUTERCIM-TERCUMAN

Yiksekogretim  kurumlarmmn en az lisans
diizeyinde egitim veren ilgili bdliimlerinden
mezun olmak ve en az B diizeyinde YDS veya

dengi yabanci dil bilgisine sahip olmak.

MUZE ARASTIRMACISI
(27/06/2016 tarihli ve 2016/8994
sayilh BKK ile eklenmistir.)

Yiiksekogretim kurumlarinin lisans diizeyinde
egitim veren ilgili boliimlerinden mezun
olmak.

MUZE GOREVLISI
(Ek: RG-19/4/2019-30750-
C.K./1004/3 md.)

Yiiksekogretim kurumlarinin miizecilik, halkla
iliskiler, tarih, turizm, iletisim konularinda
lisans  diizeyinde egitim  veren ilgili
boliimlerden mezun olmak.

ORMAN MUHAFAZA MEMURU
(14/05/2018 tarihli ve 2018/11809
sayih BKK ile eklenmistir.)

Yiiksekogretim kurumlarinin 6n lisans diizeyinde
egitim veren Ormancilik ve Orman Uriinleri,
Orman Isletmeciligi, Ormancilik, Orman
Uriinleri, Odun Dist Orman Uriinleri, Fidan
Yetistiriciligi, Fidan Yetistirme, Fidan ve
Fidecilik, Budama ve Asilama, Avcilik ve Yaban
Hayati, Av ve Yaban Hayati boliimlerinin
birinden mezun olmak.

OGRETMEN
(Degisik: RG-11/1/2025-32779-
CK.-9399/ 3 md.)

Ogretmenlik meslegine kaynak teskil eden en az
lisans diizeyinde yiiksekdgretim programlarindan
veya bunlara denkligi kabul edilen yurt dist
yiiksekogretim programlarindan mezun olmak,
Milli Egitim Bakanlhigr disindaki kurumlarda
istthdam edilecekler bakimimdan KPSS’den ilgili
alanda belirlenen puan1 almis olmak, Milli
Egitim Bakanhigmda isttihdam edilecekler
bakimindan ise 7528 sayili Kanuna gore Milli
Egitim Akademisine kabul edilmek ve
ogretmenlik meslegine hazirhk  egitiminde
basarili olmak.

PILOT

Pilot lisansina sahip olmak.

PROGRAMCI

Yiiksekogretim kurumlarmin bilgisayar
programciligy ile ilgili boliimlerinden en az
Onlisans diizeyinde mezun olmak veya en az
Onlisans mezunu olmak kosuluyla bilgisayar
programciligi alanmna iliskin ders aldigim
belgelendirmek veya bu alanda Milli Egitim
Bakanlig1 onayli sertifika sahibi olmak ve en az
D diizeyinde YDS veya dengi yabanci dil

bilgisine sahip olmak.>?

PROJE DESTEK UZMANI

Yiiksekogretim kurumlarinin arastirma
gelistirme projelerinin hazirlik ve
ylriitilmesiyle 1ilgili alanda mesleki veya
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teknik bilgi sahibi olmak ve yiiksekogretim
kurumlarindan en az 6nlisans diizeyinde mezun
olmak.

PSIKOLOG

Yiiksekogretim kurumlariin lisans diizeyinde
egitim veren ilgili bolimlerinden mezun
olmak.

REDAKTOR

Yiiksekogretim kurumlarmmn en az lisans
diizeyinde egitim veren Arkeoloji, Edebiyat,
Filoloji, Yabanci Diller, Sanat Tarihi, Tarih
boliimlerinden mezun olup, alaniyla ilgili
literatiirii takip edebilecek diizeyde yabanci dil
bilmek.

RESTORATOR
(5/8/2013 tarihli ve 2013/5212 sayih
BKK ile degistirilmistir.)

Tasinir ve taginmaz kiiltiir varliklarin1 koruma,
onarim, restorasyon ve konservasyon konularinda,
tiniversitelerin ilgili 6n lisans ve lisans
programlarindan mezun olmak veya Mimarlik,
Miihendislik, Fen-Edebiyat, Giizel Sanatlar,
Dil ve Tarih-Cografya fakiiltelerinin tasmir ve
tasinmaz kiiltiir varliklarim1 koruma, onarim,
restorasyon ~ ve  konservasyon  konularinda
lisansiistii programlarindan mezun olmak.

En az saglik meslek lisesi veya yiiksekogretim

RONTGEN TEKNISYENI kurumlarinin  ilgili  béliimlerinden mezun
olmak.
Yiiksekogretim kurumlarinin lisans diizeyinde
SAGLIK FiZiKCisi egitim veren ilgili boliimlerinden mezun
olmak.
Yiiksekogretim kurumlarinin en az Onlisans
SAGLIK TEKNIKER] diizeyinde egitim veren ilgili bdliimlerinden
mezun olmak.
SINAV HiZMETLER] UZMANI Yfikse.kégretim kurumlarindan en az lisans
diizeyinde mezun olmak.
Yiiksekogretim kurumlarinin lisans diizeyinde
SOSYAL CALISMACI egitim veren ilgili boliimlerinden mezun

olmak.

SOSYAL HiZMET PERSONELI
(EK:RG-27/2/2025-32826-C.K-9528/3

md.)

En az ortadgretim kurumlarindan mezunu
olmak.

SPOR UZMANI
(Ek: RG-26/12/2019-30990-CK-

1927/4 md.)*

En az lisans diizeyinde egitim veren beslenme
ve diyetetik, psikoloji, fizik tedavi ve
rehabilitasyon veya fizyoterapi ve
rehabilitasyon bdliimleri ile yiiksekogretim
kurumlarinin beden egitimi veya spor egitimi
veren boliimlerinden mezun olmak.
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Yiiksekogretim kurumlarinin ilgili boliimlerinden

STUDYO YONETMENI
mezun olmak.

SEHIR PLANCISI Y}llfseko.gretlm kurumlarmin ilgili
boliimlerinden mezun olmak.

TABIP Tip fakiiltesi mezunu olmak.
Yiksekogretim  kurumlarmmn en az lisans

TASHIHCI diizeyinde egitim veren bF)l'uml.ermd“er.l. mezun
olmak ve alamyla ilgili literatiirii takip
edebilecek diizeyde yabanci dil bilmek.

TEKNIKER Efl az onh'sans diizeyinde mesleki teknik
ogrenime sahip olmak.

TEKNISYEN Alan'lylnavilgi'li enuaz ?rtaégretim dengi mesleki
teknik 6grenim gormiis olmak.

TELKARI USTASI

(8/2/2016 tarihli ve 2016/8522 sayih
BKK ile eklenmistir.)

Altin-giimiis islemeciligi konusunda en az 5
yillik tecriibe sahibi oldugunu belgelemek.

UCAK KONTROL VE BAKIM
MAKINISTI

Yiiksekogretim kurumlarmin en az lisans
diizeyinde egitim veren ilgili bdliimlerinden
mezun olmak veya ilgili kurum ve kuruluglarda
gbrev yapmis ve hava araci bakim veya kontrol
lisansina sahip olmak.

UCUS TABIBI (Ek: RG-24/9/2020-
31254-C.K-2952/7 md.)"°>

(Sivil Havacilik Genel Miidiirliigii) Tip fakiiltesi
mezunu  olmak, Ucus Tabipligi Kursu
Sertifikasina  veya Hava-Uzay  Hekimligi
Uzmanlik Belgesine sahip olmak.

Yiksekogretim  kurumlarmmn en az lisans
diizeyinde egitim veren ilgili boliimlerinden

UCUS TEKNISYENI mezun olmak veya ilgili kurum ve kuruluslarda
gorev yapmis ve hava araci bakim lisansina sahip
olmak.

UZMAN Tll;)ta ve Izls He}dmliginde Uzmanlik Egitimi
Yonetmeligine gére uzman olmak
Tip fakiiltesi mezunu olup, Tipta ve Dis

UZMAN TABIP Hekimliginde Uzmanlik Egitimi
Y 6netmeligine gore uzman olmak.

VAIZ [lahiyat fakiiltesi mezunu olmak

VETERINER HEKIM Veteriner fakiiltesi mezunu olmak.
Yiiksekogretim kurumlarinin aragtirma

YARDIMCI PROJE ELEMANI gelistirme projeleriyle ilgili alanda destek hizmeti

yapabilecek egitim ve donanim sahibi olmak.

YAZMA ESER PATALOJI UZMANI

Yiksekogretim  kurumlarmin en az lisans
diizeyinde egitim veren kimya, Tiirk el sanatlari,
konservasyon, restorasyon (kitap restaratorii)
bdliimlerinden mezun olmak
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YAZMA ESER UZMANI

Yiksekogretim  kurumlarmmn en az lisans
diizeyinde egitim veren Arap, Fars dili edebiyat
boliimlerinden mezun olmak.

YERALTI MADEN UZMANI
(7/5/2015 tarihli ve 2015/7698 sayil
BKK ile eklenmistir.)

(Degisik: RG-3/5/2019-30763-

C.K.-1024/3 md.)"%

Miihendislik fakiiltelerinin Maden Miihendisligi,
Jeoloji Miihendisligi, Hidrojeoloji Miihendisligi,
Jeofizik Miihendisligi bdliimlerinden mezun
olmak ve en az bes yil yeralt maden
isletmelerinde is tecriibesine sahip olmak.

YERUSTU MADEN UZMANI (Ek:
RG-3/5/2019-30763-C.K.-1024/2

md.)5 8

Miihendislik fakiiltelerinin Maden
Miihendisligi, Jeoloji Miihendisligi,
Hidrojeoloji Miihendisligi, Jeofizik

Miihendisligi boliimlerinden mezun olmak ve en
az bes yil yeriisti maden isletmelerinde is
tecriibesine sahip olmak.

YONETMEN Y}'ilfsekégretim kurumlarmin ilgili
boliimlerinden mezun olmak.

YURT YONETIM PERSONELI Yiksekogretim kurumlarindan en az lisans

(19/8/2013 tarihli ve 2013/5315 sayili diizeyinde mezun olmak.

BKK ile eklenmistir.)
Fakiilte veya yiiksekokullarin bilgisayar boliimii,
adalet yiiksekokulu, meslek yiiksekokullarinin
adalet boliimii, adalet 6n lisans programi, adalet
meslek lisesi veya diger lise ve dengi okullarm
ticaret veya bilgisayar bolimlerinden mezun

ZABIT KATIBI olmak veya en az lise veya dengi okul mezunu

olup, basvuru tarthinde Milli  Egitim
Bakanliginca onayli veya kamu kurum ve
kuruluslarinca diizenlenen kurslar sonucu verilen
daktilo ya da bilgisayar sertifikasina sahip
bulunmak.

B - YURTDISI TESKILATINDA SOZLESMELI PERSONEL POZiSYON
UNVANLARI ILE ASGARI NiITELIKLERI GOSTERIR CETVEL

UNVANI NITELIGI
Ascilik, soforliik, bekgi-bahg¢ivanlik veya diger
DESTEK PERSONELI yardimct hizmetlerde istihdam edilmek iizere
gerekli tecriibe ve nitelige sahip olmak.
SEKRETER En az ortadgretim mezunu veya dengi yabanci
TAKIPCI ogretim kurumlarmdan mezun olmak. Yabanci

uyruklular ic¢in, Tirkce veya uluslar arasi
dillerden  birisine  vakif olmak, Tirkiye
Cumbhuriyeti vatandasi olmasi halinde ise
bulunulan iilke dilini veya bu tilkelerde gecerli
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uluslar aras1 dillerden birisini  bildigini
belgelemek.

TEKNISYEN

Alaniyla ilgili en az ortadgretim dengi mesleki
teknik Ogrenim gormiis olmak veya dengi
yabanci 6gretim kurumlarindan mezun olmak.
Alaninda tecriibe sahibi olmak. Yabanci
uyruklular i¢in, Tiirkce veya uluslar arasi
dillerden  birisine  vakif olmak, Tiirkiye
Cumbhuriyeti vatandasi olmasi halinde ise
bulunulan {ilke dilini veya bu iilkelerde gecerli
uluslar aras1 dillerden birisini  bildigini
belgelemek.

UZMAN

Yiksekogretim  kurumlarmin  en az lisans
diizeyinde egitim veren boliimlerinden veya
dengi yabanci Ogretim kurumlarindan mezun
olmak.

Alaninda tecriibe sahibi olmak. Yabanci
uyruklular i¢in, Tirkce veya uluslar arasi
dillerden  birisine  vakif olmak, Tirkiye
Cumbhuriyeti vatandagi olmasi halinde ise
bulunulan {iilke dilini veya bu {ilkelerde gecerli
uluslar  aras1  dillerden  birisini  bildigini
belgelemek.

https://www.mevzuat.gov.tr/anasayfa/MevzuatFihristDetaylframe?MevzuatTur=21&MevzuatNo=715754&MevzuatTertip=5

39/54



11.04.2025 14:52 mevzuat.gov.tr/anasayfa/MevzuatFihristDetaylframe?MevzuatTur=21&MevzuatNo=715754&MevzuatTertip=5

https://www.mevzuat.gov.tr/anasayfa/MevzuatFihristDetaylframe?MevzuatTur=21&MevzuatNo=715754&MevzuatTertip=5 40/54



11.04.2025 14:52 mevzuat.gov.tr/anasayfa/MevzuatFihristDetaylframe?MevzuatTur=21&MevzuatNo=715754&MevzuatTertip=5

5 SAYILI CETVEL

BiR YILDAN AZ SURELI HIZMETLERE ILISKiN CETVEL

HIZMET KURUM ADET TAVAN UCRET
Resmi  Istatistik  Programi ile
kalkinma planlarinda yer alan Aylik ticret: 28.390 gdstergenin memur
ve/veya acil veri 1ht1yaC} bulunan Tiirkiye Istatistik aylik katsayis1 ile carpimi sonucu
durumlarda yapilacak veri derleme, 20.000 adam/ bulunacak tutar
Kurumu . adam/ay
degerlendirme ve benzeri ¢aligmalar Glinliik ticret: Aylik {cretin 1/30’una
ile ayni nitelikteki proje bazli veya isabet eden tutar
parca basi ¢alismalar
Yiiksekogretim kurumlarinin egitim- . e Saatlik iicret: 485 gostergenin memur
N . . oL Yiiksekogretim i
Ogretim faaliyetlerinde ihtiyag 250 aylik katsayis1 ile c¢arpimi sonucu
i kurumlari
duyulan canli modellik bulunacak tutar
(Ek satir: RG-26/12/2019-30990- | Kiiltiir ve Turizm SOLIST SANATCI*
CK-1927/6 md.) Sanatsal faaliyetler | Bakanligi ve bagh Devlet Opera ve Balesi Genel Aylik teret: 41.770 gdstergenin memur
icin ihtiya¢ duyulan solist sanat¢1 ve kuruluslar Miidiirligi i¢in aylik katsayist ile garpimi  sonucu
sanatc1 ile sahne {istiinde ve sahne bulunacak tutar.
.. o N 816 adam/ay

gerisinde ihtiya¢ duyulan diger :
hizmetler SANATCI Aylik ticret: 40.525 gdstergenin memur

Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 Giizel | aylik katsayist ile ¢arpimi  sonucu

Sanatlar Genel Mudiirligii i¢in bulunacak tutar.

5.616 adam/ay

Devlet Opera ve Balesi Genel
Midiirliigi i¢in

6.504 adam/ay
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Devlet Tiyatrolar1 Genel
Midiirligi i¢in
6.180 adam/ay
SAHNE USTU VE SAHNE
GERISINDEKI HIZMETLER

Kiltiir ve Turizm Bakanlig1 Giizel
Sanatlar Genel Miidiirliigii i¢in

780 adam/ay
Aylik ticret: 35.525 gdstergenin memur
Devlet Opera ve Balesi Genel aylk katsayist ile carpumi  sonucu
Miidiirliigii i¢in bulunacak tutar.

3.876 adam/ay

Devlet Tiyatrolar1 Genel
Midiirliigi i¢in

8.940 adam/ay
* Solist sanatci: Opera sanatgist (solist), bale sanatcist (solist), koro sefi,
orkestra sefi, miizik igleri yoneticisi, koreograf.
** Aylik tavan tcretler; yabanci uyruklu solist sanatg1 igin 42.060 gostergenin,
sanatcilar i¢in 39.060 gostergenin memur aylik katsayisi ile ¢arpimi sonucu
bulunacak tutar iizerinden ve net olarak uygulanabilir.
Giinliik ticret: Aylik ticretlerin 1/30’una isabet eden tutardir.

(Ek satir: RG-26/12/2019-30990- | Kiiltiir ve Turizm | Kiiltiir ve Turizm Bakanligi Giizel | * Temsil basi iicret:

CK-1927/6 md.) (Degisik:RG-| Bakanlig1 ve bagli | Sanatlar Genel Miidiirligi igin; - Tiirk vatandasi personel i¢in 17.505
21/7/2022-31899-C.K-5815/2 md.) kuruluslar - Temsil bas1 (sef ve solist) (temsil | gostergenin memur ayhk Kkatsayisi ile
Sanatsal faaliyetler kapsaminda temsil sayis1 yilda 540’1, bu saymin iginde | carpimi sonucu bulunacak tutar
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basi, eser basi ve yiiritilecek diger
sanatsal calismalar 1ile figliranlhk
caligsmalari

yabancit uyruklu personelin goérev
alacagt  temsil sayist 19071

gecmemek iizere)

(L)

Devlet Opera ve Balesi Genel
Midiirligi igin;

- Temsil bast (yilda 11 temsili
gecmemek iizere)

- Eser basi (yilda 40 eseri
gecmemek iizere)

- Figiiran 2.136 adam/ay

Devlet Tiyatrolar1 Genel
Midiirligi i¢in;

-(Ek satir: RG-21/7/2022-31899-
C.K-5815/2 md.) 65 yas dsti
sanatc1 (yilda 30 kisiyi gegmemek
iizere),

- Figiiran 3.360 adam/ay
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- Yabanci uyruklu personel i¢in net
131.740 gostergenin - memur ayhk
katsayisi ile ¢arpimi sonucu bulunacak

tutar

* Eser basi licret:

- Turk vatandasi personel i¢in 33.805
gostergenin memur aylik katsayisi ile
carpimi sonucu bulunacak tutar

- Yabanci uyruklu personel i¢in net
159.000 gostergenin - memur  aylik

katsayis1 ile ¢arpimi sonucu bulunacak

72
tutar

* Figiiranlar i¢in giinliik iicret: 1.200
gostergenin memur aylik katsayist ile
carpimi sonucu bulunacak tutar

*(Ek satir:  RG-21/7/2022-31899-
C.K-5815/2 md.) 65 yas iistii sanatci
icin saat {icreti: 295 gostergenin memur
aylk katsayist ile c¢arpimi sonucu
bulunacak tutar

(Ek ciimle: RG-4/1/2022-31709-CK-5060/15 md.) Temsil bas1 ve eser basi
imzalanacak yillik sdzlesme sayisi, bu cetvelde belirtilen yillik temsil basi ve
eser basi say1 sinirin1 gecemez. (Ek ciimle: RG-6/2/2021-31387-C.K.-3507/6
md.) *Temsil bas1 ve eser basi yiiriitillecek sanatsal faaliyetler kapsaminda;
sOzlesme yapilan yabanci personel ile uluslararasi kariyeri, bilinirligi ve ismi
olan yerli personelin, sézlesme siiresince bir defaya mahsus olmak kaydiyla,
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gelis ve gidis yol masrafi ile toplam 15 giinii gegmemek iizere konaklama

giderleri kurumlarinca karsilanabilir.
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1 SAYILT FORM
BASVURU FORMU

OFELLESTIRME IDARES] BASKANLIGINA

tardmade Grelestrbmes sehebnde 637 Savih Deviet Menmebn Kammn 48 nodded kapsameds kana konan ve kurdsgbonda sthdam edimek savonem

Grerejmn are ederm
Esi Calsiyor lse Tereth Eitigl (ler
e Tabi Oldugu il Calyn i
En Son Girey Yaphz Sosval ﬂgruim Tabi (duin
e llegtivilen Kumbwgun| .6, Kimlik No SGK Sicil No e ! ) Umvam ., Sosval Trogum Tarihi
A e i i o LTERCIH | 2.TERCHH | 3 TERCIH
Mevamh Givenlik
Mevaah

= 657 sayih Kamunun 4T maddesi kapsamnds istibdam edilece gim usvamn nali haklanm ve girev alanlanm kabul ediyorm
EKLER T RO —
Ek-1 ; Nilfiss Ciigelam Fotokope Aol ve Sayads

Ek-2 1 (ffneram Beleesi

Ek-3 1 Sosyal Giveniik Kunamundan alnmes hiamet ceteld

Fk~4 1 Fs Dunem Belpesi

ADRES ve TELEFON:
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2 SAVILI FORM
OFELLESTIRME UYGULAMALARI SEBEBIVLE 657 SAVILI KANUNUN 4B MADDESI KAPSAMINDA ISTIHDAM EDILECEK PERSONEL BILDIRIM FORMU

et 3l Calugrvor [se TERCIHETTIGHLLLER
% SO% GOREV D-:Dl‘t.‘-t‘ T
SIRA ) YAFTIG . QERENIM | DOGUM
SOVAD AD | TeKbiLK %0 | scK SiCL No | SOSYAL | UNvAM . Dldugu ADRIS VT TELEFOX NO
o aﬁ%ﬁﬂz‘ GIVENLIK DURMU | TARMED | oo i | Semal | 1TERCHE | ATERCHR | ATERCEH
KURUMU Gibvenlik
Alevmman
ONAY
ADIVE S0YADI :
LUNVAN]
TARIH
TELEFOX
Iz
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2/7/1993 tarihli ve 484 sayili KHK 'nin Gegici 1 inci maddesi uyarinca, bu Esaslarda gegcen “Maliye ve Giimriik Bakanligr” ibareleri, “Maliye
Bakanlig1” olarak; 8/6/1984 tarihli ve 217 sayili KHK 'nin 30 uncu maddesi uyarimca da bu Esaslarda gegen “Devlet Personel Dairesi” ibareleri,
“Devlet Personel Baskanlig1” olarak degistirilmistir.

14/5/2018 tarihli ve 2018/11809 sayili Bakanlar Kurulu Karart ile bu fikrada yer alan “kurumunda ayni pozisyon unvaminda” ibaresi
“kamu kurum ve kuruluslarinda ayni kadro veya pozisyon unvanminda’ seklinde degistirilmistir.

Temmuz 2018 tarihi itibariyla 4/7/2018 tarihli Maliye Bakanlhgi genelgesiyle 2018 ve 2019 yillarim kapsayan 4. Donem Toplu Sozlesme
hiikiimleri cercevesinde belirlenmis olan tutar metne islenmigstir.

5/2/2019 tarihli ve 30677 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 704 sayili Cumhurbaskani Karari ile Esaslarin bu fikrasina “pilot” ibaresinden
once gelmek iizere “Savunma Sanayii Icra Komitesince uygun bulunan arastirma-gelistirme projelerinde ¢alistirilacaklar ile” ibaresi eklenmistir:

6/2/2021 tarihli ve 31387 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 3507 sayui Cumhurbaskant Kararmmin 1 inci maddesiyle bu fikraya
“calistirllacak ogretmenlere” ibaresinden sonra gelmek tizere “ve Adalet Bakanhg ile Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanliginda gorev
yvapan sozlesmeli ogretmenlere” ibaresi eklenmistir.

Parantez i¢i hiikiim 2006/10557 sayili BKK ile eklenmis ve metne islenmistir.

4/1/2022 tarihli ve 31709 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanan 5060 sayili Cumhurbaskant Kararimin 3 iincii maddesiyle bu fikrada yer alan
“Maliye Bakanlig1” ibaresi “Cumhurbaskanligr” seklinde degistirilmistir.

24/9/2020 tarihli ve 31254 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 2952 sayili Cumhurbaskani Kararimin 1 inci maddesiyle bu fikrada yer alan
“(Avukat, dava vekili, giintin veya haftanin belirli saatlerinde ¢alistirtlacak hekim ve uzman hekim” ibaresi “(Dava vekili, haftanin bazi giinleri ya
da giiniin belirli saatlerinde ¢alistirilacak avukat, hekim ve uzman hekim” seklinde degistirilmistir.
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14/5/2018 tarihli ve 2018/11809 sayiuli Bakanlar Kurulu Karart bu ciimleye “dogum oncesi” ibaresinden
sonra gelmek iizere “fiilen” ibaresi eklenmigtir.

4/1/2022 tarihli ve 31709 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanan 5060 sayili Cumhurbaskan: Kararinin 4
tincti maddesiyle bu fikrada yer alan “Bakanlar Kurulunca’ ibaresi yiiriirliikten kaldirilmistir.

2162 sayili Kanun 2368 sayili Kanun ile yiiriirliikten kaldirilmis olup, bu Kanuna gore kamu saglk
hizmetlerinde haftalik kanuni ¢alisma siiresi 45 saat, bunlardan mesleklerini serbest icra edenler icin ise 40
saattir.

4/1/2022 tarihli ve 31709 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 5060 sayili Cumhurbaskani Kararimin 4
tincii maddesiyle bu fikrada yer alan “Maliye Bakanliginin olumlu goriisii” ibaresi “Cumhurbaskanliginin
onay1” seklinde degistirilmistir.

14/5/2018 tarihli ve 2018/11809 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile bu fikraya “editorler igin”
ibaresinden sonra gelmek iizere “dordiincii fikrast hari¢” ibaresi eklenmistir.

24/9/2020 tarihli ve 31254 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 2952 sayili Cumhurbaskant Kararmmin 2 nci
maddesiyle bu fikrada yer alan “Tiirkiye ¢capinda yayimlanan yiiksek tirajli gazetelerden birinde ve varsa resmi
internet sitelerinde” ibaresi “10 sayili Resmi Gazete Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 5 inci
maddesinin ikinci fikrasi geregince” seklinde degistirilmistir.

27/2/2025 tarihli ve 32826 sayui Resmi Gazete’'de yayimlanan 9528 sayili Cumhurbaskan: Kararinin 2
nci maddesiyle bu fikrada yer alan “OSYM Baskanhig: tarafindan yapilan merkezi yerlestirme suretiyle”
ibaresi “birinci fikramin (a) ve (¢) bentleri kapsaminda” seklinde degistirilmistir.

4/1/2022 tarihli ve 31709 sayili Resmi Gazete 'de yayimlanan 5060 sayili Cumhurbaskan: Kararinin 7 nci
maddesiyle bu fikrada yer alan “KPDS” ibaresi “YDS” seklinde degistirilmistir.

14/5/2018 tarihli ve 2018/11809 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile bu fikraya “Icisleri Bakanhgi ve bagl
kuruluslart” ibaresinden sonra gelmek tizere “, Yargitay Baskanligi, Milli Savunma Bakanligi, Genelkurmay
Baskanligi, Kuvvet Komutanhklar, Milli Savunma Universitesi ve Yurtdisi Tiirkler ve Akraba Topluluklar
Bagskanlig1” ibaresi eklenmistir.

10/1/2019 tarihli ve 30651 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanan 579 sayili Cumhurbaskan: Karart ile bu
fikraya “orman muhafaza memuru unvanh sozlesmeli personel” ibaresinden sonra gelmek iizere “ile orman
miihendisi unvanint haiz olanlar arasindan miihendis unvanli pozisyonlarda istihdam edilecek sozlesmeli
personel” ibaresi eklenmistir.

27/2/2025 tarihli ve 32826 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 9528 sayili Cumhurbaskant Kararinin 2
nci maddesiyle bu fikraya “istihdam edilmek iizere alinacak” ibaresinden sonra gelmek iizere “IHA pilotu,
IHA teknik personeli," ibaresi ve "sozlii ve uygulama sinav" ibaresinden sonra gelmek iizere "ve/veya
psikomotor testi" ibaresi eklenmistir.

5/4/2024 tarihli ve 32511 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 8304 sayili Cumhurbaskanm Kararimin 1
inci maddesi ile bu fikraya “istihdam edilmek tizere alinacak” ibaresinden sonra gelmek iizere “Arama ve
Kurtarma Teknikeri ile” ibaresi eklenmistir.

22/11/2010 tarihli ve 2010/1169 sayili Bakanlar Kurulu Karar: ile bu fikrada yer alan “é6gretmen”
ibaresinden sonra gelmek iizere “ diyetisyen, hemgire, diger saglik personeli” ibaresi; 14/5/2018 tarihli ve
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2018/11809 sayithh Bakanlar Kurulu Karari ile bu fikraya “diyetisyen” ibaresinden sonra gelmek iizere
“avukat” ibaresi eklenmigstir.

6/2/2021 tarihli ve 31387 sayui Resmi Gazete'de yayimlanan 3507 sayii Cumhurbaskan: Kararinin 3 iincii
maddesiyle, bu fikrada yer alan “Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel Miidiirliigiiniin bog
bulunan vizeli mevcut sozlesmeli personel pozisyonlarindan, ” ibaresi “24/5/1983 tarihli ve 2828 sayili Sosyal
Hizmetler Kanununu 3 iincti maddesinin (f) bendinde sayilin sosyal hizmet kuruluslarinda ¢alistirilacak” seklinde
degistirilmis ve aymi fikraya “avukat,” ibaresinden sonra gelmek iizere “biiro personeli, destek personeli,” ibaresi
eklenmigtir.

26/12/2019 tarihli ve 30990 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 1927 sayili Cumhurbaskant Kararinin 2
nci maddesiyle, bu fikrada yer alan “Bir Yildan Az Siireli veya Mevsimlik Hizmetlere Iliskin” ibaresi “Bir
Yildan Az Siireli Hizmetlere Iliskin” olarak degistirilmistir.

4/1/2022 tarihli ve 31709 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 5060 sayili Cumhurbaskani Kararmmin 8
inci maddesiyle bu fikrada yer alan “ve Devlet Personel Baskanliginmin olumlu goriisii iizerine Maliye
Bakanhiginca” ibaresi “lizerine Cumhurbaskanlhiginca” seklinde degistirilmistir.

21/7/2022 tarihli ve 31899 sayui Resmi Gazete’'de yayimlanan 5815 sayili Cumhurbaskan: Kararinin 1
inci maddesiyle bu fikrada yer alan “kapsaminda eser basi veya temsil basi ticret karsiligi ¢calistirilanlar”
ibaresi “kapsaminda; eser basi veya temsil basi ticret karsiligi ¢alistirilanlar ile iicreti saat karsilig
belirlenmis olanlar” seklinde degistirilmistir.

4/1/2022 tarihli ve 31709 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 5060 sayili Cumhurbaskani Kararmmin 8
inci maddesiyle bu fikrada yer alan “Maliye Bakanhigina” ibaresi “Cumhurbaskanhigina” seklinde
degistirilmigtir.

4/1/2022 tarihli ve 31709 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 5060 sayili Cumhurbaskant Kararinin 9

uncu maddesiyle bu fikrada yer alan “Devlet Personel Baskanlhigina” ibaresi “Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligina” seklinde degistirilmistir.

4/1/2022 tarihli ve 31709 sayili Resmi Gazete 'de yayimlanan 5060 sayili Cumhurbaskan Kararinin 9 uncu
maddesiyle bu fikrada yer alan “Devlet Personel Baskanligina bildirilir.” ibaresi “Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanhgi ile kamu personeli bilgi sisteminin bulundugu kuruma bildirilir.” seklinde, “Deviet Personel
Baskanligina yeniden bildiriliv.” ibaresi “Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi ile kamu personeli bilgi
sisteminin bulundugu kuruma yeniden bildirilir.” seklinde ve “her iki kurum” ibaresi “ilgili kurumlar” seklinde
degistirilmigtir.

4/1/2022 tarihli ve 31709 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 5060 sayili Cumhurbaskan Kararmin 9 uncu
maddesiyle bu fikrada yer alan “Devlet Personel Baskanligi” ibaresi “Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi”

seklinde, “DPB e-uygulama” ibaresi “kamu personeli bilgi sistemi” seklinde ve “Deviet Personel Baskanliginca”™
ibaresi “Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca” seklinde degistirilmistir.

4/1/2022 tarihli ve 31709 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 5060 sayili Cumhurbaskant Kararimin 9 uncu
maddesiyle bu fikrada yer alan “Devlet Personel Baskanliginca” ibaresi ‘“Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanhginca” seklinde ve “Devlet Personel Baskanligina” ibaresi “Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi ile
kamu personeli bilgi sisteminin bulundugu kuruma” seklinde degistirilmistir.

4/1/2022 tarihli ve 31709 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 5060 sayili Cumhurbaskant Kararinin 9
uncu maddesiyle bu fikralarda yer alan “Devlet Personel Baskanliginca” ibaresi “Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanliginca” seklinde degistirilmistir.

4/1/2022 tarihli ve 31709 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 5060 sayili Cumhurbaskant Kararinin 9
uncu maddesiyle bu fikrada yer alan “Devlet Personel Baskanligina” ibaresi “Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi ile kamu personeli bilgi sisteminin bulundugu kuruma” seklinde degistirilmistir.
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4/1/2022 tarihli ve 31709 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 5060 sayili Cumhurbaskant Kararinin 9
uncu maddesiyle bu fikrada yer alan “Devlet Personel Baskanligina” ibaresi “kamu personeli bilgi sisteminin
bulundugu kuruma” seklinde degistirilmistir.

4/1/2022 tarihli ve 31709 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 5060 sayili Cumhurbaskant Kararinin 9
uncu maddesiyle bu fikrada yer alan “Devlet Personel Baskanligi” ibaresi “ilgisine gére Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligi ile kamu personeli bilgi sisteminin bulundugu kurum” seklinde degistirilmistir.

4/1/2022 tarihli ve 31709 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanan 5060 sayili Cumhurbaskan: Kararinin 10
uncu maddesiyle bu fikrada yer alan “14 ve 15 inci madde” ibaresi “ilgili mevzuat” seklinde degistirilmistir.

4/1/2022 tarihli ve 31709 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 5060 sayili Cumhurbaskan: Kararimin 11
inci maddesiyle bu fikrada yer alan “Devlet Personel Baskanligi ve Maliye Bakanhigina” ibaresi “‘kamu
personeli bilgi sisteminin bulundugu kuruma” sekilde degistirilmistir.

9/5/2020 tarihli ve 31122 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 2506 sayili Cumhurbaskant Kararinin 3
tincii maddesiyle, bu fikrada yer alan “Bakanlar Kurulu” ibaresi “Cumhurbaskant” seklinde degistirilmistir.

5/8/2013 tarihli ve 2013/5212 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile “Konservator” ibaresi yiiriirliikten
kaldirimistir.

22/11/2010 tarihli ve 2010/1169 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile “Saz Sanatgisi ibaresi yiiriirliikten
kaldwilmigtir:

10/1/2019 tarihli ve 30651 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanan 579 sayili Cumhurbaskan: Karar ile bu
satira “Sosyoloji,” ibaresinden sonra gelmek iizere “Cocuk Gelisimi, Aile ve Tiiketici Bilimleri, ~ ibaresi
eklenmistir.

16/7/2021 tarihli ve 31543 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanan 4308 sayili Cumhurbaskan Kararimin 2
nci maddesiyle, béliime alfabetik olarak teselsiil ettirilmek tizere bu satir eklenmistir.

9/11/2022 tarihli ve 32008 sayilt Resmi Gazete’'de yayimlanan Cumhurbaskant Kararmin 2 nci maddesi
ile bu boliime alfabetik olarak teselsiil ettirilmek iizere bu satir eklenmistir.

26/12/2019 tarihli ve 30990 sayili Resmi Gazete 'de yayimlanan 1927 sayili Cumhurbaskant Kararimin 5 inci
maddesiyle, bu boliime alfabetik olarak teselsiil ettirilmek tizere “Antrendr”, “Spor Uzmam” ve “Genglik
Calisam” satirlar: eklenmigtir.

5/4/2024 tarihli ve 32511 sayui Resmi Gazete de yayimlanan 8304 sayili Cumhurbaskan: Kararinin 2 nci
maddesi ile bu boliime alfabetik olarak teselsiil ettivilmek tizere bu satir eklenmistir.

18/4/2020 tarihli ve 31103 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 2420 sayili Cumhurbaskant Kararinin 1
inci maddesiyle, bu béliime alfabetik olarak teselsiil ettirilmek tizere bu satir eklenmistir.

20/2/2020 tarihli ve 31045 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanan 2118 sayili Cumhurbaskant Kararinin 3
tincti maddesiyle, boliime alfabetik olarak teselsiil ettirilmek iizere bu satir eklenmistir.

11/1/2025 tarihli ve 32779 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 9399 sayili Cumhurbagskan: Kararinin 4
tincii maddesi ile bu boliime alfabetik olarak teselsiil ettirilmek tizere bu satir eklenmistir.

24/9/2020 tarihli ve 31254 sayuli Resmi Gazete 'de yayimlanan 2952 sayili Cumhurbaskant Kararinin 6 nct
maddesiyle 4 sayih Cetvelin “A- SOZLESMELI PERSONEL POZISYON UNVANLARI ILE ASGARI
NITELIKLERI GOSTERIR CETVEL” boliimiindeki “HAVACILIK SERTIFIKASYON UZMANI” unvanmn
“NITELIGI” siitununda yer alan “Yiiksekogretim kurumlarimin elektrik, elektronik, elektrik-elektronik, bilgisayar,
endiistri, mekatronik, makine, ucak, uzay, havacilik, havacilik ve uzay miihendisligi boliimlerinin birinden mezun
olmak, hava araci ve parcalart tasarim, tiretimi ve/veya sertifikasyonu konularinda en az ii¢ yil tecriibe sahibi
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olmak, alani ile ilgili literatiirii takip edebilecek diizeyde yabanct dil bilmek.” ibaresi “(Sivil Havacilik Genel
Miidiirliigii) En az dort yillik egitim veren yiiksekogretim kurumlarmmin elektrik, elektronik, elektrik-elektronik,
bilgisayar, endiistri, mekatronik, makine, ugak, uzay, havacilik, havacilik ve uzay, elektrik ve elektronik, elektronik
ve haberlesme, c¢evre, fizik, kimya, harita, harita ve kadastro, jeodezi ve fotogrametri, ingaat, metaliirji
miithendislikleri ile havacilik elektrik ve elektronigi, ucak govde-motor boliimlerinin birinden mezun olmak,
havacilik sistem, simiilatér veya hava araci ve par¢alart tasarimi, tiretimi ve/veya sertifikasyonu veya giivenlik
cihazlarmmin tasarumi, iiretimi, laboratuvar testleri ve/veya sertifikasyonu veya bakim, operasyon, havaalan
sertifikasyonu, seyriisefer veya tehlikeli madde konularindan herhangi birinde en az ii¢ yil tecriibe sahibi olmak, en
az C diizeyinde YDS veya dengi yabanci dil bilgisine sahip olmak.” seklinde degistirilmigtir.

4/10/2024 tarihli ve 32682 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 9002 sayili Cumhurbaskan: Kararinin 2
nci maddesi ile bu boliime alfabetik olarak teselsiil ettirilmek iizere bu satir eklenmistir.

9/7/2020 tarihli ve 31180 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanan 2727 sayili Cumhurbaskant Kararmin 3
tincti maddesiyle boliime alfabetik olarak teselsiil ettirilmek iizere bu satir eklenmistir.

27/2/2025 tarihli ve 32826 sayui Resmi Gazete’'de yayimlanan 9528 sayili Cumhurbaskan: Kararinin 3
tincti maddesiyle boliime alfabetik olarak teselsiil ettirilmek iizere bu satir eklenmistir.

24/9/2020 tarihli ve 31254 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanan 2952 sayili Cumhurbaskant Kararmmin 7
nci maddesiyle bu boliime alfabetik olarak teselsiil ettirilmek iizere satirlar eklenmistir.

5/8/2013 tarihli ve 2013/5212 sayui Bakanlar Kurulu Karari ile “Konservator” satwi yiiriirlikten
kaldirilmistir:

9/5/2020 tarihli ve 31122 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 2506 sayili Cumhurbaskan: Kararinin 4
tincti maddesiyle, boliime alfabetik olarak teselsiil ettirilmek iizere bu satir eklenmistir.

3/5/2019 tarihli ve 30763 sayilt Resmi Gazete’'de yayimlanan 1024 sayili Cumhurbagskant Kararinin 2 nci
maddesi ile boliime alfabetik olarak teselsiil ettirilmek tizere “Maden Haritaciligi Uzmani” ve “Yeriistii
Maden Uzmani” satirlart eklenmis ve “Yeralti Maden Uzmani” satirt degistirilmistir.

4/1/2022 tarihli ve 31709 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 5060 sayiti Cumhurbaskam Kararmin 12 nci
maddesiyle “COZUMLEYICI, SISTEM PROGRAMCISI”, “MUTERCIM-TERCUMAN” ve “PROGRAMCI”
unvanlarimn “NITELIGI” siitunlarinda yer alan “KPDS” ibareleri “YDS” seklinde degistirilmistir.

27/2/2025 tarihli ve 32826 sayui Resmi Gazete’'de yayimlanan 9528 sayili Cumhurbaskani Kararimin 3
tincti maddesiyle boliime alfabetik olarak teselsiil ettirilmek iizere bu satir eklenmistir.

26/12/2019 tarihli ve 30990 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanan 1927 sayili Cumhurbaskant Kararinin 6
nct maddesiyle, bu Cetvelin bashginda yer alan “VEYA MEVSIMLIK " ibaresi yiiriirliikten kaldirilmistir.

27/2/2025 tarihli ve 32826 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 9528 sayili Cumhurbaskant Kararinin 4
tincti maddesiyle bu satirn “ADET” siitununda yer alan “16.000” ibaresi “20.000” seklinde degistirilmistir.

1/7/2021 tarihli ve 31528 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 4209 sayili Cumhurbaskani Kararmmin 1
inci maddesiyle bu satirm “ADET” siitununda yer alan “756 adam/ay” ibaresi “816 adam/ay” seklinde
degistirilmistir.

1/7/2021 tarihli ve 31528 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 4209 sayili Cumhurbaskant Kararmin 1
inci maddesiyle bu satirin “ADET” siitununda yer alan “5.136 adam/ay” ibaresi “5.616 adam/ay” seklinde
degistirilmistir.
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1/7/2021 tarihli ve 31528 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanan 4209 sayili Cumhurbaskani Kararmmin 1
inci maddesiyle bu satirin “ADET” stitununda yer alan “6.264 adam/ay” ibaresi “6.504 adam/ay” seklinde
degistirilmigtir.

1/7/2021 tarihli ve 31528 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanan 4209 sayili Cumhurbaskani Kararmmin 1
inci maddesiyle bu satirn “ADET” siitununda yer alan “600 adam/ay” ibaresi “780 adam/ay” seklinde
degistirilmistir.

1/7/2021 tarihli ve 31528 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanan 4209 sayili Cumhurbaskani Kararmmin 1

inci maddesiyle bu satirin “ADET” stitununda yer alan “3.156 adam/ay” ibaresi “3.876 adam/ay” seklinde
degistirilmigtir.

6/2/2021 tarihli ve 31387 sayui Resmi Gazete’de yayimlanan 3507 sayili Cumhurbaskant Kararmmin 5
inci maddesiyle, bu satirin “ADET” siitununda yer alan “8.340 adam/ay” ibaresi “8.940 adam/ay” seklinde
degistirilmistir.

4/1/2022 tarihli ve 31709 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanan 5060 sayili Cumhurbaskan: Kararimin 13
tincti maddesiyle bu siitunda yer alan “Temsil basi (yilda 11 temsili gegmemek tizere)” ibaresi “Temsil basi
(sef ve solist) (temsil sayis1 yilda 5401, bu sayimn i¢inde yabanct uyruklu personelin gérev alacagi temsil

sayist 190°1 gegmemek iizere)” seklinde degistirilmistir. Bu degisiklik 1/1/2021 tarihinden gecerli olmak iizere
yayimzi tarihinde yiirtirliige girer:

4/1/2022 tarihli ve 31709 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanan 5060 sayili Cumhurbaskan: Kararimin 13
tincti maddesiyle bu siitunda yer alan “Eser basi (yilda 40 eseri ge¢cmemek iizere)” ibaresi yiiriirliikten
kaldirlmistir.

6/2/2021 tarihli ve 31387 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 3507 sayili Cumhurbaskant Kararinin 5
inci maddesiyle, bu satirin “ADET” siitununda yer alan “2.760 adam/ay” ibaresi “3.360 adam/ay” seklinde
degistirilmigtir.

4/1/2022 tarihli ve 31709 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanan 5060 sayili Cumhurbaskani Kararinin 14
tincti maddesiyle bu siitunda yer alan “Temsil basi ticret” kisminda yer alan “107.035” ibaresi “131.740”
seklinde, “Eser basi ticret” kisminda yer alan “131.740” ibaresi “159.000" seklinde degistirilmistir.

4/1/2022 tarihli ve 31709 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanan 5060 sayili Cumhurbaskan: Kararmin 15
inci maddesiyle bu siitunda yer alan bu kisimda yer alan “sef ve solistler” ibaresi “personel” seklinde ve “sef
ve solistlerin” ibaresi “personelin’ seklinde degistirilmistir.
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