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SUNUS

Baskanligimizin 2024 Yili Faaliyet Raporu 17.03.2006 tarih ve 26111 sayili Resmi
Gazete’de yaymmlanan “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda
Yonetmelik™ hiikiimlerince hazirlanmistir.

Baskanligimiz biinyesinde Akademik Personel Sube Miidiirliigli, Disiplin ve Arsiv
Sube Miidiirliigii, Idari Personel Sube Miidiirliigii ile Kadro, Istatistik ve Egitim Sube
Midiirliigii olmak iizere 4 Sube Miidiirligii faaliyet gostermektedir. Personel Daire
Baskanliginda; 1 Daire Baskani, 3 Sube Miidiirii, 1 Sef, 1 Sef Vekili, 1 Bilgisayar Isletmeni, 1
Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni, 3 Memur, 3 Sézlesmeli Biiro Personeli, 1 Sozlesmeli
Teknisyen, 1 Hizmetli ve 1 Siirekli isci olmak iizere toplam 17 personel gérev yapmaktadir.

Baskanligimiz gorev ve sorumluluk alanina giren isleri; kanun ve yonetmelikler
cercevesinde kendini stirekli gelistiren, fikir {ireten, teknolojiyi hizmet gereci yapan
personelin iistiin gayretleri ile daha hizli, daha verimli ve daha etkin bir bigimde yiiriitmeyi
stirdiirecektir.

Personel Daire Baskanlig1 olarak hizmet anlayisimizda islemlerin etkin, siiratli ve
verimli sekilde yiiriitiilmesi hedeflenmistir. 2024 yilinda da Baskanlik olarak iistiimiize diisen
gorevler layikiyla yerine getirilmeye calisilmistir.

Bu faaliyet raporu icin elestiri, oneri ve beklentilerinizin bize gii¢ katacagi
muhakkaktir.

Personel Dairesi Baskanligi 2024 Yili Faaliyet Raporu’nun ilgililerce kullaniminda

faydali olmasi dilegiyle bu ¢alismada emegi gegcen mesai arkadaslarima tesekkiir ederim.

Mustafa HORUZ
Personel Daire Baskani
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|. GENEL BILGILER

A. MISYON ve VIZYON

Misyon

Ulusal ve Uluslararas1 diizeyde faaliyet gosteren, akademik kurum olma hedefi ile
iilkemizin istikbali ve istikrar i¢in aragtiran ve iireten, diinyadaki gelismeleri yakin takibi ile
bilim, teknoloji ve sanat alaninda yaratici, elestirel diisinmeyi destekleyerek mevcut
imkanlartyla gerceklestirdigi yeniliklerle insanlifa ve dogaya katki saglamak tiniversitemizin

oncelikli misyonudur.

Vizyon

Yiiklendigi sosyal sorumlulugun bilincinde olan, iilkemizin beklentileri ve hedefler
dogrultusunda, sonu¢ odakli bilimsel ve akademik arastirmalarla, bilgi ve yeteneklerini
insanlik ve iilke yararina kullanilan, evrensel diizeyde fark yaratarak gelecege yon veren

yenilikgi bir liniversite olmaktir.

B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

e Universitenin insan kaynaklar1 planlamas1 ve personel politikas ile ilgili ¢alismalar
yaparak personel sisteminin gelistirilmesi yoniinde katkida bulunmak,

e Universite personelinin atama, dzIiik, terfi ve emeklilik gibi islemlerini yiiriitmek,

e Universite personelinin hizmet igi egitim programlarini diizenlemek ve uygulamak,

e Idari personele yonelik gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavina iliskin egitim
programlarini diizenlemek ve uygulamak,

e Universitemiz akademik kadrolarinm birim, bdliim ve program bazli olarak norm
kadrolarini belirleyerek, ilgili mevzuat ¢ercevesinde yil igerisinde kullanmak,

e Mevzuatlarin giincel halini takip etmek.
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C. BIRIME ILiSKIN BiLGILER

1. Fiziksel Yapi
1.1.Hizmet Alanlan

idari Hizmet Alanlari

idari Hizmet Alanlari

Hizmet Alanlari Ofis Sayisi Alan (m?) Kullanan Kisi Sayis1

idari Personel Hizmet Alanlar: _ 179,78 m2 _

TOPLAM 179,78 m2

Ambar ve Arsiv Alanlarn

Ambar ve Arsiv Alanlari

Ambar Alanlar: 0 0
Arsiv Alanlari 1 34,16 m2
Depo, Hangar ve Cesitli Tamirat Atolyeleri 0 0

TOPLAM 1 34,16 m2

2. Organizasyon Semasi

Personel Daire Baskani

I
Ser
| 1
l Bilgisayar ' Biiro Biiro Memur Hizmetli Biiro
isletmeni Personeli Personeli D ar— Memur KZ:::::E};L':::N Teknisyen
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3.Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

2024 Y1l Sonu itibariyla Teknolojik Kaynak
Sayis1 (Adet)

Teknolojik Kaynaklar

Diziistii Bilgisayar 2
Masaiistii Bilgisayar 16
Monitor 10
IP Telefon 12
Cok Fonksiyonlu Yazici 6
Kart Okuyucu 1

4. Baskanhgimiz insan Kavnaklar1 Verileri

st sl I iliele 1 Fiilen Cahisan Personel Sayisi

657 Sayih Kanun Personel Sayisi

4/A Memur 10 6 16 4 3

Genel Idari Hizmetler |9 6 15 2
Teknik Hizmetler Simifi | - - - - -
Saglik Hizmetleri Sinift | - - - - -

Egitim ve  Ogretim
Hizmetleri Sinifi
Avukatlik  Hizmetleri
Sinifi

Din Hizmetleri Sinmifi - - - - - 0

o ([O|lOo|IN |

Hizmet Sinifi

Yardime1r  Hizmetler 1 0 1 . - 0
Sinifi

| 4/B Sizlesmeli Personel i -] 2 [2 |a

Isci @D ve 4857
Say.Kanuna Tabi
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D. UNIVERSITE GENELI INSAN KAYNAKLARI VERILERI
1. Akademik Personel Verileri

Docent
20-30 Yas 3 7 6 13 8 37
31-40 Yas 16 20 35 26 24 33 8 3 165
41-50 Yas 6 17 25 36 29 38 23 30 204
51-60 Yas 3 16 5 4 1 11 40
61- Uzeri 3 3 5 2 10
Yas
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1.1. Gorevlendirme Verileri

2547 SAYILI YUKSEKOGRETIM KANUNU KAPSAMINDA
39. MADDEYE GORE GOREVLENDIRME VERILERI

Yurt Dis1 Gorevlendirme

Sayisi
Yurt I¢i Gorevlendirme Sayisi
Profesor 28 -
Dogent 61 16
Doktor Ogretim iiyesi 62 17
Ogretim Gorevlisi 25 12
Arastirma Gorevlisi 12 2
2. idari Personel Verileri
6 A . » . » A
4/A Memur 61 147 208
Genel Idare Hizmetler 37 98 135
Teknik Hizmetler 7 29 36
- Saghik  Hizmetleri  ve
£ Yardimei Saglik 3 3 6
@ Hizmetleri
£ Egitim ve Ogretim i ) 0
N Hizmetleri
= Avukatlik Hizmetleri 1 1 2
Din Hizmetleri - - 0
Yardimc1 Hizmetler 13 16 29
4/B Sozlesmeli Personel 45 84 129
2024 YILI GENEL TOPLAM 153 355 508

2023 Yilina Gére 2024 Yilindaki Toplam Degisim (%) %7,84

%8,45 %8,26
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2.1. Engelli idari Personel Verileri

Unvan Engel Tipi | Engel Durumu

Memur Gorme 5510 Tabi Engelli (%50 ila % 59 Raporlu)

Memur Diger 5510 Tabi Engelli (%40 ila % 49 Raporlu)
Siirekli Isci Diger 5510 Tabi Engelli (%60 ve Uzeri Raporlu)
Siirekli Isci Gorme 5510 Tabi Engelli (%40 ila % 49 Raporlu)

Engelli Mevzuatina. Gore Atanmayan, 5434 Tabi,

Bilgisayar Isletmeni Diger Goreve Giristen Sonra Engelli Raporu Olan

Siirekli Isci Ortopedik 5510 Tabi Engelli (%40 ila % 49 Raporlu)

Hizmetli (s) Diger 5510 Tabi Engelli (%40 ila % 49 Raporlu)

Hizmetli Zihinsel 5510 Tabi Engelli (%40 ila % 49 Raporlu)
Memur Ortopedik Goreve Giriste Engelli (Engel}ll;\/[mevzuatma Gore Atanan), 5434

Siirekli Is¢i (Temizlik) Ortopedik 5510 Tabi Engelli (%40 ila % 49 Raporlu)

Siirekli Is¢i (Bahgivan) Diger 5510 Tabi Engelli (%40 ila % 49 Raporlu)

Siirekli fsci Ortopedik 5510 Tabi Engelli (%40 ila % 49 Raporlu)

3. Atama Savilar1 Dagihim Verileri (Akademik ve idari)

Toplam fhdas Toplam izin Kullanilan izin
Ogretim Uyesi 60 60 46
26 26 26

Ogretim Elemani

Oncelikli Alan Ogretim Uyesi - - -

Oncelikli Alan Ogretim Eleman1 - - -

idari Personel - - -

Biiro Personeli 41 21 14
Destek Personeli 78 52 46
Miihendis 4 3

Tekniker 7 7

Teknisyen 11 11 11
Mimar 2 1 1
Avukat 2 1 1

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI FAALIYET RAPORU Sayfa 9/ 22



MALATYA

-
TURGUT OZAL
UNIVERSITESI ozal.edu.tr

4. Sunulan Hizmetler

4.1. Akademik Personel Sube Miidiirliigiinde Sunulan Hizmetler

Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligindan Universitemize ait 6gretim elemani kadrolarinin
norm kadro mevzuatina gore iznini almak, izni alman Ogretim elemani kadrolarina
aciktan veya naklen atama islemlerini yapmak,

Her ii¢ ayda bir Cumhurbagkanlig1 Strateji ve Biitce Bagkanligi ile Aile ve Sosyal
Hizmetler Bakanligina kadrolar1 bildirmek,

2547 Sayili Kanunun ilgili maddeleri uyarinca 6gretim elemanlarinin yurt i¢i ve yurt
dis1 gorevlendirmelerini yapmak,

Ust 6grenimi bitiren dgretim elemanlarmin intibak islemlerini yapmak,

Nakil, istifa, emeklilik ve diger nedenlerle ayrilan 6gretim elemanlarinin islemlerini
yapmak,

Kadro iptal, ihdas ve degisiklik islemlerini yapmak,

Gorev siiresi uzatma islemlerini yiiriitmek,

Ogretim elemanlarinin ilan islemlerini yapmak,

Ogretim elemanlarinin idari gorevlerini takip etmek,

Ders gorevlendirme iglemlerini yiiriitmek,

Gegici gorevlendirmeler yapmak (2547 Sayili Kanunun 13b/4 maddesi),

Derece/ kademe terfi iglemlerini yapmak,

Hizmet degerlendirme islemlerini yapmak,

Ayliksiz izin iglemlerini yiiriitmek,

Personel 6zliik islemlerine yonelik verileri ilgili sistemlere islemek.

4.2. Disiplin ve Arsiv Sube Miidiirliigiinde Sunulan Hizmetler

Hukuk Miisavirligi ile koordineli olarak Universitemiz personelinin disiplin islemlerinin
yiiriitmek,

Her y1l periyodik olarak Disiplin ve Ceza sorusturma safahat ve sonuclarini liste halinde
hazirlayarak YOK e gondermek,

Mahkemelerin istemis oldugu diger yazilart yazmak ve dosyalar1 hazirlayip
onayladiktan sonra gondermek,

Disiplin cezalarinin YOKSIS ve HITAP veri sistemlerine girislerini yapmak,

Disiplin cezasi istatistiklerini tutmak,
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e @Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi islemlerini yapmak,

e Tiim personellere ait 6zliik dosyalarini tanzim etmek,

e 3628 sayili Kanun kapsaminda Mal bildirimi beyannamesi islemlerini yiiriitmek,

e Arsiv hizmetlerinin yiiriitiilmesini saglamak,

4.3. idari Personel Sube Miidiirliigiinde Sunulan Hizmetler

e KPSS sonucunda Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezince Universitemize
yerlestirilen personelin atama islemlerini yapmak,

e 3713 ve 2828 sayili Kanun kapsaminda Universitemize yerlesen adaylarm atama
islemlerini yapmalk,

e Universitemiz idari kadrolarinin takibi ile ilgili dolu bos durumlar1 kapsayan cetveller
iic aylik olarak Cumhurbagkanligi Strateji ve Biitce Baskanligi ile Aile ve Sosyal
Hizmetler Bakanligina gondermek,

e Kadro iptal ihdas ve degisiklik islemlerini yapmak,

e Tiim idari personelin derece ylikselmesi ile kademe ve kidem ilerlemesi islemlerini
yapmak,

e Universitemizin tiim idari personelinin SGK, BAGKUR ve askerlik hizmetlerini
degerlendirme islemlerini yapmak,

e Kurum i¢i ve kurum dis1 personel nakil iglemleri ve gegici gérevlendirmeleri yapmak,

e Ust 6grenimi bitiren idari personelin intibak islemlerini yapmak,

e Sekiz yil disiplin cezasi almayan personelin 657 sayili yasanin 37. ve 64. maddeleri
geregince bir kademe ilerlemesi iglemlerini yapmak,

e Nakil, istifa, emeklilik ve diger nedenlerle ayrilan personelin ilisik kesme islemlerini
yiiriitmek,

e Siirekli is¢1 kadrosunda calisan personelin islemlerini yapmak, is¢i kadrosuyla ilgili
islemleri yapmak,

e (Gorevde ylikselme ve unvan degisikligi sinav islemlerini gerceklestirmek ve
uyum egitimlerini kontrol etmek,

e Personel 6zliik islemlerine yonelik verileri ilgili sistemlere islemek,

e ISKUR ve UYS sistem verilerini islemek.

4.4, Kadro, Istatistik ve Egitim Sube Miidiirliigiinde Sunulan Hizmetler;
e Aday memurlarin temel egitim ve hazirlayici egitim ¢aligmalarini yiiriitmek,

e Tiim personele yonelik hizmet ici egitimler vermek,
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e Akademik ve idari personelin pasaport islemlerini yapmak,

e Birim Faaliyet Raporunu hazirlamak,

e Stratejik Plan icin sayisal verileri diizenlemek,

e Birim Risk Analizi verilerini hazirlamak,

e Sendika toplantilarini organize etmek,

e E- Kamu, YOKSIS, YOK-IGPS, YOKAK, Kamu Personeli Bilgi Sistemi, Personel
Bilgi Sistemi, CBIKO ve E- Biitce sistemine veri girislerini yapmak,

e Kurumsal Zeka Sistemine veri girislerini yapmak,

e Personel Takip sistemine personel tanimlama ve personel kartin1 tanimlama iglemlerini
yliriitmek,

e Personel Bilgi Sistemine (NETIKET) akademik ve idari personelin fiili ve idari
gorevlerini islemek,

e Tagsinir is ve islemlerini yliriitmek.

5. Egitim Hizmetleri Verileri

Egiti " e - Egitimi
Katelgg:‘lisi Egitim Ad1 Egitimin Tarihi Yaplll dlllglilgl{er Katimer Sayisi
ISG ve
Swil Siber Giivenlik 2-5 Ocak 2024 UZEM 60
Savunma
Egitimleri
Mevzuat 5018 sayil
S Kamu Mali Y6netimi 8-12 Ocak 2024 CBIKO 100
Egitimleri
ve Kontrol Kanunu
Mevzuat . 15-19 Ocak ;
Egitimleri Genel Olarak Devlet Teskilati 2024 CBIKO 36
Kamu Kurumlarinin 6698
I\{I‘eyzuat‘ Sayili Kisisel Verilerin 22-26 Ocak CBIKO 62
Egitimleri 2024
Korunmasi Kanununa Uyumu
3071 Sayili Dilek¢e Hakkinin
Mevzuat Kullanilmasina Dair Kanun 29-31 Ocak CBIKO 30
Egitimleri ve 4982 Bilgi Edilme Hakk1 2024
Kanunu
o s Kalite Yonetim Sistemi :
Teknik Egitim ve PUK() Déngiisii 1-2 Subat 2024 CBIKO 82
Kisisel . O .
Geligim Yiksekdgretim Kalite | 5 o ¢ 11 2024 UZEM 71
o . Giivence Sistemi
Egitimleri
Kisisel
Gelisim Bologna Siireci 12-16 Subat UZEM 60
. . 2024
Egitimleri
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI FAALIYET RAPORU Sayfa 12/ 22
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Kisisel e
- Uzaktan Egitim 19-23 Subat
Gelisim Sistemi(UZEM) 2024 UZEM 24
Egitimleri
N Elektronik Belge 26-29 Subat
Teknik EGitim | 55 i Sistemi(EBYS) 2024 UZEM >
Kisisel Maas, Ek Ders ve Ozliik .
Gelisim islemleri, 4.8 Mart 2024 | Y EHDULMYO 56
Egitimleri SGK ve Kesenek Bilgisi
Kisiscl Tasimir Kayit ve Kontrol Yesilyurt MYO
Gelisim aMnIr Aaylt ve RONOL 11115 Mart 2024 | T S3MYUY 21
.. ) Islemleri Amfi
Egitimleri
Mevzuat | Doner Sermaye Iletmeleri |10 55 \ 1312024 UZEM 43
Egitimleri Yonetmeligi ve Esaslari
Kisisel
Gelisim Dijital Bagimlilik 25-26 Mart 2024 CBIKO 14
Egitimleri
Kisisel
Gelisim Grup Oniinde Konusma 27-29 Mart 2024 CBIKO 25
Egitimleri
Mevzuat 657 Sayth Devlet 1-3Nisan2024 |  CBIKO 141
Egitimleri Memurlar1 Kanunu
Kisisel
Gelisim Proje Yazma 4-5 Nisan 2024 UZEM 47
Egitimleri
Mevzuat 2547 Sayil Yiiksekogretim 15-19 Nisan
Egitimleri Kanunu 2024 UZEM 82
Mevzuat , i 15-19 Nisan
Egitimleri Yiiksekogretim Mevzuati 2024 UZEM 21
Mevzuat 4857 Sayili Is Kanunu | 22-24-26 Nisan | oualgaz
o . Konferans 102
Egitimleri Konular1 2024
Salonu
ISG ve Sivil .
Savunma | Afet Farkindalik Egitimi | 20 o0 Nisan CBIKO 9
o . 2024
Egitimleri
ISG ve Sivil
Savunma Calisma Ahlaki 2-3 Mayis 2024 CBIKO 55
Egitimleri
Kisisel
Gelisim Tahakkuk ve Satin Alma 6-10 Mayis UZEM 31
. . 2024
Egitimleri
Kisisel . . g
. Biitce Gider Tertipleri 13-17 Mayis
Cv}.el.lslm. ve Fonksiyon Kodlari 2024 UZEM 37
Egitimleri
Kisisel .
Gelisim Kariyer Plan!gma (1-14 20-24 Mayis CBIKO 510
. . modiil) 2024
Egitimleri
Kisisel . . .
Gelisim Birey V_e_Al_leleir' I.(;lljl Afet 27-31 Mayis CBIKO 66
- . Bilinci Egitimi 2024
Egitimleri
Teknik Egitim Aragtirma YOntem ve 3-7 Haziran UZEM 50
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Teknikleri 2024
Mevzuat 4735 Sayili Kamu 10-12 Haziran .
Egitimleri | _ihale Sozlesmeleri Kanunu 2024 CBIKO 50
Kisisel e .
Gelisim Zaman Y_'on?t_lml ve 13-14 Haziran CBIKO 42
. : Verimlilik 2024
Egitimleri
Mevzuat 20-21 Haziran .
Egitimleri 6245 Sayili Harcirah Kanunu 2024 CBIKO 68
Mevzuat 4734 Sayili Kanunu Ihale 24-25 Haziran .
Egitimleri Kanunu 2024 CBIKO >l
Kisisel . .
Gelisim Afet ve Acil Dururrlle!rdg 26-28 Haziran CBIKO 53
- . Calisana Destek Egitimi 2024
Egitimleri
Bilgisayar Ileri Diizey Uygulamali 1-5 Temmuz :
Egitimi Microsoft Word Egitimi 2024 CBIKO 4
Bilgisayar Ileri Diizey Uygulamali 8-12 Temmuz .
Egitimi Microsoft Excel Egitimi 2024 CBIKO 42
Mevzuat I 16-19 Temmuz .
Egitimleri T.C. Anayasas1 Egitimi 2024 CBIKO 57
Kisisel
- Depreme Hazirlik ve Kentsel | 22-26 Temmuz :
Gelisim | 1y iistim Farkindalik Egitimi 2024 CBIKO 33
Egitimleri
Mevzuat Devlet Malin1 Koruma ve 29-31 Temmuz .
Egitimleri Tasarruf Tedbirleri 2024 CBIKO 88
Kisisel -
Gelisim Stres Ydnetimi 5-9 Agustos CBIKO 112
.. . 2024
Egitimleri
Kisisel Ofis Calisanlarinda Sik <
Gelisim Goriilen Pastoral Sorunlar ve 12-16 Agustos CBIKO 50
e ) . . 2024
Egitimleri Ofis Egzersizleri
Kisisel Insan Haklar1 Temelinde I 19-23 Agustos
Gelisim erinde Cinsiyet Esitligi 2024 CBIKO 61
Egitimleri y yetbsithg
Kisisel -
Gelisim Sufir Atk Egitimi 26-27 Agustos CBIKO 9
.. . 2024
Egitimleri
. Afet ve Acil Durumlar
Kisisel Sonrasi Yetigkinlerin 28-29 Agustos
Gelisim ast ey gl CBIKO 59
.. . Tepkileri ve Bag Etme 2024
Egitimleri N .
Yontemleri
Kisisel - )
Gelisim Uluslararasi Ogrenci 9-13 Eyliil 2024 CBIKO 33
< . Hareketliligi
Egitimleri
Kisisel .
Gelisim Ogrenci Danismanlig 16-20 Eylal UZEM 450
.. . 2024
Egitimleri
Kisisel - . .
Gelisim Etkili ve Dogru E-posta 23-25 Eyliil CBIiKO 86
e . Yazimi 2024
Egitimleri
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Mevzuat Resmi Yazigma Usul ve 26-27 Eyliil .
Egitimleri Esaslar 2024 CBIKO 162
Kisisel . Cr .
Geligim | Q&renci Isleri Bilgi Sistemi | ) £p 105004 UZEM 450
. . Egitimi
Egitimleri
UZEM
sisteminde
ISG ve Sivil _ AU
savunma | Temel I Sagligi ve Giivenligi | 1-4 Ekim 2024 UZEM
Esitimleri arizasindan
8 dolay1 katilimci
listesine
ulasilamamustir.
1. Boliim /Enerji ve Enerji
Kisisel Verimliligi
Gelisim 3. Bolim/Enerji Cesitleri ve | 7-11 Ekim 2024 CBIKO 95
Egitimleri Enerji Doniistimii
(2 egitim bir arada)
Kisisel ISO 50001 Enerji i
Gelisim Yonetim Sistemi Farkindalik 14-18 Kasim CBIKO 26
s . P 2024
Egitimleri Egitimi
Bagimlilik Farkindalik
Egitimi 1.Yesilay-Kumar
Kisisel Bagimlilik Farkindalik i
Gelisim Egitimi 2.Yesilay-Alkol | 21 o e CBIKO 113
Egitimleri Bagimlilik Farkindalik
Egitimi-3.Yesilay-Tiitliin
Bagimliliklar1 Egitimi
Kisisel Afet ve Acil Durumlar
Gelisim Sonras1 Cocuklarin Tepkileri 30-32102K£?51m CBIKO 52
Egitimleri ve Aileler I¢in Oneriler
Mevzuat flk Yardim Egitimi 4-8 Kasim 2024 | UZEM 62
Egitimleri
Kamu Etigi ve Kamu
I\{I.e \./zuat' Gorevlileri Etik Davranig 11-13 Kasim CBIKO 122
Egitimleri . . 2024
Ilkeleri
Mevzual | Gislilik ve Gizliligin Onemi | 14-15 2024 CBIKO 162
Egitimleri
Kisisel
Gelisim Engelli Birey farkindalig1 25-29 Kasim CBIKO 39
e . 2024
Egitimleri
Kls.ls.el Mali Yonetim SlSt‘elnll (MYS) 18-22 Kasim MYS: UZEM
Gelisim Kamu Hesaplar1 Bilgi Sistemi 2024 KBS: CBIiKO 37
Egitimleri (KBS) )
Kisisel
Gelisim Protokol Kurallar1 2-6 Aralik 2024 UZEM 51
Egitimleri
Kisisel . .
Gelisim Arsiv Mev_21_1at1_ ve Arsiv 9-13 Aralik CBIiKO 80
o : Bilinci 2024
Egitimleri
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Kisisel Battalgazi

Gelisim Etkili {letisim Egitimi 16-20 Aralik Konferans 49

- . 2024
Egitimleri Salonu

Kisisel Mobing

Gelisim (is Yerinde Psikolojik 23'22702Afhk CBIKO 142
Egitimleri Siddet)

Kisisel

Gelisim Dosyalama Usulleri 30-31 Aralik CBIKO 112

. . 2024
Egitimleri

Toplam Egitim Sayisi Toplam Katilimc1 Sayist
62 5119

6. Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

6.1. Birim i¢c Kontrol izleme Degerlendirme Verileri

Yeterlilik Diizeyi
I¢c Kontrol Bilesenleri
Kontrol Ortami Orta Orta
Risk Degerlendirme Cok Diistik Orta
Kontrol Faaliyetleri Diisiik Orta
Bilgi ve letisim Orta Yiiksek
Izleme Diisiik Orta

6.2. i¢ Kontrol Uyum Eylem Plam Verileri

Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sart1 ‘ Degerlendirme

Ic kontrol sistemi ve isleyisi yonetici ve personel |i¢ kontrol sistemi ve isleyisinin kurum genelinde
tarafindan sahiplenilmeli ve desteklenmelidir. sahiplenilmesini ve siirdiiriilebilirligini saglamak i¢in
aday memur egitimi ve yillik program dahilinde
hizmet i¢i egitim programlar yiiriitiillmektedir.

Universitemizde géreve yeni baslayan personele
Etik  kurallar bilinmeli ve tiim faaliyetlerde | "Kamu Gorevlileri Etik Sozlesmesi" imzalatilmakta
bu kurallara uyulmalidir. ve personel 6zlikk dosyasinda muhafaza edilmektedir.
Universitemiz personeline Cumhurbaskanligi Uzaktan
Egitim Kapis1 araciligr ile Kamu Gorevlileri Etik
Davranis ilkeleri ile ilgili egitimler verilmektedir.
Birimler, gorevler ayriligi ilkesini de gbz Oniinde
Idare birimlerinde personelin gorevlerini ve bu |bulundurarak her bir personelin gérevi, goreve
gorevlere  iliskin  yetki ve  sorumluluklarmi | yonelik yetki ve sorumluluklar ile gérevli personelin
kapsayan gorev dagilim cizelgesi olusturulmali ve | bulunmadigi zamanlarda yerine bakacak personeli
personele bildirilmelidir. belirleyerek ilgili personellere teblig etmistir.
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Universitemiz Birimlerine gerekli duyurular

Idarenin  yoneticileri, faaliyetlerin yiiriitiilmesinde yapilarak hassas gorevler belirlenmis, PR-019
hassas gorevlere iliskin prosediirleri belirlemeli ve | Hassas Gorevleri Belirleme Prosediirii
personele duyurmalidir. olusturulmustur. Belirlenen hassas gorevler
giincel olarak takip edilecektir.

Idarenin yonetici ve personeli gorevlerini etkin

Idarenin yénetici ve personeli gorevlerini etkin ve etkili | ve etkili bir sekilde yiirutebilecek bilgi, deneyim
bir sekilde yiiriitebilecek bilgi, deneyim ve yetenege | ve yetenege sahip olmakla birlikte hizmet ici
sahip olmalidir. egitim faaliyetlerine devam edilmektedir.

Her diizeydeki yoneticinin, verilen gorevlerin
sonucunu izlemesini  saglayacak mekanizmalar
Her diizeydeki  yoneticiler verilen  gorevlerin | olusturulmaktadir. Biitiinlesik yonetim sistemleri ile
sonucunu izlemeye yonelik mekanizmalar | takip edilmektedir. (Raporlar, is planlari, periyodik
olusturmalidir. toplantilar, vb.)

Her gorev igin gerekli egitim ihtiyact belirlenmeli, | Universitemiz Personel Daire Baskanlhigi tarafindan
bu ihtiyact giderecek egitim faaliyetleri her yil|yillik egitim ihtiyaclar1 birimlere sorulmakta, bu
planlanarak yiiriitiilmeli ve gerektiginde | kapsamda yillik egitim planlanarak hizmet igi
giincellenmelidir. egitimler yapilmaktadir.

Is akis siireglerindeki imza ve onay mercileri
Is akis siireclerindeki imza ve onay mercileri|belirlidir, herhangi bir degisiklik durumunda
belirlenmeli ve personele duyurulmalidir. personele duyurulmaktadir.

Yetki devirleri, iist yonetici tarafindan belirlenen | MTU Yazisma Usulleri ve imza Yetkileri Y&nergesi,
esaslar cercevesinde devredilen yetkinin smirlarimi | Universitemiz ~ Senatosunda  kabul  edilmistir.
gosterecek sekilde yazili olarak belirlenmeli ve | Uygulamalar bu kapsamda yiiriitiilmektedir.
ilgililere bildirilmelidir.

Yetki devri, devredilen yetkinin Onemi ile uyumlu
olmalidir. Imza Yetkileri Yetki Devri Yonergesine uygun olarak
yetki devri yapilmaktadir.

Yetki devredilen personel goérevin  gerektirdigi | imza Yetkileri Yetki Devri Yonergesine uygun olarak
bilgi, deneyim ve yetenege sahip olmalidir. yetki devri yapilmaktadir.

Yetki devredilen personel, yetkinin kullammina | imza Yetkileri Yetki Devri Yonergesine uygun olarak
iliskin olarak belli donemlerde yetki devredene bilgi|yetki devri yapilmaktadir. EBYS'ye gecilmesiyle
vermeli, yetki devreden ise bu bilgiyi aramalidir. yetki devri elektronik ortamda yapilmaktadir.

7. Risk Faaliyetleri

Risk Sayis1 ve Niteligi Risk Diizeyi Riske Verilen Cevaplar

Riski Kabul Etmek

4 Risk- Hizmet i¢i Egitim Diigiik Is Siirekliligi Plani

1 Risk- Nitelikli Ogretim Elemanlarinin Istihdam Orta Riski Kabul Etmek

Edilmesi ve Elde Tutulmasina Yonelik Caligmalar

6 Risk- Is ve Islemlerin Zamaninda Eksiksiz Tam Orta Is Siirekliligi Plan

ve Dogru ve Mevzuata Uygun Yapilmasi Kontrol Et

1 Risk- Yapilan Islemlerde Cezai islemlerden

Kaginmak Orta Is Siirekliligi Plan1

Kurumsal Risk Yonetiminin gelistirilmesine iliskin planlama ve programlama, Baskanligimiz risk
analizlerinin yapilmasi, ama¢ ve hedeflerinin gerceklesmesini engelleyebilecek ve alinacak onlemlerin
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belirlenmesi igin birimimize ait; genel riskler ve Stratejik Plan kapsamindaki hizmet i¢i egitim ile ilgili
riskler Baskanligimiz Birim Risk Koordinatorii ve Calisma Gruplar tarafindan belirlenmis olup risk
diizeyleri ve riske verilen cevaplar neticesinde gerekli degerlendirmeler yapilmustir.

8. Kalite Yonetim ve Kalite Giivence Sistemi Calismalari

Kalite Standartlar1 kapsaminda; Personel Izleme ve Degerlendirme Komisyonu olusturularak
Universitemiz ~ Battalgazi ile Yesilyurt Yerleskesinde bulunan birimlerimize birim ziyareti
gerceklestirilmistir. Kurumsal kalitenin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi adina birim is ve islemlerinde ilgili
mevzuatlarin kamu personeline yliklemis oldugu gorev ve sorumluluk bilincinde kurumsal hiyerarsiye
uyum ile birlikte belirlenen mesai saatlerine riayet edilmesi yoniinde birim ¢aliganlar1 ve sirali amirleri ile
goriismeler saglanmis, birim organizasyon semasi, personel gorev tanimlari, vekalet durumlari ile yedek
personel yetistirilmesi hususlar1 degerlendirilmistir. Universitemiz Stratejik Plan1 ve Hizmet i¢i Egitim
Yonergesi kapsaminda ylriitiilen hizmet i¢i egitim faaliyetleri ile insan kaynaklarina yonelik islerde
Kalite Koordinatorliigii ile is birligi ve koordinasyon saglanarak i¢ paydas memnuniyet anket ¢alismalari
yiirtitiilmektedir.

Il. AMAC VE HEDEFLER

A. Temel Politika ve Oncelikler

1. Stratejik Plan: Stratejik Amac ve Hedefler

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler
Egitim Ve Ogretim Faaliyetlerinin Nitelik Universitemizde uluslararasilasmayi
A2 o e o H2.4. .
ve Niceligini Gelistirmek gelistirmek
Ogrenci ve ¢alisanlarin iiniversiteden
H4.1. | duydugu memnuniyet diizeylerini
Kurumsal Kalite Anlayisinin artirmak
A4 |Gelistirilmesi ve  Yayginlastirilmasini Kalite giivence sistemini siirekli
Saglamak H4.3. izlemek, 6lgmek ve iyilestirmek
H4.4. [ Personelin yetkinligini gelistirmek
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I11. FAALIYETLERE ILISKIN BiLGI VE
DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

1. Biit¢e Uygulama Sonuclar:
Toplam Harcama (Avans

Odenek DE))

03.03.20 Yurt 1611 196 000,00 TL | 196.00000 TL |  30.62000TL | 165.380,00 TL

Stirekli Gorev Yollugu

02.02.01 Sosyal
Giivenlik Kurumu 956.000,00 TL | 956.000,00 TL 955.140,16 TL 859,84 TL

Giderleri
02.03.05 Hizmet 110.000,00 TL | 110.000,00 TL 68.000,000 TL 42.000,00 TL
Alimlan

2. Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

e 03.03.20 Yurt i¢i Siirekli Gérev Yollugu Giderleri

Ilgili kaleme 196.000,00 TL 6denek tahsis edilmistir. Daire baskanligimiz kadrolarinda bulunan
16 idari personelin yurt i¢i siirekli gorev yollugu giderleri bu kalemden 6denecek olup bu yil bu

kalemden 30.620,00 TL harcama yapilmistir. Ertesi yila 165.380,00 TL devretmistir.

e Sosyal Giivenlik Kurumu Giderleri

Ilgili kaleme 956.000,00 TL 6denek tahsis edilmis yil i¢inde kadromuzda bulunan 16 idari
personelin prim 6demeleri yil iginde 955.140,16 TL 6deme gergeklestirilmistir. Ertesi yila 859,84 TL
O0denek devretmistir.

e 02.03.05 Hizmet Alimlar
llgili kaleme 110.000,00 TL o6denek tahsis edilmis yil iginde 68.000,000 TL &deme

gerceklestirilmistir. Ertesi yila 42.000,00 TL devretmistir.
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B. Performans Bilagileri

1. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar

2022 Yih 2024 Yihi  Gerceklesen

Performans Gostergesi Baslangic Hedeflenen  Yil Sonu
Degeri Deger Deger
PG4.1.2 Akademik personel memnuniyet orani (%) 40 55 65.50
PG4.1.3 Idari personel memnuniyet oran1 (%) 40 55 67
Diizenlenen hizmet i¢i egitim (6rglin ve ¢evrim
PG4.4.1 ici) programlarindan yararlanan personel sayisi| 1756 2250 5119
(kiimiilatif)
PGA4.2 Dpzenlejne.rz.hlzmet ici egitim (Orgiin ve ¢evrim 40 62 62
ici) etkinligi sayisi

2. Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

2024 yilinda diizenlenen hizmet i¢i egitime iligkin verileri igerir tablo yukarida sunulmustur.
Egitimlerimiz Insan Kaynaklari Ofisi (CBIKO) iizerinden ve Universitemiz Uzaktan Egitim Sistemi
(UZEM) iizerinden cevrimici olarak sunulmus olup 2024 yili Stratejik Plan kapsamindaki Hedef-18
kartimizda belirtilen 62 egitim hedefi sayina ulasilmistir, egitime katilan katilimci sayist 5119 olup

hedef kartimizdaki 2250 katilime1 hedef sayimizin ¢ok tizerinde bir katilim saglanmustir.

IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

e Degisim, gelisim ve is birligine acik, liderlik 6zellikleri ile takim bilincini birlestirmis,
etik degerlere bagli insan giicline sahip olmak

e Giincel mevzuatlarin uygulanmasi konusunda danigmanlik hizmetleri verebilecek kadar
bilgi ve deneyimli personele sahip olmak

e Teknolojinin nimetlerinden yararlanmaya hevesli, gen¢ ve dinamik bir kadromuzun

bulunmasi

e Isin niteligine uygun personel se¢iminin yapilmas, is disiplinine sahip olunmasi
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e Personelin birbirine saygili davranan ve birbirinin hakkini gézeten bir anlayisin olmasi

e Katilimer yonetim anlayisiyla kamu hizmetinin yiiriitiilmesi, ast iist iliskilerinin kati
kurallarla ¢izilmemesi ve personel arasi iletisimin kuvvetli olmasi

e Degisim, gelisim ve igbirligine acik, ekip bilincine sahip, 6zverili ve geng bir kadronun

varligi

B. Zavifliklar

e Deneyimli personelin yani sira isi yeni Ogrenen personelin bulunmasinin kismen
dezavantajlari
e Personele yonelik islemler basta olmak iizere Baskanligimizca kullanilan sistem

entegrasyonunda yasanan aksakliklar

C. Degerlendirme

Gelisen ve biiyiiyen bir Universite olmamiz ve bu dogrultuda 6grenci ve personel
sayimizin her gecen giin yil artmasi ile birlikte Bagkanligimiz biinyesinde gorev yapmakta olan
17 personelimiz ile herhangi bir aksakliga mahal vermeden etkin, verimli ve dzverili bir sekilde

hizmetler yiiriitiilmektedir.

V. ONERI VE TEDBIRLER

Personel Daire Baskanligimiz 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve Kanuna dayali
yayimlanan 124 sayili Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlarmin Idari
Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimleri kapsaminda, Universitemiz
Misyon, Vizyon ve Temel Degerleri ¢ergevesinde kadrosunu nitelikli hale getirerek
giiclendirmek, insan kaynaklar1 planlamasina yonelik nitelikli personel istihdam ederek

stratejik amag ve hedeflerine ulagsmay1 amag edinmistir.

Egitim ihtiya¢ analizi ve firsat esitligi dogrultusunda egitim planlanmasit ve
uygulanmasi siirecinde Universitemiz Birimleri ile gerekli koordine saglanarak, katilimin tiim

personele yayilmasi ve personelin daha donanimli hale getirilmesi amag edinilmistir.
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VI. i KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim gercevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini,
birimimize biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmig amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul gilivenceyi
sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlar: ile denetim
raporlarina dayanmaktadir.*

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (22.01.2025)

Mustafa HORUZ
Personel Daire Baskam

LYl igerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almig oldugum bilgiler”
ibaresi de eklenir.
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