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BiRiM YONETICISi SUNUSU

Bagkanligimizin 2023 Yili Faaliyet Raporu 17.03.2006 tarih ve 26111 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Yonetmelik” hiikiimlerince
hazirlanmstir.

Baskanligimiz biinyesinde Akademik Personel Sube Midiirliigii, Disiplin ve Arsiv Sube
Miidiirliigii, idari Personel Sube Miidiirliigii ve Kadro, Istatistik ve Egitim Sube Miidiirliigii olmak iizere
4 Sube Miidiirliigii faaliyet gostermektedir. Personel Daire Bagkanliginda; 1 Daire Baskani, 4 Sube
Miidiirii, 1 Sef, 1 Sef Vekili, 1 Bilgisayar Isletmeni, 3 Memur, 3 Sézlesmeli Biiro Personeli, 1 Hizmetli
ve 1 Siirekli Isci olmak iizere toplam 16 personel ile gérev yapmaktadir.

Bagkanligimiz gorev ve sorumluluk alanma giren isleri; kanun ve yonetmelikler ¢ergevesinde
kendini siirekli gelistiren, fikir iireten, teknolojiyi hizmet gereci yapan personelin iistiin gayretleri ile
daha hizli, daha verimli ve daha etkin bir bigimde yiiriitmeyi siirdiirecektir.

Personel Daire Bagkanlig1 olarak hizmet anlayisimizda islemlerin etkin, siiratli ve verimli sekilde
yiirtitiilmesi hedeflenmistir. 2023 yilinda da Baskanlik olarak iistlimiize diisen gorevler layikiyla yerine
getirilmeye ¢alisilmistir.

Bu faaliyet raporu i¢in elestiri, 6neri ve beklentilerinizin bize gii¢ katacagi muhakkaktir.

Personel Dairesi Bagkanligt 2023 Yili Faaliyet Raporu’nun ilgililerce kullaniminda faydali

olmasi dilegiyle bu ¢alismada emegi gecen mesai arkadaslarima tesekkiir ederim.

Mustafa HORUZ
Personel Daire Baskani

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI BiRIM FAALIYET RAPORU Sayfa 3/ 30



/AN MALATYA
@ TURGUT OZAL
N4 UNIVERSITESI ozal.edu.tr

l. GENEL BiLGILER

A. MISYON VE VIZYON

Misyonumuz: Ulusal ve Uluslararasi diizeyde faaliyet gosteren, akademik kurum olma
hedefi ile lilkemizin istikbali ve istikrar i¢in arastiran ve Ureten, diinyadaki gelismeleri yakin
takibi ile bilim, teknoloji ve sanat alaninda yaratici, elestirel diisinmeyi destekleyerek mevcut
imkanlariyla gerceklestirdigi yeniliklerle insanliga ve dogaya katki saglamak iiniversitemizin
oncelikli misyonudur.

Vizyonumuz: Yiiklendigi sosyal sorumlulugun bilincinde olan, iilkemizin beklentileri ve
hedefler dogrultusunda, sonug¢ odakli bilimsel ve akademik arastirmalarla, bilgi ve yeteneklerini
insanlik ve iilke yararina kullanilan, evrensel diizeyde fark yaratarak gelecege yon veren

yenilik¢i bir iniversite olmaktir.

B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

e Universitenin insan kaynaklar1 planlamasi1 ve personel politikas1 ile ilgili calismalar yaparak
personel sisteminin gelistirilmesi yoniinde katkida bulunmak,

e Universite personelinin atama, dzliik, terfi ve emeklilik gibi islemlerini yiiriitmek,

e Universite personelinin hizmet igi egitim programlarini diizenlemek ve uygulamak,

e ldari personele yonelik gorevde yiikselme ve unvan degisikligi smavina iliskin egitim
programlarini diizenlemek ve uygulamak,

e Universitemiz akademik kadrolarinin birim, bdliim ve program bazli olarak norm kadrolarini
belirleyerek, ilgili mevzuat ¢ercevesinde yil i¢erisinde kullanmak,

e Mevzuatlarin giincel halini takip etmek.
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C. BIRIME ILISKIN BIiLGILER

1. Fiziksel Yap1

1.1. Tasinmazlar

Tablo 1. Mekanlarin Hizmet Alanlarina Gore Dagilimi

Hizmet Alanlar

Ofis Sayisi

Alan (m?)

Kullanan
Kisi Sayis1

ozal.edu.tr

2023 Yiinda Yapilan
lyilestirme ve Ilave
Alanlarla ilgili Aciklama

Akademik Personel
Hizmet Alanlari

Idari Personel Hizmet
Alanlari

169,928 m?

Personel Daire Bagkani
Ofisi

24,129 m?

Idari Personel Sube
Midiirligi Ofisi ve
Kadro Istatistik ve Egitim
Sube Miidiirliigii Ofisi

64 m?

Disiplin ve Arsiv Sube
Miidiirligii Ofisi

19,25 m?

Akademik Personel Sube
Midiirliigii ve

Kadro Istatistik ve Egitim
Sube Miidiirliigi

24,51 m2

Idari Personel Sube
Midiirliigii ve
Disiplin ve Arsiv Sube
Midiirligi

23,39 m?

Akademik Personel Sube
Miidiirliigii Ofisi

24,51 m?

Personel Daire Bagkanligt:
2023 yilimin Eyliil ayma kadar
Battalgazi Yerleskesinde 5
ofis, 1 arsiv odas1 ve 11
personel ile hizmet
vermekteyken, Eyliil ayindan
itibaren Yesilyurt
Yerleskesinde 6 ofis, 1 arsiv
odas1 olmak tizere toplam 7
hizmet alan1 ve 16 personel
ile hizmet verilmektedir.
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Tablo 2. Ambar ve Arsiv Alanlar

2023 Yilinda Yapilan

Tyilestirme ve ilave Alanlarla
Tlgili Aciklama

Ambar Alanlari -

Yesilyurt Yerleskesinde
Arsiv Alanlart 1 34,16 m? bulunan arsiv odasina kompakt
dolap yapilmustir.

Depo, Hangar ve Cesitli
Tamirat Atolyeleri
TOPLAM

2. Organizasyon Semasi

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

[SIPLI IDARI KADRO
et NV PERSONEL ISTATISTIK VE

. SUBE EGITIM SUBE
MUDURLUGU MUDURLUGU

AKADEMIK

PERSONEL SUBE ARSIV SUBE
MUDURLUGU MUDURLUGU
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3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Tablo 3. Teknolojik Kaynaklar

2023 Y1l Sonu Itibariyla Teknolojik Kaynak
Sayis1 (Adet)

Teknolojik Kaynaklar

Masaiistii Bilgisayar 12
Diziistii Bilgisayar 2
Tablet Bilgisayar -
Projeksiyon -
Slayt Makinesi
Telefon 7
Akilli Tahta -
Mikroskoplar -
Cok Fonksiyonlu Yazici 3
Yazict 1
Fotograf Makinesi -
Tarayicilar
Faks -
Sunucular -
Yazilimlar -
Tepegoz -
Barkot Okuyucu -
Baski Makinesi -
Fotograf Makinesi -
Kameralar -
Televizyonlar -
Miizik Setleri
Diger (Kagit Kesme Makinest) 2
TOPLAM | 27
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Tablo 4. Yazilimlar

Yazihm ‘ Aciklama

Personel Bilgi Sistemi Qnivers-itemizin tim personelinin 6zlilk bilgilerinin yer aldigi bir
sistemdir.

Universitemizin tim personelinin mesaiye uyum siirecinin takip
edildigi bir sistemdir.

Elektronik Belge Universitemiz kurum i¢i ve kurum dis1 yazismalarinin yapildig1 bir
Yonetim Sistemi sistemdir.

Personel Takip Sistemi

4.Insan Kaynaklar

4.1. Idari Personel

Tablo 5. Idari Personelin Hizmet Siniflarina Gore Dagilimi

Kadrosu Biriminizde Olan Personel Fiilen Cahsan Personel Sayisi

657 sayilh Kanun Sayisi

4/A Memur 6
Genel Idari Hizmetler 7 6 13
Teknik Hizmetler Sinifi - - -
Saglik Hizmetleri Sinift - - -

o OO |O |k

Egitim ve Ogretim
Hizmetleri Siifi
Avukatlik Hizmetleri
Sinifi

Din Hizmetleri Smifi - - -
Yardimc1 Hizmetler Sinifi 1 0 1

| 4/B Sozlesmeli Personcl [N ENEN L[ 2 |

Isci (4/D ve 4857 Say.Kanuna 1 1

Tabii

Hizmet Sinifi

w|| o|o| o
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Tablo 6. Idari Personelin Egitim Durumu

. . On . Y.L.ve TOPLAM
Ilkogretim Lise Lisans Lisans Dokt.
Kisi Sayist |- 2 i 11 3 16
0,
Yiizde i 12,5 i 68,75 18,75 %100

Tablo 7. idari Personelin Hizmet Siiresi

- TOPLAM
7-10 11—  16-20
Yl'l;lzan 1-3Y1l 4-6Yil ﬂ = B 21+

Sayisi

Yiizde | 18,75 18,75 12,5 18,75 18,75 - 12,5 %100

Tablo 8. Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

21Yas 21- 31-35  36-40
alti 25Yas AN Yas Yas
3 5 5 3 16
Sayisi
Yiizde - - 18,75 31,25 31,25 18,7 - %100

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI BiRIM FAALIYET RAPORU Sayfa 9/ 30



MALATYA

-
TURGUT OZAL
UNIVERSITESi ozal.edu.tr

5. Sunulan Hizmetler

5.1 Akademik Personel Sube Miidiirliigiinde Sunulan Hizmetler

e Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligindan Universitemize ait 6gretim elemani kadrolarmin norm
kadro mevzuatina gore iznini almak, izni alinan 6gretim elemani kadrolarina agiktan veya naklen
atama islemlerini yapmak,

e Her ii¢ ayda bir Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biitge Baskanlig1 ile Aile ve Sosyal Hizmetler
Bakanligina kadrolar1 bildirmek,

e 2547 Sayili Kanunun ilgili maddeleri uyarinca &gretim elemanlarinin yurt i¢i ve yurt dist
gorevlendirmelerini yapmak,

e Ust 6grenimi bitiren dgretim elemanlarinin intibak islemlerini yapmak,

e Nakil, istifa, emeklilik ve diger nedenlerle ayrilan 6gretim elemanlarinin islemlerini yapmak,

e Kadro iptal, ihdas ve degisiklik islemlerini yapmak,

e Gorev siiresi uzatma islemlerini yiiriitmek,

e Ogretim elemanlarinm ilan islemlerini yapmak,

e Ogretim elemanlarinim idari gérevlerini takip etmek,

e Ders gorevlendirme islemlerini yiiriitmek,

e Gegici gorevlendirmeler yapmak, (2547 sayili Kanunun 13b/4 maddesi)

e Derece/ kademe terfi islemlerini yapmak,

e Hizmet degerlendirme islemlerini yapmak ve

e Ayliksiz izin iglemlerini yiirtitmek.

5.2 Disiplin ve Arsiv Sube Miidiirliigiinde Sunulan Hizmetler
e Hukuk Miisavirligi ile koordineli olarak Universitemiz personelinin disiplin islemlerinin
yiirlitmek,
e Her yil periyodik olarak Disiplin ve Ceza sorusturma safahat ve sonuglarini liste halinde
hazirlayarak YOK e gondermek,
e Mahkemelerin istemis oldugu diger yazilar1 yazmak ve dosyalar1 hazirlayip onayladiktan sonra
gondermek,

e Disiplin cezalarmin YOKSIS, DPB veri sistemlerine giriglerini yapmak,

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI BiRIM FAALIYET RAPORU Sayfa 10/ 30
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e Disiplin cezasi istatistiklerini tutmak,

e @Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi islemlerini yapmak,

e Tiim personellere ait 6zliikk dosyalarin1 tanzim etmek

e 3628 sayili Kanun kapsaminda Mal bildirimi beyannamesi islemlerini yiiriitmek ve

e Arsiv hizmetlerinin yiiriitiilmesini saglamak.

5.3 idari Personel Sube Miidiirliigiinde Sunulan Hizmetler

e KPSS sonucunda Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezince Universitemize yerlestirilen
personelin atama islemlerini yapmak,

e 3713 ve 2828 sayili Kanun kapsaminda Universitemize yerlesen adaylarin atama islemlerini
yapmak,

e Universitemiz idari kadrolarinn takibi ile ilgili dolu bos durumlar1 kapsayan cetveller ii¢ aylik
olarak Cumhurbagkanlig1 Strateji ve Biitce Baskanlig1 ile Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligina
gondermek,

e Kadro iptal ihdas ve degisiklik islemlerini yapmak,

Tiim idari personelin derece yiikselmesi ile

e Kademe ve kidem ilerlemesi islemlerini yapmak,

e Universitemizin tiim idari personelinin SSK, BAGKUR ve askerlik hizmetlerini degerlendirme
islemlerini yapmak,

e Kurum i¢i ve kurum dis1 personel nakil iglemleri ve gegici gérevlendirmeleri yapmak,

e Ust 6grenimi bitiren idari personelin intibak islemlerini yapmak,

e Sekiz yil disiplin cezas1 almayan personelin 657 sayili yasanin 37. ve 64. maddeleri geregince bir
kademe ilerlemesi islemlerini yapmak,

e Nakil, istifa, emeklilik ve diger nedenlerle ayrilan personelin ilisigini kesmek ve

e Siirekli is¢i kadrosunda ¢alisan personelin islemlerini yapmak, is¢i kadrosuyla ilgili islemleri

yapmak.
Kadro, Istatistik ve Egitim Sube Miidiirliigiinde Sunulan Hizmetler;
e Aday memurlarin temel egitim ve hazirlayici egitim ¢aligmalarin ytriitmek,

e Tiim personele yonelik hizmet ici egitimler vermek,

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI BiRIM FAALIYET RAPORU Sayfa 11/ 30



[N MALATYA
@ TURGUT OZAL
MMM  UNIVERSITESI ozal.edu.tr

e Akademik ve idari personelin pasaport islemlerini yapmak,

e E- Kamu YOKSIS, Personel Bilgi Sistemi ve E- Biitge sistemine veri girislerini yapmak,

e Personel Takip sistemine personel tanimlama ve personel kartini tanimlama islemlerini
yiiriitmek,

e Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinav islemlerini gergeklestirmek ve

e Uyum egitimlerini kontrol etmek.

Tablo 9. Akademik Personelin Unvana, Yillara, Yasa ve Cinsiyete Gore Dagilimi (Universite
Kapsaminda)

20-30 Yas - - - - 1 1 6 3 8 8 27
31-40 Yas - 1 10 18 41 35 24 39 5 5 178
41-50 Yas 4 14 17 26 20 36 17 27 - - 161
51-60 Yas 1 12 1 6 4 5 3 11 - - 43
61- Uzeri

Vas T I N | N 6
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Tablo 10. Akademik Personelin Birim ve Unvanlarina Gére Dagilimi (Universite Kapsaminda)

= S N & g O O

; = 2e 85 £5 =
Akcadag MYO - 2 4 7 - 13
Arapgir MYO 1 1 3 25 - 30
Battalgazi MYO 1 5 6 15 27
Darende Bekir Ilicak MYO - - 2 11 - 13
Dogansehir Vahap Kii¢ciik MYO - 1 3 13 17
Hekimhan Mehmet Emin Sungur - 2 1 14 - 17
MYO
Kale Turizm Otelciligi MYO 1 - 11 - 12
Yesilyurt MYO 2 1 6 17 - 26
Saglik Hizmetleri MYO - 1 2 5 = 8
Sivil Havacilik Yiiksekokulu - 1 1 - - 2
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 7 12 2 3 24
Sosyal ve Beseri Bilimler 2 10 17 1 2 32
Fakiiltesi
Miihendislik ve Doga Bilimleri 4 11 18 - 8 41
Fakiiltesi
Sanat Tasarim ve Mimarlik 2 4 8 2 - 16
Fakiiltesi
Yabanci Diller Yiiksekokulu - 1 1 4 - 6
Tip Fakiiltesi 12 19 47 - 9 87
Ziraat Fakiiltesi 11 11 13 4 39
Rektorliik - - - 5 - 5
TOPLAM 35 78 144 132 26 415

Tablo 11. 2547 Sayili Kanunun 34. Maddesi Uyarinca Gére Yapan Uluslararasi Ogretim Elemanlari

e Universitemizde 2547 Sayili Kanunun 34. maddesi kapsaminda ¢alisan yabanci uyruklu égretim

elemanit bulunmamaktadir.
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Tablo 12. 2547 Sayili Kanunun 35. Maddesine Gore Gorevlendirilen Akademik Personel

e Universitemizde 2547 Sayili Kanunun 35. Maddesi kapsaminda gorevlendirilen akademik

personel bulunmamaktadir.

Tablo 15. idari Personelin Istihdam Sekline ve Hizmet Smiflarina Gore Dagilimi (Universite
Kapsaminda)

657 sayilh Kanun KADIN | ERKEK TOPLAM
4/A Memur 58 142 200
Genel Idare Hizmetler 36 91 127
Teknik Hizmetler 6 29 35
_ | Saglik Hizmetleri ve Yardimci 3 4 ;
E Saglik Hizmetleri
7
% | Egitim ve Ogretim Hizmetleri - - 0
T | Avukathik Hizmetleri - 2 2
Din Hizmetleri - - 0
Yardimci Hizmetler 13 16 29
4/B Sozlesmeli Personel 35 54 89
2023 YILI GENEL TOPLAM 141 325 466

2022 Yilina Gore 2023 Yilindaki
Toplam Degisim (%)

%24,11 |%18,77 %20,38

NOT.2022 idare faaliyet raporunda 138 idari hizmetler,52 sozlesmeli, 181 stirekli is¢i olmak tizere toplam: 371
personel bulunmaktadir. 371 kisinin; 107 tanesi kadin, 264 tanesi erkektir.
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Tablo 16. Idari Personelin Birimler ve istihdam Sekline Gore Dagilimi ( Universite Kapsaminda)

Fiilen Gorev Yeri
Dagilimina Gore

Idari Personel
Memur (657 S.K. 4/A) Savisi

Hizmet Sinifina Gore Kadrolu Personel Sayisi

(657 S.K. 4/D) isci
per.sayisi

Din Hizmetleri

Yardime1 Hizmetler
(657 S.K. 4/B) Sozlesmeli Personel

Genel idare Hizmetleri
Teknik Hizmetler
Saghk Hizmetleri ve Yrd. Sag. Hizmetleri
Egitim ve Ogretim Hizmetleri
Avukathk Hizmetleri
Toplam Memur (657 S.K. 4/A)
Kadrosunun bulundugu yere gore ¢alisan
2547 SK.13/b-4 gore calisan Personel Sayisi

AKCADAG MESLEK YUKSEKOKULU 1 2 2 1 2 3 5
ARAPGIR MESLEK TUKSEKOKULU 4 2 - - - - 1 7 2 1 7 10
BATTALGAZI MESLEK YUKSEKOKULU 3 - - - - - 1 4 7 8 9 10 19
BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI 4 2 - - - - - 6 3 - 5 4 9
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Fiilen Gorev Yeri
Dagilimma Gore

Idari Personel
Memur (657 S.K. 4/A) S
Hizmet Sinifina Gore Kadrolu Personel Sayisi :
S | £ s | ©
£z | & 5 s | 2
ot e} < = ZS B Q
= s ® o A ) o ) &
=2 . 6D £ 5 5| X El & b )
5] @ 5] N = = = %) &S| = = ~
g g | 4 = = 5] gl 0~ x| T o =
N 3 = [T9) =) i a 3=
A E| 2| g| 5| 8| 5| 8| @ | ¥ 55 ZE| E
e NI S| £ | E E|E| T| 2| 4 By FS| S
£ T i 2 22 = 5 S A £~ = 2 <= o
=< X = ol = T =E‘ £ < v =5 o IS
E c = :Q = c = [5) M. -~ 2 a :© =
— X 2 v = = e S : = =0
) [} = > = @] = 1)) = <
5 = = Z s S r~ = '
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DARENDE BEKIR ILICAK MESLEK YUKSEKOKULU 2 - 1 - - - 2 5 3| - 5 3 8
DOGANSEHIR VAHAP KUCUK MESLEK YUKSEKOKULU 6 1 - - - - 1 8 4 8 5 13
DONER SERMAYE ISLETMESI 1 - - - - - 1 - - 1 -
GENEL SEKRETERLIK 5 - - - - - 1 6 3 3 6
HEKIMHAN MEHMET EMIN SUNGUR MESLEK YUKSEKOKULU 5 - - - - - 5 3 3 7 4 11
HUKUK MUSAVIRLIGI 1 - - - 2 - 1 4 - - 4 - 4
IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI 25 - - - - - 10 | 35 | 31 |137 161 | 42 203
KALE TURIZM VE OTEL ISLETMECILIGI MESLEK YUKSEKOKULU 3 - - - - - 1 4 6 5 6 9 15
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Fiilen Gorev Yeri
Dagilimina Gore

Idari Personel
Memur (657 S.K. 4/A) Sayisi

Hizmet Simifina Gore Kadrolu Personel Sayisi

(657 S.K. 4/D) isci

per.sayisi
2547 SK.13/b-4 gore calisan Personel Sayisi

Toplami

Toplam

Din Hizmetleri
Yardimc1 Hizmetler

Avukathk Hizmetleri
(657 S.K. 4/B) Sozlesmeli Personel

Genel idare Hizmetleri
Teknik Hizmetler
Saghk Hizmetleri ve Yrd. Sag. Hizmetleri
Egitim ve Ogretim Hizmetleri
Toplam Memur (657 S.K. 4/A)
Kadrosunun bulundugu yere gore calisan

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI 0 5 5
MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLERI FAKULTESI 1 0 - - - - - 1 - - -

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI 5 - - - - - - 5 1 - 5 1 6
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI 14 - - - - - 1| 15 3 - 11 7 | 18
LISANSUSTU EGITIM ENSTITUSU 3 - 3 1 2 3
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Fiilen Gorev Yeri
Dagilimina Gore
idari Personel
Sayisi

Memur (657 S.K. 4/A)
Hizmet Sinifina Goére Kadrolu Personel Sayis1

(657 S.K. 4/D) isci

Din Hizmetleri
Yardimc1 Hizmetler
per.sayisi
Toplami
Toplam

Avukathk Hizmetleri
(657 S.K. 4/B) Sozlesmeli Personel

Genel idare Hizmetleri
Teknik Hizmetler
Saghk Hizmetleri ve Yrd. Sag. Hizmetleri
Egitim ve Ogretim Hizmetleri
Toplam Memur (657 S.K. 4/A)
Kadrosunun bulundugu yere gore calisan
2547 SK.13/b-4 gore calisan Personel Sayisi

SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI 2 1 3 - - 1 2 3
SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU 1 - - - - - - 1 - - 1 - 1
SAGLIK KULTUR SPOR DAIRE BASKANLIGI 6 - 6 - - - 5 17 3 1 6 15 21
SURGU YURT 3 1 2 3
SANAT TASARIM MIMARLIK FAKULTESI 1 - - - - - - 1 - - - 1 1
SIVIL HAVACILIK MESLEK YUKSEKOKULU 1 - - - - - 1 2 - - 1 1 2
SOSYAL VE BESERI BILIMLER FAKULTESI 1 - - - - - - 3 - 4 4
REKTORLUK 2 2 2
ORTAK DERRSLER 1 1 1
STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI 9 - - - - - - 9 4 |- 4 9 13
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Memur (657 S.K. 4/A)
Hizmet Sinifina Goére Kadrolu Personel Sayis1

Fiilen Gorev Yeri
Dagilimina Gore
Idari Personel

Sayisi
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TIP FAKULTESI 2 - - - - - - 2 1 |- 2 1 3
YABANCI DILLER YUKSEKOKULU 1 - - - - - - - |- - 1
YAPI iISLERI DAIRE BASKANLIGI 6 28 - - - - 1 35 2 |- 11 26 37
YESILYURT YERLESKESI - - - - - - - 9
YESILYURT MESLEK YUKSEKOKULU 6 - - - - - 1 - |1 4
ZIRAAT FAKULTESI 1 - - - - - 6 1 |13 4 16 20
GENEL TOPLAM 127 35 7 0 2 0 |29 200 | 89 |177 271 |195 466
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Tablo 17. 1@ari Personelin (Memur- 657 sayili Kanun 4/A) Egitim Durumu, Yas ve Cinsiyete Gore
Dagilim1 (Universite Kapsaminda)

IIkogretim ‘

Lise On Lisans Lisans

Memur - e e

& Doktora
657 sayih [l taosretim | TOPLAM
Kanun 4/A

Yiikseklisans ve

18-30 Yas 6 5 2 53
31-40 Yas 1 2 4 5 6 2 3 40 3 5 71
41-50 Yas 2 1 4 7 7 3 2 23 - 4

51-60 Yas 2 2 2 - - - 17

61- Uzeri

Yas

Tablo 18. idari Personelin (Sozlesmeli Personel - 657 sayili Kanun 4/B) Egitim Durumu, Yas ve
Cinsiyete Gore Dagilimi (Universite Kapsaminda)

Ilk6gretim
Sozlesmeli

Personel - — B LT deapis Yiikseklisans ve
Ortaogreti Doktora
657 sayih

Kanun
4/B

TOPLAM

18-30 Yas
31-40 Yas - -
41-50 Yas | - - - - - - - - - -
51-60 Yas | - - - - - - - - - -
61- Uzeri
Yas
TOPLAM 0o 9 | 21 25 8 0

Toplam Kadin Idari Personel Sayisi: 35 ‘ Toplam Erkek Idari Personel Sayis1: 54
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Tablo 19. Idari Personelin (Isci- 657 sayili Kanun 4/D) Egitim Durumu, Yas ve Cinsiyete Gore Dagilimi
(Universite Kapsaminda)

isci IIkogreti ) _ T
Isci - 657 0.{.; fe “_n On Lisans Lisans ML AT
saph _Ortadgretim . veDokiora Ro g o

Kanun

4/D K K
18-30 Yas 4 1 67
31-40 Yas 6 14 2 12 2 8 - - 44
41-50 Yas 3 7 2 5 1 7 2 5 - - 32
51-60 Yas 10 13 4 2 - 4 1 - - - 34
61- Uzeri i i ) i ) ) )

Yas

| | o
‘ Toplam Erkek Idari Personel Sayisi: 129

Toplam Kadin idari Personel Sayis1: 48

Tablo 20. idari Personelin Hizmet Siiresi (Universite Kapsaminda)

1 Yildan 7-10 | 11-15 16-20 Toplam
T20. Az 1-3Y1l 4-6Yi vil il vl 21+Yi1l
Kisi
4 51 11 22 39 31 42 200
Sayisi
Yiizde |2,00 25,50 5,50 11,00 19,50 15,50 21,00 100

Tablo 20.1. 4- B ve 4-D Siirekli isci personeline Ait Hizmet Siiresi (Universite Kapsaminda)

B ¢ T U 2T I .
Yildan 3vil 4-6Y1l vil 11-15 |16 -20 21+ TOPLAM
Az ! ! Yil Yil

4-B
Sozlesmeli
Personel 89 - - - - - 89
Hizmet
Siiresi
4-D Siirekli
personel
Hizmet
Siiresi

- 53 64 18 34 7 1 177

Yiizde %33,46 | %19,92 | %24,06 %6,77 | %12,78 | %2,63 |%0,38| %100
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6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Baskanligimizin Universitemiz amag¢ ve hedeflerine ulasma konusunda i¢ kontrol sisteminin
beklenen katkiyr saglayip saglamadigi hususunun, i¢ kontrol standartlarna uyum gergevesinde
degerlendirilmesinde Kamu I¢ Kontrol Rehberinde yer alan I¢ Kontrol Sistemi Soru Formu
kullanilmustir. ilgili soru formu; kontrol ortamu, risk degerlendirme, kontrol faaliyetleri, bilgi ve iletisim
ile izleme boliimlerinden olusmaktadir. 2023 yili sonunda yapilan 6z degerlendirme sonucuna gore
Baskanligimiz i¢ kontrol standartlar1 sonuglar1 asagida belirtilmistir.

e Kontrol Ortamm Standardi: I¢ Kontrol mekanizmalarmin uygulanmaya baslandigi, ancak
gelistirilmesi gerektigi anlagilmaktadir.

¢ Risk Degerlendirme Standardi: Biraz farklilik olmakla birlikte i¢ kontrol mekanizmalarinin
heniiz idarede uygulanmadig1 anlasiimaktadir. I¢ kontrol sisteminin kurulmasr igin acil rehberlik
ve yonlendirmede bulunulmasi gereklidir.

e Kontrol Faaliyetleri Standard: I¢ kontrol sistemine iligkin farkindalik ve anlayisin bulundugu,
i¢ kontrol mekanizmalarinin uygulanmasi i¢in ¢alismalara baslandigi anlagilmaktadir. Ancak
calismalarin artarak devam etmesi uygulamaya gecilmesi gereklidir.

e Bilgi ve Iletisim Standardi: I¢c kontrol mekanizmalarmin uygulanmaya baslandigi, ancak
gelistirilmesi gerektigi anlasilmaktadir.

e lIzleme Standardi: i¢ kontrol sistemine iliskin farkindalik ve anlayisin bulundugu, i¢ kontrol

mekanizmalarinin uygulanmasi i¢in ¢aligmalara baslandig1 anlasilmaktadir. Ancak calismalarin

artarak devam etmesi ve uygulamaya gecilmesi gereklidir.

Elde edilen sonuglara goére Birimimizde I¢ kontrol mekanizmalarinin uygulamasmin tam olarak
yerlesemedigi anlagilmaktadir. Uygulamanin yerlesebilmesi i¢in gerekli calismalar yapilacaktir.

Kalite Yonetim ve Kalite Giivence Sistemi Calismalari

Birimin kalite yonetim ve kalite giivence sistemi ¢aligmalar1 kapsaminda; Birimin organizasyon yapisi
belirlenmis, hizmet envanteri ve hizmet standartlar1 olusturulmustur. Birimin hassas gorevleri
belirlenmistir. Is akislari yapilarak gérev tamimlari diizenlenmis olup personele teblig edilmistir.
Personelin gorev degisikliginde veya ihtiyaca gore gorev tanimlarina yonelik tebligler glincellenmistir.
Birimde yapilan hizmetlere yonelik is planlar1 olusturulmustur. Birim i¢i yapilan toplantilarda birimde
yiiriitiilen faaliyetlere yonelik gerceklesme ve planlamaya yonelik degerlendirmeler, is planlar1 ve

termin araliklar belirtilerek izleme ve kontrol faaliyetleri yliriitiilmiistiir.
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Il. AMAC VE HEDEFLER

A. Temel Politika ve Oncelikler

1. Stratejik Plan: Stratejik Amac¢ ve Hedefler

Tablo 21. Stratejik Amag ve Hedefler

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

Egitimin niteligini artirarak nitelikli
bir toplum i¢in Devletin degerleri H2 4 Universitede Uluslararasilasmay1
barisik daha nitelikli mezunlar "' | Saglamak

vermek.

A2

Ogrenci ve ¢alisanlarin

H4.1. | iiniversiteden duydugu memnuniyet
Universitenin degisen kosullara diizeylerini artirmak

uyumunu saglayarak ,amag ve
A.4 | hedeflerini yasama gegirip kurumsal | H4.3.
yapiyi gelistirerek ¢ok daha {ist
seviyelere tasimaktir.

Kalite giivence sistemini stirekli
izlemek, 6lgmek ve iyilestirmek

H4.4. | Personelin yetkinligini gelistirmek

I1l. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER
A. Mali Bilgiler

-Kullanilan kaynaklara,
-Biit¢e hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine
-Temel mali tablolara ve bu tablolara iligskin agiklamalara yer verilmistir.

1. Biitce Uygulama Sonuclan

Tablo 22. Biitge Uygulama Sonuglari
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Baslangi Toplam “Toplam
JEEHLL . 0P Yil Sonu Yilsonu Odenegin
Odenegi Odenek
p - Harcamasi Kalan Harcama
KBO Gonderme " .
Yiizdesi
03.03.20 Yurtigi Siirekli | 135 530 99 135.000.00 | -
Gorev Yollugu
02.02.01 Sgsyal (_}uvenhk 507.000.00 503.473.62 3.526,38 0,99
Kurumu Giderleri
02.03.05 Hizmet Alimlart | 76.000.00 42.422,00 33.578,00 |55,81
02.02.01Sosyal Gitvenlik & o1y 599 g9 6.539.98420  |15.80 99,99
Kurumu Giderleri

2. Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

03.03.20 Yurt igi Siirekli Gorev Yollugu Giderleri

e lgili kaleme 135.000.00 TL 6denek tahsis edilmistir. Daire baskanligimiz kadrolarinda bulunan
15 idari personelin yurt igi siirekli gorev yollugu giderleri bu kalemden 6denecek olup bu yil bu
kalemden harcama yapilmamuistir. Ertesi yila 135.000.00 TL devretmistir.

02.02.01 Sosyal Giivenlik Kurumu Giderleri

e Ilgili kaleme 507.000,00TL 6denek tahsis edilmis yil icinde kadromuzda bulunan 15 idari
personelin  prim 6demeleri yil iginde 503.473,62 TL 6deme gergeklestirilmistir. Ertesi yila
3.526,38 TL 6denek devretmistir.

02.03.05 Hizmet Alim Giderler

e Ilgili kaleme 76.000,00 TL &denek tahsis edilmis yil iginde 42.422,00 TL o&deme
gercgeklestirilmistir. Ertesi yila 33.578,00 TL 6denek devretmistir.

02.02.01 Sosyal Giivenlik Kurumu Giderleri

o [llgili kaleme 6.540.000.00 TL o6denek tahsis edilmis yil iginde 6.539.984,20 TL &deme
gergeklestirilmistir. Ertesi yila 15,80 TL 6denek devretmistir.
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B. Performans Bilgileri
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Tablo 24. Diizenlenen Hizmet I¢i Egitim Programlar:

ozal.edu.tr

0 de D o Proo
Tarihi |Egitim Katihmc1 Sayisi
Bilgi Okuryazarligi 87
Internet Okuryazarhig1 85
Ocak |Medya Okuryazarligi 69
Bilgi Giivenligi — Farkindalik 66
Dijital Ortamda Bilgi 49
Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)
Uzaktan Egltlm Sistemi (UZEM) Depremden dOlClyl
Subat | Bologna Siireci egitimler
Yiiksekogretim Kalite Giivence Sistemi verilemedi.
Kalite Yonetim Sistemi ve PUKO Dongiisii
Beden Dili ve letisim Egitimi
Maas, Ek ders ve Ozliik Islemleri, SGK Depremden dolay:
Mart Tasmir Kayit ve Kontrol Islemleri egitimler
Déner Sermaye Isletmeleri Yonetmeligi ve Esaslart verilemedi.
Risk Alma / Problem C6zme ve Karar Verme / Sonu¢ Odaklilik
657 Sayili1 Devlet Memurlar1 Kanunu
4857 Sayil Is Kanunu konulari Dep reijizc{en dolay
Ni 2547 sayih Yiiksekogretim K egitimler
isan sayili Yiiksekogretim Kanunu verilemedi.
Yiiksek Ogretim Mevzuati
Proje Yazma
Is Ahlak1
M Kamusal Alanda Temizlik Depremden dolay:
ayis - - ..
y Tahakkuk Satin alma ve On Mali Kontrol eg_ltlmler_
Biitce Gider Tertipleri ve Fonksiyon Kodlari verilemedi.
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2023 Y1l icerisinde Diizenlenen Hizmet I¢ci Egitim Programlari

Egitim Katilimer Sayisi
[letisim Giicii Farkindalik Egitimi
4734 sayili Kamu Thale Kanunu 51
4735 sayili Kamu Thale Sozlesmeleri Kanunu 39
Haziran 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu 133
6245 sayil1 Harcirah Kanunu o4
T.C. Anayasasi 25
Egitimci
Bilgisayar Kullanimi ile Microsoft Ofis ve Uygulamali Excel gorevlendirilmedigi
Programlari icin egitim
yapilamamistir.
Egitimci
Arastirma Yontem ve Teknikleri go"re\‘/l?ndif ?Zmedig i
I¢cin egitim
Temmuz yapilamamistir.
Egitimci
Veri Yonetimi Analizi ve Raporlama gdre\'/l?ndif ?'lfnedig'i
I¢cin egitim
yapilamamistir.
Kariyer Planlama 172
Devlet Malin1 Koruma ve Tasarruf Tedbirleri 60
Is Yerinde Stres 41
Is Yerinde Saglikli Yasam 24
Agustos |11k Yardim Egitimi 84
Insan Haklar1 Temelinde Is Yerinde Cinsiyet Esitligi 30
Temel Is Saghig ve Giivenligi 31
Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi 127
Ders Kayit Islemleri 61
.. | Ogrenci Danismanlig 42
Eyliil — —
Etkili ve Dogru E-Posta Yazimi 71
Resmi Yazigsma ve Usul Esaslari 18
Sifir Atik Egitimi 44
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2023 Y1l i¢erisinde Diizenlenen Hizmet Ici Egitim Programlari

Tarihi |Egitim Katilimer Sayisi
Enerji Verimliligi;
Enerji ve Eneji Verimliligi
Tiirkiye'nin Enerji Verimliliigi Mevzuati 77
Enerji Cesitleri ve Enerji Doniistimii,
Siirdiiriilebilirlik Durmuna Gore Enerji Kaynaklari
Ekim Enerji Verimliligi;
Enerji Verimliligi Uygulamalari 30
Enerji Verimliligini Arttirmaya Y onelik Calismalar
Enerji ve Cevre
Bagimlillik Farkindalik Egitimleri;
Yesilay-kumar 33
Yesilay- Alkol
Yesilay- Tiitlin Bagimliliklar1 Egitimi
Etik ve Hukuk 63
Kamu Etigi ve Kamu Gérevlileri Etik Davranis Ilkeleri 110
Kasim I lilik ve Gizliligin Onemi 141
Etkili ve Dogru iletisim 36
Hitabet ve Etkili Sunum Egitimi 103
Mobbing 197
(Is Yerinde Psikolojik Siddet)
Gorev Verme /Delegasyon (Yetki Devri) / 49
Geri Bildirim Verme /Geri Bildirim Alma
Aralik [5ocvalama Usulleri 94
yalama
Protokol Kurallari 40
Oz Yonetim /Durumsal Farkindalik Egitimi/ 180
Amaca ve Hedefe Yonelik Calisma
TOPLAM 2471
2023 YILI ICERISINDE DUZENLENEN HIiZMET iCi PLAN DISI EGITIM
PROGRAMLARI
Egitimin Adi Katilimc1 Sayisi
1 Afet Farkindalik Egitimi 86
2 Birey ve Aileler I¢in Afet Bilinci Egitimi 46
3 Afet ve Acil Durumlarda Calisana Destek Egitimi 40
4 Afet ve Acil Durumlar Sonrasinda Yetigkinlerin Tepkileri ve Bas Etme 39
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Yontemleri
5 Afet ve Acil Durum Sonrasinda Cocuklarm Tepkileri ve Aileler I¢in Oneriler 34
6 Nezaket ve Protokol Kurallar1 ve Etkin Geri Bildirim 169
7 Yakin Savunma (Sadece Giivenlik ve Koruma Gorevlisine verildi.) 33
8 Temel Yangin Egitimi 63
9 Is Ahlaki 74
10 | Etkili iletisim 42
11 Kamusal Alanda Giivenlik 46
12 Oltalama Saldirilar1 Egitimi 80
13 | Fiziksel Giivenlik Egitimi 1 524
14 | Fiziksel Giivenlik Egitimi 2 92
15 |KVKK Egitimi 85
16 | Hack'lendigini Mi Diisiiniiyorsun? 78
17 Mobil Cihaz Giivenligi Egitimi 85
18 Sosyal Miihendislik Egitimi 92
19 | Parola Giivenligi Egitimi 123
20 Protokol ve Nezaket Kurallari 107
21 | Kalite Yonetim Sistemi ve PUKO Déngiisii 60
22 Kamuda I¢ Kontrol: Tiirkiye'de i¢ Kontroliin Performansi 27
23 | Calisma Hayatinda Yapay Zeka (Hizmet Dis1 Egitim) 38
Toplam: | 23 Egitim 2063

2023 yilinda diizenlenen hizmet i¢i egitime ve hizmet i¢i plan dis1 egitime iliskin verileri igerir
tablo yukarida sunulmustur. Egitimlerimiz Cumhurbaskanlig1 Insan Kaynaklar1 Ofisi (CBIKO) iizerinden
ve Universitemiz Uzaktan Egitim Sistemi (UZEM) iizerinden cevrimici olarak sunulmustur. 2023 yili
Hedef-18 kartimizda belirtilen 59 hizmet i¢i egitim sayisina 36 hizmet i¢i egitim ve 23 hizmet dist

egitimle ulasilmis olup egitimlere toplam katilimci sayist 4.534 tiir.

2. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar
Tablo 25. Stratejik Plan Performans Gostergeleri

2022 Yil Sonu 2923 V1l

Kod  Performans Gostergesi Sonu

Degeri

Degeri

Akademik personel memnuniyet orani (%) 40 61

Idari personel memnuniyet orani (%) 40 64
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Diizenlenen hizmet i¢i egitim (6rgiin ve ¢evrim i¢i) programlarindan

. 1330 4534
yararlanan personel sayis1 (kiimiilatif)
Diizenlenen hizmet i¢i egitim (6rgiin ve ¢evrim i¢i) etkinligi sayis1 |35 59

IV. KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

e Degisim, gelisim Ve is birligine agik, liderlik 6zellikleri ile takim bilincini birlestirmis, etik
degerlere bagl idari bir kadroya sahip olmak.

e Giincel mevzuatlarin uygulanmasi konusunda danigsmanlik konusunda hizmetleri verebilecek
kadar bilgi ve deneyimli personele sahip olmak.

e Teknolojinin nimetlerinden yararlanmaya hevesli, geng ve dinamik bir kadromuzun bulunmasi.

e Isin niteligine uygun personel seciminin yapilmast.

e s disiplinine sahip olunmasi.

e Daire Bagkanligimizin diger birim ve kurumlarla iligkilerinin gii¢lii olmasi.

e Ekip anlayisi i¢inde ¢alismaya 6zen gosterilmesi.

e Personelin birbirine saygili davranan ve birbirinin hakkini gézeten bir anlayigin olmas.

e Ast iist iligkilerinin kat1 kurallarla ¢izilmemesi ve personel arasi iletisimin kuvvetli olmasi.

e Bilgisayar sayisinin yeterli olmasi.

e Giiler ylizlii personele sahip olunmasi.

e Bagsarili ve yeniliklere agik bir yonetici ile ¢alisilmasi.

e Universite yonetiminin destegi.

e Ozliik haklarin1 gézeten yonetim anlayisi.

e Universite yonetimi ve diger birimler ile koordinasyon icerisinde ¢aligiimas.

e Personelin birimimizle ilgili mevzuatin uygulanmasi ve yorumlanmasinda ¢6ziim onerilerine
agik olmasi.

e Personelin mevzuata hakim, titizlikle ve 6zverili ¢alismasi

e Degisim, gelisim ve isbirligine agik, ekip bilincine sahip, 6zverili ve geng bir kadronun varligi.

e Personel arasinda karsilikli destek, agiklik ve giivenin olmasi.

e Islerin zamaninda, 6zenli ve diizenli yapilmasi.
) Y
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e Birimimiz evrak akisinin hizli ve giivenli bir sekilde Elektronik Belge Yonetim Sistemi

tizerinden yapilmasi.
B. Zayifliklar
e Idari ve akademik personelin oranmin artmasi ile birlikte personel sayisinin da artirilmas.
e Deneyimli personelin yani sira isi yeni dgrenen personelin bulunmasinin kismen dezavantajlari.
e Sube miidiirliiklerinin fiziki hizmet alan1 yetersizligi nedeniyle ayr1 ofislerinin bulunmamasi.

C. Degerlendirme

Malatya Turgut Ozal Universitesinin dgrenci sayismin her gecen yil artmasindan dolay:
akademik ve idari personel sayisinin da arttirilmasi 6nem arz etmektedir. Akademik ve idari
personel sayisinin her gecen giin artmasina ragmen atama, nakil, 6zliikk, hizmet 6ncesi ve hizmet
ici egitim islemleri, 16 idari personel ile fiziki agidan konforlu biirolarda yiiriitilmektedir.
Universitemizdeki akademik ve idari personel sayisinin artmasia bagl olarak Baskanligimizdaki

personel sayisinin da artmasi gerekmektedir.
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