MALATYA

TURGUT OZAL

UNIVERSITESI

T.C.
MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI
2022 MALI YILI
BiRiM FAALIYET RAPORU



ICINDEKILER

BIRIM YONETICIST SUNUSU ..ottt ettt 2
I.  GENEL BILGILER .........c..cocoiviiiiiiisieeeesece oottt san st 3
1. AMAC VE HEDEFLER .............cocoosiiiiieiiisiieeesee e seseses s sesee s nsss s ssnass s ssnsnsnes 14
I1l. FALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER ........c.cccocovovvevinnnnne. 15
IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI ............... 19
V. ONERI VE TEDBIRLER.............cceccoviitiiiitiiseseeeeeeseseee e ente s s s ss s s 20

IC KONTROL GUVENCE BEYAN.....cooiiiiiiiieeeeeees s s en s 201



Baskanligimizin 2022 yili faaliyet raporu 17.03.2006 tarih ve 26111 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda
Y 6netmelik™ hiikiimlerince hazirlanmistir.

Bagkanligimiz biinyesinde Akademik Personel Sube Miidiirliigii, Idari Personel Sube
Miidiirliigii, Disiplin ve Arsiv Sube Miidiirliigli olmak iizere 3 Sube Miidiirliigii ile faaliyet
gostermektedir. Personel Daire Baskanliginda 1 Daire Bagkani, 3 Sube Miidiirii, 1 Sube Midiir
Vekili, 3 sozlesmeli biiro personeli, 1 bilgisayar isletmeni, 1 hizmetli ve 1 siirekli is¢i olmak
iizere toplam 11 personel ile gorev yapmaktadir.

Bagkanligimiz, gorev ve sorumluluk alanina giren isleri; kanun ve yoOnetmelikler
cergevesinde kendini siirekli gelistiren, fikir iireten, teknolojiyi hizmet gereci yapan personelin
iistiin gayretleri ile daha hizli, daha verimli ve daha etkin bir bi¢cimde yiiriitmeyi siirdiirecektir.

Personel Daire Baskanligi olarak hizmet anlayisimizda islemlerin etkin, siiratli ve
verimli sekilde yiiriitiilmesi hedeflenmistir. 2022 yilinda da Baskanlik olarak {istlimiize diisen
gorevler layikiyla yerine getirilmeye ¢alisilmigtir.

Bu faaliyet raporu i¢in elestiri, oneri ve beklentilerinizin bize gii¢ katacagi muhakkaktir.

Personel Dairesi Bagkanligi 2022 Yili Faaliyet Raporu’nun ilgililerce kullaniminda

faydal1 olmasi dilegiyle bu ¢alismada emegi gecen mesai arkadaslarima tesekkiir ederim.

Mustafa HORUZ

Personel Daire Baskani



1. Misyon ve Vizyon

Misyonumuz: Ulusal ve Uluslararas1 diizeyde faaliyet gdsteren, akademik kurum
olma hedefi ile iilkemizin istikbali ve istikrar i¢in arastiran ve iireten, diinyadaki
gelismeleri yakin takibi ile; bilim, teknoloji ve sanat alaninda yaratici, elestirel
diistinmeyi destekleyerek mevcut imkanlar ile gergeklestirdigi yeniliklerle insanliga ve
dogaya katki saglamak iiniversitemizin oncelikli misyonudur.

Vizyonumuz: Yiiklendigi sosyal sorumlulugun bilincinde olan, iilkemizin
beklentileri ve hedefler dogrultusunda, sonu¢ odakli bilimsel ve akademik arastirmalarla,
bilgi ve yeteneklerini insanlik ve {ilke yararna kullanilan, evrensel diizeyde fark

yaratarak gelecege yon veren yenilik¢i bir tiniversite olmaktir.

2. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
e Universitenin insan kaynaklar1 planlamasi ve personel politikas: ile ilgili ¢aligmalar
yaparak personel sisteminin gelistirilmesi yoniinde katkida bulunmak,
e Universite personelinin atama, 6zliik, terfi ve emeklilik gibi islemlerini yiiriitmek,
e Universite personelinin hizmet ici egitim programlarini diizenlemek ve uygulamak,
e Idari personele yonelik gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavina iligkin egitim
programlarini diizenlemek ve uygulamak,
e Universitemiz akademik kadrolarimin birim, bdliim ve program bazli olarak norm
kadrolarini belirleyerek, ilgili mevzuat ¢ergevesinde yil icerisinde kullanmak,

e Mevzuatlarin giincel halini takip etmek.

3. Birime lliskin Bilgiler
3.1. Hizmet Alanlari
Biirolar; Personel Daire Baskanligina ait 5 adet c¢alisma ofisi ile 1 adet arsiv

bulunmaktadir.



Idari Personelin Hizmet Alanlar1 | Sayisi Alam Kullanan Sayisi

(Adet) (m?)
Calisma Odas1 5 65 11
TOPLAM 5 65 11
3.2. Orgiit Yapisi
PERSONEL DAIRE
BASKANLIGI
1 1
AKADEMIK IDARI PERSONEL DISIPLIN VE
PERSONEL SUBE SUBE ARSIV SUBE
MUDURLUGU MUDURLUGU MUDURLUGU

3.3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Personel Daire Bagkanliginda; 9 adet bilgisayar, 2 adet diziistii bilgisayar, 8 adet telefon,

3 adet yazici, fotokopi ve faks 6zelligi bulunan makine kullanilmaktadir.

Bagkanligimiz faaliyetlerini Microsoft Office yazilimlari, Elektronik Belge Yonetim
Sistemi (EBYS) ve bu sistemin altinda elektronik ortamda yazilan yazilar ile personelin
bilgilerinin tutuldugu Netiket Sistemi, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan gelistirilen ve 6gretim
elemanlarinin bilgilerinin tutuldugu Yiiksekogretim Bilgi Sistemi (YOKSIS), Aile Caligma ve

Sosyal Hizmetler Bakanlig1 tarafindan gelistilen ve liniversitenin kadro takibinin yapildigi Kamu



E Uygulamalar, Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan gelistirilen ve tiim personelin hizmet
kayitlarmin tutuldugu Hizmet Takip Programi (HITAP) ile e-SGK, e-Biitce sistemi aktif sekilde

kullanilmakta ve veriler diizenli olarak islenmektedir.

B 2022 Y1ih
Teknolojik Kaynaklar
(Adet)

Masaiistii Bilgisayar 9
Diziistii Bilgisayar 2

Telefon 8

Yazici ve Fotokopi Makinasi 3
TOPLAM 22

3.4. Insan Kaynaklar

Personel Daire Baskanliginda; 1 Personel Daire Bagkani, 3 Sube Miidiirii, 1 Sube Miidiir
Vekili, 3 Sozlesmeli Biiro Personeli, 1 Bilgisayar Isletmeni, 1 Hizmetli ve 1 Siirekli Is¢i olmak

iizere 11 personel ile hizmetler aksatilmadan yiiriitiilmektedir.

PERSONELIMIiZiN EGIiTiM DURUMU
Y. Lisans ve

Aciklama [kogretim Lise On Lisans Lisans
Doktora

Kisi Sayis1 1 1 - 6 3

PERSONELIMIZIN YAS ITIBARIYLA DAGILIMI
Aciklama 20-25 26-30 31-35 36-40 41-49
Kisi Sayis1 - - 5 2 4



PERSONELIMIiZiN HiZMET SURESI
Aciklama 1 Yildan Az 1-3 Yil 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-19 Yil
Kisi Sayisi 2 3 - 3 3

3.5. Sunulan Hizmetler

3.5.1.

Akademik Personel Sube Miidiirliigiinde

e Yiiksekogretim Kurulu Baskanligindan Universitemize ait 6gretim elemani kadrolarinin
norm kadro mevzuatina gore iznini almak, izni alman Ogretim elemani kadrolarina
aciktan veya naklen atama iglemlerini yapmak,

e Her {i¢ ayda bir Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitce Baskanligi ile Aile ve Sosyal
Hizmetler Bakanligina kadrolar1 bildirmek,

e 2547 Sayili Kanunun ilgili maddeleri uyarinca 6gretim elemanlarinin yurt i¢i ve yurt
dis1 gorevlendirmelerini yapmak,

e Ust 6grenimi bitiren 6gretim elemanlarinin intibak islemlerini yapmak,

e Nakil, istifa, emeklilik ve diger nedenlerle ayrilan 6gretim elemanlarinin islemlerini
yapmak,

e Kadro iptal, ihdas ve degisiklik islemlerini yapmak,

e Gorev siiresi uzatma islemlerini yiiriitmek,

e Ogretim elemanlarinin ilan iglemlerini yapmak,

e Ogretim elemanlarinin idari gorevlerini takip etmek,

e Ders gorevlendirme islemlerini yiirlitmek,

¢ Gegici gorevlendirmeler yapmak, (2547 sayili Kanunun 13b/4 maddesi)

e Pasaport islemlerini takip etmek,

e Derece/ kademe terfi islemlerini yapmak,

¢ Hizmet degerlendirme islemlerini yapmak,

e Ayliksiz izin islemlerini ytriitmek,



3.5.2.

e 3628 sayili Kanun kapsaminda Mal bildirimi beyannamesi islemlerini yiiriitmek,
Disiplin ve Arsiv Sube Miidiirliigiinde
e Hukuk Miisavirligi ile koordineli olarak Universitemiz personelinin disiplin

islemlerinin yiiriitmek,

e Her yil periyodik olarak Disiplin ve Ceza sorusturma safahat ve sonuglarni liste

halinde hazirlayarak YOK e géndermek,

e Mahkemelerin istemis oldugu diger yazilari yazmak ve dosyalar1 hazirlayip

onayladiktan sonra géndermek,

3.5.3.

3.5.4.

e Disiplin cezalarmin YOKSIS, DPB veri sistemlerine girislerini yapmak,
e Disiplin cezasi istatistiklerini tutmak,

e Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmast islemlerini yapmak,
¢ Tiim personellere ait 6zliik dosyalarini tanzim etmek,

¢ Arsiv hizmetlerinin yiiriitiilmesini saglamak.

Hizmet i¢i Egitim Birimi

e Aday memurlarin temel egitim ve hazirlayici egitim ¢alismalarini yiirtitmek,
e Tiim personele yonelik hizmet i¢i egitimler vermek,

e Gorevde ylikselme ve unvan degisikligi sinav islemlerini gerceklestirmek,

e Uyum egitimlerini kontrol etmek.

idari Personel Sube Miidiirliigiinde

eK PSS sonucunda Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezince Universitemize yerlestirilen

personelin atama iglemlerini yapmak,

e 3713 ve 2828 sayili Kanun kapsaminda Universitemize yerlesen adaylarin atama

islemlerini yapmak,



e Universitemiz idari kadrolarinin takibi ile ilgili dolu bos durumlar1 kapsayan cetveller
ti¢ aylik olarak Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitce Baskanligi ile Aile ve Sosyal Hizmetler
Bakanligina gondermek,

e Kadro iptal ihdas ve degisiklik islemlerini yapmak,

¢ Tiim idari personelin derece yiikselmesi ile

e Kademe ve kidem ilerlemesi islemlerini yapmak,

e Universitemizin tim idari personelinin SSK, BAGKUR ve askerlik hizmetlerini
degerlendirme igslemlerini yapmak,

e Kurum i¢i ve kurum dis1 personel nakil islemleri ve gegici gorevlendirmeleri yapmak,

e Ust 6grenimi bitiren idari personelin intibak islemlerini yapmak,

e Sckiz yil disiplin cezast almayan personelin 657 sayili yasanin 37. ve 64. maddeleri
geregince bir kademe ilerlemesi islemlerini yapmak,

e Nakil, istifa, emeklilik ve diger nedenlerle ayrilan personelin ilisigini kesmek.

o Siirekli is¢i kadrosunda calisan personelin iglemlerini yapmak, is¢i kadrosuyla ilgili

islemleri takip etmek.

4. Diger Hususlar

4.1. Akademik Personel

4.1.1. Akademik Personelin Unvanlara ve Kadrolarin Doluluk Oranlarina Gore Dagilimi
Universitemizdeki akademik personellerin unvan bazindaki sayilari ve doluluk oram

ylizdesel olarak asagidaki tabloda gosterilmektedir.

UNVAN Kadrolarm  doluluk Oranma | Kadrolarin Istihdam Sekline
Gore Gore
Dolu | Bos Doluluk | Toplam | Tam Yar1 Zamanh
Oram Zamanh
Profesor 31 31 %50 62 31 -
Docent 49 36 %58 85 49 -
Doktor Ogretim | 157 | 88 %64 245 157 -

Uyesi



Ogretim Gérevlisi 122 69 %64 191 122 -
Arastirma Gorevlisi | 25 40 %38 65 25 -
Uzman - - - - - -
TOPLAM 384 264 %59 648 384 -

4.1.2. Akademik Personelin Unvan Bazinda Béliim/Birimlere Gore Dagilim

Doktor | .
Boliim/Birim Adi Profesor | Docent | Ogretim Otretim | Arastirma Toplam
. Gorevlisi | Gorevlisi
Uyesi
Akgadag MYO - 2 7 8 - 17
Arapgir MYO 1 1 3 25 - 30
Battalgazi MYO - 3 6 12 - 21
Darende Bekir Ilicak MYO - - 2 10 - 12
Dogansehir Vahap Kiigiik | 1 4 3 15 - 23
MYO
Hekimhan  Mehmet Emin | - - 3 13 - 16
Sungur MYO
Kale Turizm Otelciligi MYO | - 1 10 - 11
Yesilyurt MYO 2 1 6 15 - 24
Saglik Hizmetleri MYO - 1 2 5 - 8
Sivil Havacilik Yiiksekokulu | - 1 1 - - 2
Saglik Bilimleri Fakiiltesi - 1 14 2 2 19
Sosyal ve Beseri Bilimler | 2 4 12 - 2 20

Fakultesi




Miihendislik ve Doga | 4 6 17 - 6 33
Bilimleri Fakiiltesi
Sanat Tasarim ve Mimarlik | 1 3 9 - 2 15
Fakiiltesi
Yabanci Diller Yiiksekokulu | - 1 1 1 - 3
Tip Fakiiltesi 9 17 60 - 10 89
Ziraat Fakiiltesi 11 3 11 - 3 28
Rektdrliik - - - 7 - 7
TOPLAM 31 49 157 122 25 384
4.1.3. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Agiklama 21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayis1 | 2 25 77 101 137 42

4.1.4. Akademik Personelin Cinsiyet Dagilimi
UNVAN Cinsiyetine Gore
Kadin Erkek

Profesor 3 28

Docent 16 33

Doktor Ogretim Uyesi 75 82

Ogretim Gorevlisi 48 74

Arastirma Gorevlisi 14 11

TOPLAM 156 228

4.1.5. 2022 Yilinda Ayrilan Akademik Personel




Ayrilma
] Profesor
Nedenleri

Docent

Dr.Ogr.Uyesi

Ogr.Gor.

Ars.Gor.

Toplam

Istege
Emeklilik

Bagl | -

Yas Haddinden | -
Emeklilik

Malulen -
Emeklilik

Naklen Ayrilma | 1

Istifa -

Gorev  Siresi | -

Bitenler

Vefat -

Diger Sebepler | -

TOPLAM 1

10

4.2. idari Personel

Universitemizdeki idari personellerin hizmet smiflarina gore sayilari

yiizdesel olarak agagidaki tabloda gosterilmektedir.

4.2.1. idari Personelin Hizmet Simiflarina Gore Doluluk Oranlari

ve doluluk orami

Idari Hizmet Siifi Dolu Bos Doluluk Oram | Toplam
Genel Idare Hizmetleri 90 222 %29 312
Saglik Hizmetleri 2 20 %9 22
Teknik Hizmetleri 28 22 %56 50
Egitim ve Ogretim Hizmetleri | - - - -
Avukatlik Hizmetleri 2 1 %67 3




Yardimc1 Hizmetli 16 41 %28 57
TOPLAM 138 306 9031,08 444
4.2.2.1dari Personelin Egitim Durumu
Egitim Okuryazar | Ilkégretim | Lise On Lisans | Yiiksek TOPLAM
Durumu Lisans Lisans ve
Doktora
Kisi Sayis1 | 1 17 29 19 66 6 138
Yiizde (%) | 0,72 12,31 21,01 13,76 47.82 434 90100
4.2.3. idari Personelin Hizmet Siireleri
idari
Personelin 1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Yil | 11-15 Y1l | 16-20 Yil | 21-Uzeri | TOPLAM
Hizmet
Siireleri
Kisi Sayis1 14 1 25 50 8 40 138
Yiizde %010 %1 %018 %036 %06 %029 %0100

4.2.4.1dari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim




21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayis1 | 2 7 13 28 46 42
Yiizde %1 %5 %9 %20 %33 %30

4.2.4.Engelli Personelin Hizmet Simiflarina Goére Dagilimi

Hizmet Sinifi

Engelli Personel Sayis1

Toplam Personele Orani(%)

Genel Idari Hizmetler 2 %1,44
Yardimci Hizmetler 2 %1,44
TOPLAM 4 %2,88

4.3. Diger Statiideki Personel (Sézlesmeli ve Tsci)

Universitemizdeki isci statiisiindeki ve sozlesmeli statiideki personellerin hizmet siniflarina

gore sayilart ve doluluk orani yiizdesel olarak asagidaki tabloda gosterilmektedir.

4.3.1. Diger Statiideki Personelin (Sozlesmeli ve Isci) Yillar itibariye Kadro Dagilim

SOZLESMELI PERSONEL-SUREKLI iSCILER

So6zlesmeli Personel 52
Siirekli Isci 181
TOPLAM 233

4.3.2. Sézlesmeli Personel - Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri




1-3 Yil 4-6 Y1l 7-10 Yil | 11-15 Y1l | 16-20 Yil | 21-Uzeri | TOPLAM

Kisi Sayis1 | 233 - - - - - 233

Yiizde %100 - - - - - %100

Universitemizde istihdam edilen akademik, idari ve isci personellere yonelik tablo

asagida sunulmaktadir.

2022 Yihmin Onceki Yila Gore

Personel Sinifi 2022 Yih
Artis Orani (%)
Akademik Personel 384 %15
Yabancit Uyruklu Akademik Personel - -
Idari Personel 138 %11
Sézlesmeli Idari Personel (4/B) 52 %271
Isci 181 -%6
TOPLAM 755 %13

1. Birimin Amac ve Hedefleri
Universitemiz 2022-2026 Stratejik Planinda yer alan amag¢ ve hedeflerine gore

Bagkanligimiz birim hedefleri belirlenmistir.

Stratejik Amaglar Hedefler Birim Hedefleri



AMAC-4 Hedef 4.1. Ogrenci ve
KURUMSAL KALITE calisanlarin
ANLAYISININ liniversiteden
GELISTIRILMESI VE duydugu memnuniyet

YAYGINLASTIRILMASINI | diizeylerini bir dnceki

SAGLAMAK yila gore artirmak.

2. Temel Politika ve Oncelikler

4.1.1.Universitemiz personellerinin kalite
standartlar1 kapsaminda Bagkanliimizdan aldig
hizmetin memnuniyet diizeyini arttirmak.

4.1.2. Yonetim ile calisanlar

arasinda iletisim saglamak.

4.1.3. Universitemiz personelleri arasinda kurumsal
aidiyet diizeyini arttirmak

4.14. kalite kdltiirii  bilincini

Birim i¢inde

yayginlagtirmak.

e Birimimizdeki kaynaklar1 etkili, ekonomik ve verimli sekilde kullanilmasini saglamak.

e Mali yonetim ve kontrol sistemini birim i¢inde verimli hale getirmek.

e Personelimizin uyumlu ve isbirligi i¢inde calismasini saglamak ve motivasyonlarini

yiiksek tutmak.

e Personelle ilgili damigsmanlik hizmeti gorevini yerine getirmek ve hosgoriilii hizmet

anlayisini amag edinmektir.

1. Mali Bilgiler

1.1.Biitce Uygulama Sonuclari

HAZINE BUTCE ODENEGI | KESIN HARCAMA | KALAN ODENEK
YARDIMI
Personel Giderleri 1.361.509,86 1.361.509,86 -




Sos. Giiv. Kur. D. | 187.200,00 185.418,41 1.781,59
Prim. Giderleri

Yolluklar 96.000,00 46.864,01 49.135,99
Hizmet Alimlar1 - - -

Ek Karsilik | 1.890.000,00 1.890.000,00 -
Odemeler

e Personel maaslar1 olarak 2022 mali yilinda 1.361.509,86 TL 6denek verilmis olup bunun

tamami harcanmustir.

e Personelimizin Sosyal Giivenlik Kurumuna prim 6demesi olarak 2022 mali yilinda 187.200,00

TL 6denek verilmis olup 185.418,41 TL si harcanmustir.

e Personelimizin gorevli olarak gittikleri siirelerde yaptiklart harcamalar ve Bagkanligimiza
kurum disindan naklen gelen personelle ilgili 2022 mali yilinda 96.000,00 TL &denek verilmis
olup bunun 46.864,01 TL si harcanmuistir.

e Universitemiz personelinin Sosyal Giivenlik Kurumuna Ek Karsilik 6demesi kapsaminda 2022

mali y1linda 1.890.000,00 TL 6denek verilmis olup bunun 1.890.000,00 TL si harcanmustir.

2. Performans Bilgileri

2.1.Faaliyet ve Proje Bilgileri

2022 yilina ait faaliyet tiirii ve sayisini igeren tablo agagida sunulmaktadir.

2022 Y1ih Faaliyet Tiirii ve Sayisi

Faaliyet Tiirii

Hizmet I¢i Egitim

Sayisi

35




2022 yilinda diizenlenen hizmet i¢i egitime iliskin tablo asagida sunulmaktadir.

Egitimlerimiz Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklari Ofisi iizerinden ve Universitemiz Uzem

sistemi lizerinden ¢evrimi¢i olarak sunulmustur.

YAPILAN HIiZMET iCi EGITiM BIiLGILERI

Ay - Yil Egitimin Konusu Egitimi Alan | Egitime Katilan Toplam
Personel Tiirii Personel Sayisi
Ocak 2022 2547 sayili Idari ve Akademik 75
Yiiksekogretim Kanunu
Yiiksek Ogretim Idari ve Akademik 50
Mevzuati
Yiiksekogretim Kalite | Akademik 44
Giivence Sistemi
Subat 2022 Protokol ve Nezaket | Idari ve Akademik 92
Kurallar
Is Ahlaki Idari ve Akademik 85
KVKK Bilgi Giivenligi | Idari ve Akademik 26
Mart 2022 Kamusal Alanda Idari 72
Giivenlik
Kamusal Alanda Idari 24
Temizlik
Kamu Etigi ilkeleri Idari ve Akademik 63
[lk Yardim ve Afet |Iidari ve Akademik 71
Bilinci
Nisan 2022 Maas,Ozliik Idari 35
Islemleri,SGK-Ek Ders
Tahakkuk Satinalma ve | idari 24

On Mali Kontrol




Taginir  Kayit ve | Idari 24
Yénetim Islemleri
Mayis 2022 Biitge Gider Tertipleri | Idari 28
ve Fonksiyon Kodlar1
Déner Sermaye | Idari 23
Islemleri  Y6netmeligi
ve Uygulama Esaslari
Glg¢ Analizi Idari ve Akademik 14
Haziran 2022 Bilgisayar Kullanimu ile | Idari ve Akademik 38
Microsoft  Ofis  ve
Uygulamali Excel
Programlari
Temmuz 2022 | Disiplin Hiikiimleri Idari ve Akademik 45
Kilik Kiyafet Idari 17
Yonetmeligi
Kamu Ihale Mevzuat1 | Idari 8
Agustos 2022 | Ekap Kullanimi Idari 27
Ofis Calisanlarinda Sik | Idari ve Akademik 27
Gortilen Postiiral
Sorunlar ve Ofis
Egzersizleri
Eyliil 2022 Kariyer Planlama 1 Idari ve Akademik 94
Kariyer Planlama 2 Idari ve Akademik 14
Kariyer Planlama 3 Idari ve Akademik 10
Ekim 2022 Vergi Usul Kanunu Idari 27
Egitimi
Kurumlar Vergisi Idari 22
Kanunu Egitimi
Gelir Vergisi Kanunu | idari 21




Egitimi

Katma Deger Vergisi Idari 19
Kanunu Egitimi

Kasim 2022 4734 sayili Kamu ihale | Idari 32
Kanunu
4735 sayili Kamu ihale | Idari 27
Sozlesmeleri Kanunu
5018 sayili Kamu Mali | Idari 73
Yonetimi ve Kontrol
Egitimi
6245 sayili Harcirah Idari 29
Kanunu

Aralik 2022 Sermaye Piyasasi Idari 32
Hukuku

Devlet Malin1 Koruma | idari ve Akademik 46
ve Tasarruf Tedbirleri

1. Ustiinliikler
eBagskanligimiz personelinin iiniversitemizin {ist diizey kurum ve birim amirleri ile is ve
sorunlar hakkinda birebir goriisebilmesi.
e Personelimizin 6zverili ve fedakar olmasi.
e Personelimizin 6grenmeye agik olmasi.
¢ Personelimizin elektronik ortamda caligabilmesi.
e Kurum personeli ile ilgili hizmetlerin zamaninda verilebilmesi.

e Ozliik dosyalarmin saklanabildigi giivenilir arsivin olmast.

2. Zayifliklar




eBaskanligimizin hizmet sunumunu daha etkin sekilde vermesi adina personel eksikliginin
giderilerek,mevcutta ve sonradan olusturulacak Sube Miidiirliikleri teskilat yapisinin
gliclendirilmesi gerekmektedir.

eHizmet verilen yerin fiziki durumunun elverissiz oldugu,

e Arsivin fiziki alaninin yetersiz oldugu.

3. Degerlendirme
Malatya Turgut Ozal Universitesinin dgrenci sayisinin her gecen yil artmasindan dolay1
akademik ve idari personel sayisinin da arttirilmasi 6nem arz etmektedir. Akademik ve idari
personel sayisinin her gegen giin artmasina ragmen atama, nakil, 6zliik, hizmet 6ncesi ve hizmet
ici egitim islemleri, 11 idari personel ile fiziki agidan yetersiz biirolarda yiiriitiilmektedir.
Universitemizdeki akademik ve idari personel sayismin artmasina bagli  olarak

Bagkanligimizdaki personel sayisinin da artmasi gerekmektedir.

e Universitemizin fiziki imkanlarinin gelistirilmesi ve ¢alisma biirolarinin ¢aligilabilir
ortamlar olarak diizenlenmesi,

e Akademik ve idari personel sayisinin artirilmasina yonelik tedbirler alinmasi,

Onerilerimizdir.

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.



Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin

etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ Denet¢i Raporlar1 ile Sayistay Raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara

dayanmaktadir.

Faaliyet Raporunda belirtilmeyen, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (18/01/2023)

Mustafa HORUZ

Personel Daire Baskani



PERSONEL DAIRE BASKANLIGI HARCAMA YETKILISI iC KONTROL
GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gérev ve yetkilerim gergevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi
mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gergeklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

05.12.2022 tarihinden itibaren Personel Daire Baskani (Harcama Yetkilisi) olarak
atanmis ve goreve baslamis bulunmaktayim. Benden once gorev yapmis olan harcama
yetkililerinden almis oldugum bilgiler neticesinde; bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip
oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme
raporlarl, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim raporlarina dayanmaktadir.!?!

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.(18.01-2023)

Mustafa HORUZ
Personel Daire Bagkani

11 [igili harcama biriminin adi yazilmalidir.

Pl il icerisinde  harcama  yetkilisi  degismisse  “benden  onceki  harcama
vetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir.

BIHarcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve
beyanin bu ¢ekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir



