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BIRIM YONETICIiSI SUNUSU

Baskanligimizin 2020 yili faaliyet raporu 17.03.2006 tarih ve 26111 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda
Yonetmelik™ hiikiimlerince hazirlanmistir.

Baskanligimiz biinyesinde Disiplin ve Arsiv Sube Miidiirliigii, Idari Personel Sube
Miidiirliigii, Akademik Personel Sube Miidiirliigii, Hizmet I¢i Sube Miidiirliigii ve Insan
Kaynaklar1 Sube Miidiirliigli olmak tizere 5 sube miidiirliigii ile faaliyet gostermektedir. Personel
Daire Baskanliginda 1 daire baskani, 1 sube miidiirii, 2 sube miidiir vekili, 1 bilgisayar isletmeni,
3 memur, 1 stirekli is¢i olmak iizere toplam 9 personel ile gorev yapmaktadir.

Baskanligimiz, gorev ve sorumluluk alanina giren isleri; kanun ve yonetmelikler
cercevesinde kendini stirekli gelistiren, fikir {ireten, teknolojiyi hizmet gereci yapan personelin
iistiin gayretleri ile daha hizli, daha verimli ve daha etkin bir bi¢cimde yiiriitmeyi siirdiirecektir.

Personel Daire Bagkanligi olarak hizmet anlayisimizda islemlerin etkin, siiratli ve
verimli sekilde yiiriitiilmesi hedeflenmistir. 2020 yilinda da Baskanlik olarak {istlimiize diisen
gorevler layikiyla yerine getirmeye c¢alisilmistir.

Bu faaliyet raporu icin elestiri, 6neri ve beklentilerinizin bize gii¢c katacagi muhakkaktir.

Personel Dairesi Bagkanligi 2020 Yili Faaliyet Raporu’nun ilgililerce kullaniminda

faydal1 olmasi dilegiyle bu ¢alismada emegi gecen mesai arkadaslarima tesekkiir ederim.

Ferit KOPARAL

Personel Daire Baskani1 V.



GENEL BIiLGILER

Misyonumuz: Ulusal ve Uluslararasi diizeyde faaliyet gosteren, akademik kurum olma
hedefi ile iilkemizin istikbali ve istikrar i¢in arastiran ve iireten, diinyadaki gelismeleri
yakin takibi ile; bilim, teknoloji ve sanat alaninda yaratici, elestirel diisiinmeyi
destekleyerek mevcut imkanlar ile gergeklestirdigi yeniliklerle insanliga ve dogaya katki

saglamak tiniversitemizin 6ncelikli misyonudur.

Vizyonumuz: Yiiklendigi sosyal sorumlulugun bilincinde olan, iilkemizin beklentileri ve
hedefler dogrultusunda, sonu¢ odakli bilimsel ve akademik arastirmalarla, bilgi ve
yeteneklerini insanlik ve iilke yararmma kullanilan, evrensel diizeyde fark yaratarak

gelecege yon veren yenilik¢i bir tiniversite olmaktir.

1. Universitemizin insan giicii planlamasi ve personel politikasiyla ilgili calismalar
yapmak, personel sisteminin gelistirilmesi ile ilgili 6nerilerde bulunmak.

2. Universitemizin akademik ve idari personelinin atama, ayrilma, emeklilik ve tiim
ozliik isleri 1lgili islemleri yapmak.

3. Siirekli olarak personelin egitim ihtiyacini tespit etmek, sorumluluklarini yerine
getirebilmeleri icin gerekli bilgi ve donanimla donatiimalarini saglamak. idari personelin
hizmet i¢i egitim programlarini diizenlemek ve uygulamak.

4. Hizmet faaliyetlerinin ekonomik, etkin ve verimli bir sekilde yerine getirilmesi i¢in
insan ve malzeme gibi mevcut kaynaklarin en uygun, en verimli sekilde kullanilmasini
saglamak.

5. Yillik caligma programlarimi ilgili birimlerle isbirligi yaparak hazirlayarak Genel
Sekreter’e sunmak.

6. Astlarin belirlenen politikalar1 anlamalarin1 ve belirlenmis faaliyetlerin uygulanmasini
saglamak lizere gerekli yonlendirmeyi yapmak, isleri koordine etmek ve gerektiginde
yardimci olmak. Temel fonksiyon olarak belirlenen faaliyetlerin etkin, verimli, ekonomik

ve nitelikli olarak yerine getirilebilmesi i¢in kendinin ve astlarmin faaliyetlerini



programlamak, gerekli durumlarda cizelgelemek ve rutin iglerin formlara baglanarak

islerin basitlestirilmesine ¢calismak ve sonucu Genel Sekreter’e iletmek.

7. Birim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, yonlendirilmesi ve degerlendirilmesi igin birime
tahsis edilen personel ve diger kaynaklarla gelecege yonelik olarak hedefler ve standartlar
belirlemek.

8. Birimdeki personel arasinda ve bunlarla gorev iliskisi bulunan diger birimlerin
personeli arasinda aksamayan, uyumlu bir iletisim ve igbirligi diizeni kurmak.

9. Birim i¢inde etkin bir kayit ve dosya sistemi kurmak, yiiriitmek ve gelistirmek.
10.Birim faaliyetlerinin etkin bir sekilde uygulanip yiiriitiilebilmesi i¢in gereken diizeyde
sorumluluk ve yetkiyi astlarina devretmek, sonuclara yonelik sorumluluk ve yetkiyi
elinde tutmak.

11.Daire faaliyetlerinin yiiriitiilebilmesi igin gerekli elemanlarin se¢iminde, gorevden
alinmalarinda, terfi ve atamalarinda, odiillendirme ve cezalandirilmalarinda Genel
Sekreter’e oneride bulunmak. Astlarindan kendisine iletilen personel hareketlerine iliskin
Onerileri incelemek, degerlendirerek onaylanmak iizere bir {ist makama sunmak.
12.Bagkanliga havale edilen is ve evraklarin astlara havalesini yapmak, cevap yazilarinin
hazirlanmasini, gilinliik islerin imza takibinin yapilmasmni ve sonug¢landirilmasini

saglamak.

Sorumluluklari: Universite mevzuati ve bu talimatla kendisine verilen gorevlerin
Anayasa, kanun, yonetmelik ve bu gibi mevzuata uygun olarak yerine getirilmesinden,

yetkilerinin zamaninda kullanilmasindan Genel Sekreter’e karst sorumludur.



3. Fiziksel Yapi
3.1.Hizmet Alanlar

Idari Personelin Hizmet Alanlari Sayisi Alani Kullanan Sayisi
(Adet) (m?)

Servis - - -
Calisma Odasi 5 65 8
TOPLAM 5 65 8

4 . Teskilat Yapisi

PERSONEL DAIRE
BASKANLIGI
DISIPLIN VE ARSIV iDARi PERSONEL SUBE AKADEMIK PERSONEL HIZMET ici SUBE iNSAN KAYNAKLARI
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5. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

. 2020 Yih
Teknolojik Kaynaklar Artis Orani(%)
(Adet)
Masaiistii Bilgisayar 7 -
Diziistii Bilgisayar 2 -
Yazict 3 -
Fotokopi Makinesi 1 -
TOPLAM 11 -

6. insan Kaynaklar

6.1.Personel Sayilari

2020 Yilinin Onceki Yila Gore

Personel Sinifi 2020 Yih
Artis Oram (%)

Akademik Personel 265 %58
Yabanci Uyruklu Akademik Personel - -

Idari Personel 121 %11
Sézlesmeli Idari Personel (4/B) 15 %100

Isci 189 %29
TOPLAM 590 -




6.2. Akademik Personel Bilgileri

6.2.1. Akademik Personelin Unvanlara ve Kadrolarin Doluluk Oranlarina Gore Dagilim

UNVAN Kadrolarin doluluk Oranina Gére Kadrolarin istihdam Sekline Gore
Dolu Bos Doluluk | Toplam | Tam Zamanh Yar1 Zamanh
Oram
Profesor 27 28 %49 55 27 -
Dogent 18 32 %36 50 18 -
Doktor Ogretim Uyesi 108 41 %72 149 110 -
Ogretim Gorevlisi 102 88 %53 190 102 -
Arastirma Gorevlisi 10 94 %9 104 9 -
Uzman - - - - - -
TOPLAM 265 283 - 548 265 -

6.2.2. Akademik Personelin Unvan Bazinda Béliim/Birimlere Goére Dagilimi

Doktor i
Boliim/Birim Adi Profesor Docent Ogretim Otretim | Aragtirma Toplam
Oyesi Gorevlisi Gorevlisi
Akcadag MYO 1 - 11 7 - 19
Arapgir MYO 1 - 3 22 - 26
Battalgazi MYO - 3 5 12 - 20
Darende Bekir Ilicak MYO - 1 2 8 - 11
Dogansehir Vahap Kiicik MYO - 2 7 11 - 20
Hekimhan Mehmet Emin Sungur - - 2 14 - 16
MYO
Kale Turizm Otelciligi MYO - - 1 11 - 12
Yesilyurt MYO 2 - 4 11 - 17
Saglik Hizmetleri MYO - - 3 2 - 5
Sivil Havacilik Yiiksekokulu - - - - - -
Saglik Bilimleri Fakiiltesi - - 3 - - 3
Isletme ve Yonetim Bilimleri 1 1 12 - - 14
Fakdiltesi
Miihendislik ve Doga Bilimleri 4 2 20 - 6 32
Fakdiltesi
Sanat Tasarim ve Mimarlik 1 1 7 - - 9
Fakdiltesi




Yabanci Diller Yiiksekokulu - - 1 - - 1
Tip Fakiiltesi 6 6 16 - 2 30
Su Uriinleri Fakiiltesi - - - - - -
Ziraat Fakiiltesi 11 2 11 - 2 26
Rektorlik - - - 4 - 4
TOPLAM 27 18 108 102 10 265
6.2.3.Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim
Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi
1 22 57 75 79 31
Sayis1
Yiizde %?2,66 %8,27 %21,42 %28,19 %29,69 %11,65
6.2.4. Akademik Personelin Cinsiyet Dagilim
UNVAN Cinsiyetine Gore
Kadin Erkek
Profesor 2 25
Dogent 5 13
Doktor Ogretim Uyesi 47 61
Ogretim Gorevlisi 35 67
Arastirma Gorevlisi 5 5
TOPLAM 94 171




6.2.5. 2020 Yilinda Ayrilan Akademik Personel

Dr.Ogr. )
Ayrilma Nedenleri Profesor Docgent Ovesi Ogr.Gor. Toplam
yesi

Istege Bagh - - - - -
Emeklilik

Yas Haddinden - - - - -
Emeklilik

Malulen Emeklilik - - - - .

Naklen Ayrilma - - - 4 4

Istifa - - - - -

Gorev Stresi Bitenler - - - - R

Vefat - - - - -

Diger Sebepler - - - - -

TOPLAM - ; - 4 4

6.3. Idari Personel Bilgileri

6.3.1. Kadrolarin Doluluk Oranina Gére idari Personel Sayilari

Idari Hizmet Simfi Dolu Bos Doluluk Orani Toplam
Genel Idare Hizmetleri 89 225 %28 314
Saglik Hizmetleri 1 21 %4,5 22
Teknik Hizmetleri 9 40 %18,3 49

Egitim ve Ogretim Hizmetleri - - - -

Avukatlik Hizmetleri 1 1 %50 2

Yardimci1 Hizmetli 21 36 %36,8 57

TOPLAM 121 323 - 444




6.3.2.Idari Personelin Egitim Durumu

idari Personel | ilkégretim Lise On Lisans Lisans Yiiksek TOPLAM
Egitim Lisans ve
Durumu Doktora
Kisi Sayis1 19 28 15 49 10 121
Yiizde (%) 15,7 23,1 12,4 40,5 8,3 %100
6.3.3. idari Personelin Hizmet Siireleri
idari
Personelin
Hizmet 1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Yl 11-15 Y1l 16-20 Y1l 21-Uzeri TOPLAM
Siireleri
Kisi Sayisi 7 8 42 10 35 121
Yiizde %05,79 %06,61 %34,71 %15,70 %08,26 %28,93 %100
6.3.4.Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 1 5 12 29 42 32
Yiizde 12 4,1 9,9 239 34,7 26,4

6.4.Engelli idari Personel Hizmet Simiflarina Gére Dagilim

Hizmet Sinifi

Engelli Personel Sayisi

Toplam Personele Orani(%)

Genel Idari Hizmetler 3 %2,4
Yardimc1 Hizmetler 2 %1,6
TOPLAM 5 %4




6.5.1. Siirekli Iscilerin Yillar itibariye Kadro Dagilim
SOZLESMELI PERSONEL-SUREKLI ISGILER

Sozlesmeli Personel 15
Siirekli Isci 189
TOPLAM 204

6.5.2. Sozlesmeli Personel-Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

1-3Y1l 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Y1l 16-20 Yl 21-Uzeri TOPLAM
Kisi Sayis1 204 - - - - - 204
Yiizde %0100 - - - - - %100

6.5.3. 2020 Yih icerisinde Gergeklestirilen Egitimler

Egitim Konusu Egitim Grubu
Temel Egitim Programi1 Sézlesmeli idari Personel (4/B) —
Siirekli Isci (4/C)

Etkili iletisim ve Kamusal Alanda Giivenlik

Giivenlik Personelleri

Kurum Tanitimi, Etkili Iletisim, Protokol ve Nezaket

Kurallari, Kvkk, Bilgi Giivenligi, Is Ahlaki, Resmi

Yazisma Kurallari, Is Kanunu, Yiiksekogretim Kalite Sézlesmeli Idari Personel (4/B) —
Giivence Sistemi Siirekli Isci (4/C)

Kurum Tanitimi, Etkili Iletisim, Protokol ve Nezaket

Kurallari, Kvkk, Bilgi Giivenligi, Is Ahlaki, Resmi

Yazisma  Kurallari, Devlet Memurlari  Kanunu, Idari Personel

Yiiksekogretim Kalite Giivence Sistemi



IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, goérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. (21/01/2021)

Ferit KOPARAL

Personel Daire Bagkan1 V.



