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SGK Kesintilerinin Yapilmasi

[dari Para Cezas1

IYiiksel ISIK KUTLU
Universitemiz Akademik ve Idari IAkademik Personel Sube Midiirligi- Idari Personel [Umut TURKYILMAZ 1. Gorevlerin Aksamasi
Personelinin Atama Islemlerinin Uygun Sube Midirligii-Kadro Istatistik ve Egitim Sube Elvan SIMSEK 2. Zaman Kayb1
Sekilde Yapilarak Ilgili Kayitlara Miidiirligi 3. Personelin Magdur Olmasi
Zamaninda ve Eksiksiz iglenmesini
Saglamak
Universitemiz akademik ve idari IAkademik Personel Sube Miidiirliigii- Idari Personel
personelinin intibak islemlerini yapmak Sube Miidiirligii Yiiksel ISIK KUTLU 1. Gorevlerin Aksamast
( 6grenim, sigorta, askerlik, licretsiz izin) \Umut TURKYILMAZ 2. Zaman Kayb:
3. Personelin Magdur Olmas1
Urniversitemiz Akademik ve idari Akadern"ik"PefS(.).nel Sube Miidiirliigii- Idari Personel i 1. Gorevin Aksamasi
P linin D Kad Terfi Sube Miidiirliigi Yiiksel ISIK KUTLU 2. Zaman Kayb1
rersonelinin Derece, Rademe ve Terfi Umut TURKYILMAZ 3. Personelin Magdur Olmasi
Islemlerinin Zamaninda Yapilmasini
Saglamak
[dari Personel Sube Miidiirliigii ) 1. GorevinAksamasi
Asalet Tasdiki islemleri \Umut TURKYILMAZ 2. Zaman K_aybl )
3. Personelin Magdur Olmasi
Personelin Maas Islemleri ile Ozliik l[dari Personel Sube Miidiirliigii .
gall;llzrmgakllDogru \ée FlkSIkiIZ Bir [Umut TURKYILMAZ 1. Personelin Magdur Olmas:
ekilde Yapilmasini Saglama 2. itibar Kaybi
[dari Personel Sube Miidiirliigii . .
Umut TORKYTLMAZ 1. Personelin Magdur Olmasi
2.
3.

Kamu Zarari
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7 Universitemiz Personeline Y énelik Kadro Istatistik ve Egitim Sube Miidiirliigii Elvan SIMSEK 1. Kamu itibar Kayb
Diizenlenen Hizmet I¢i Egitim Etkinligi 2. Is Aksakligi
Hedef Sayisina Ulagmak
Universitemiz Personeline Yonelik Kadro Istatistik ve Egitim Sube Miidiirliigii Elvan SIMSEK 1. Kamu Itibar Kayb
8 Diizenlenen Hizmet I¢i Egitim 2. Personel Donanim Yetersizligi
IProgramlarindan Yararlanan Hedef
IPersonel Sayisina Ulasmak
Kadro Istatistik ve Egitim Sube Miidiirliigii Elvan SIMSEK
9 o ) , 1. Seffaf Olmama ve Hesap Verme Sorumlulugunun
Birim Faaliyet Raporu’nun Hazirlanmasi Yerine Getirilmemesi
2. ItibarVeGiiven kaybi
IAkademik Personel Sube Miidiirliigii- dari Personel 'Yiiksel ISIK KUTLU
[dari Personel ve Akademik Personel Dolu- [Sube Miidiirliigii- Kadro statistik ve Egitim Sube [Umut TURKYILMAZ 1. Goérevin Aksamasi
10 Bos I_(adro Degi.$i1.<1ikleri, .Iptal, ihdas, IMidiirligii 2. Zaman Kayb
Tahsis Ve Tenkis Islemleri 3. Personelin Magdur Olmas:
[Faturali Alacaklar ve Ek Karsiliklar [dari Personel Sube Miidiirliigii Umut TURKYILMAZ 1. Idari Para Cezasi
11 |Odemelerinin MYS’den Yapilmasi 2. Kamu Zarar
[lgili Personelin Sendika Uyelik Ve [dari Personel Sube Miidiirliigii [Umut TURKYILMAZ 1. ilgili Personelin Maasinda Azalma ve Fazlalik
12 |Cekime Taleplerinin KBS'ye islenmesi Olasi
2. Kisi Hak Kayb1
13 [Ek Gosterge ve Terfilerin KBS Sistemine [dari Personel Sube Miidiirliigii [Umut TURKYILMAZ 1. Kisi Hak Kayb1
[slenmesi
14 s . [dari Personel Sube Miidiirliigii Umut TURKYILMAZ 1. ItibarKaybi
MYS'den Ilan Odemelerini Yapmak
. Kadro Istatistik ve Egitim Sube Miidiirliigii Elvan SIMSEK 1. Itibar ve Giiven Kaybi
15 Stratejik Plan Kapsaminda Talep
Edilen Verileri Hazirlamak
Kadro Istatistik ve Egitim Sube Miidiirligii Elvan SIMSEK
16 1.  Kamu Zararina Sebebiyet Verme
Tasinir Kayit ve Kontrol Islemleri 1. GorevdeAksakliklar
Kadro Istatistik ve Egitim Sube Miidiirliigii Elvan SIMSEK 1.  Giiven Kaybi
17 | Aday Memur Egitimlerinin Yapilmasi 2. Personelin Magdur Olmasi
3.  Zaman Kayb1
) [dari Personel Sube Miidiirliigii .
GorevdeYiikselme ve Unvan Umut TORKYILMAZ 1. Given Kaybl )
18 s isiklisi islemleri 2. Personelin Magdur Olmast
Degisikligi Sinavi Islemleri 3. Zaman Kaybi
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IAkademik/Idari Personelin Mal

Disiplin ve Arsiv Sube Midiirliigii

19 [0 . ) Mustafa HORUZ 1. Cezai Yaptirim
Bildirimi Formlan Iglemleri 2. Mevzuatin Gerekliklerinin Yerine Getirilmemesi
/Akademik Personel Sube Miidiirliigii- Idari Personel ) o )
20 | Akademik ve idari Personelin Ozel Sube Miidiirliigii Yiiksel ISIK KUTLU 1. .G.ec1krne Zammi1 Ve Faizine Sebebiyet Verme
i . i ; Umut TURKYILMAZ 2. Itibar Kayb
Hizmet ve Yan Odeme Islemleri
3. Sorusturma
IAkademik Personel Sube Miidiirliigii- dari Personel
Kadro Kayitlarinin Tutulmast Sube Miidiirliigii- Kadro Istatistik ve Egitim Sube Yiiksel ISIK KUTLU 1. Goérevde Aksakhiklar
21 Miidiirliigii Umut TURKYILMAZ 2. Zaman Kaybs
Elvan SIMSEK
. .. 1. ItibarKayb
Pkaaldermk ;erS(iJnlel I(Iaqro Izin IAkademik Personel Sube Mudiirliigii 'Yiiksel ISIK KUTLU 2. GorevinAksamasi
slemleri ve Ilan Islemleri 3. ZamanKaybi
22
Akademik Personelin Gorev Siiresi 1. Itibar Kayb
Uzatma Islemleri IAkademik Personel Sube Miidiirliigii Yiiksel ISIK KUTLU 2. Gorevin Aksamasi
23 3. Zaman Kaybi
Akademik Personelin idari Gorev |IAkademik Personel Sube Mudiirliigii Yiiksel ISIK KUTLU 1. Zaman Kaybi
24 | Islemleri 2. Gorevin Aksamasi
IAkademik Personel Sube Miidiirliigii- idari Personel 1. Personelin Magdur Olmasi
) Sube Miidiirligii Yiiksel ISIK KUTLU 2. Itibar Kaybi
o5 | Akademik ve idari Personelin [Umut TURKYILMAZ 3. Zaman Kayb:

Gorevlendirme Islemleri

Elvan SIMSEK
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Personelin Goreve Baslama, Ayrilis,

IAkademik Personel Sube Miidiirliigii- Idari Personel

Sube Miidiirliigii- Kadro Istatistik ve Egitim Sube 'Yiiksel ISIK KUTLU .
og | Birim, Unvanve Derece Miidiirliigii Umut TURKYILMAZ 1. Zaman ve Itibar Kaybr
Degisikliklerin Bilgilerin Mevcut [Elvan SIMSEK 2. Goreym Aksamasi
Sistemlere Girilmesi 3. Cezai Yaptirim
Disiplin ve Arsiv Sube Miidirliigi
Mustafa HORUZ
27 [DisiplinCezalarinin Uygulanmasiile lgili
Islemler Gorevin Aksamasi
Mevzuatin Gerekliliklerinin Yerine Getirilmesi
SGK Tescil Islemleri (Goreve Baslama ve  |[Akademik Personel Sube Miidiirliigii- Idari Personel Yiksel ISIK KUTLU
Gorevden Ayrilma) Sube Miidiirliigi Umut TURKYILMAZ .
1. Cezai Yaptirim
2. Personelin Magdur Olmasi
28 3. ltibar Kayb
IAkademik Personel Sube Miidiirliigii- Idari Personel 'Yiiksel ISIK KUTLU 1. Personelin Magdur Olmasi
2 | ik fslemlers Sube Miidiirliigii Umut TURKYILMAZ 2. itibar Kaybi
meklilik Islemleri Elvan SIMSEK 3. Zaman Kaybi
Hazirlayanlar Onaylayan
Elvan SIMSEK Mustafa HORUZ
Sube Miidiirii Personel Daire Baskam

*Bu béliime,...Birim adi yazilacaknr.
** Bu boliimde faaliyetlerin yiiriitiilmesi amaciyla birim tarafindan belirlenen hassa sgorev tanumlanacaktir.
***By béliime Gorevi yiiriiten Birim yazilacaktir.
****Sorumlu Birim Amiri yazilacaktir.




