	[image: ]
	İŞ AKIŞI ŞABLONU
	Doküman No 
	İA-000 

	
	
	İlk Yayın Tarihi 
	00.00.2025 

	
	
	Revizyon Tarihi 
	- 

	
	
	Revizyon No 
	01 

	
	
	Sayfa 
	1/2 



	[image: ]
	İŞ AKIŞI ŞABLONU
	Doküman No 
	İA-000 

	
	
	İlk Yayın Tarihi 
	00.00.2025 

	
	
	Revizyon Tarihi 
	- 

	
	
	Revizyon No 
	01 

	
	
	Sayfa 
	1/2 



	[image: ]
	AKADEMİK VE İDARİ PERSONELİN
SIHHİ İZİN İŞLEMLERİ İŞ AKIŞ SÜRECİ
	Doküman No 
	İA-250 

	
	
	İlk Yayın Tarihi 
	20.03.2025 

	
	
	Revizyon Tarihi 
	- 

	
	
	Revizyon No 
	00 

	
	
	Sayfa 
	1/1




	Personel Daire Başkanlığı İş Akışı Adımları 
	Sorumlu 
	İlgili 
Dokümanlar 

			
 (
Personelin
 
Sağlık
 
Kuruluşundan
 
almış
 
olduğu
 raporu
 
birimine
 
tesli
m etmesi
)



                                                               


 (
Kayda alınan raporun Elektronik Belge Yönetim Sistemi üzerinden birim amirine Olur’a sunulması.
)





 (
Sıhhi izin çıktısı alınarak Kişinin özlük dosyasına eklenmesi.
) (
Toplamda yedi (7) günü açan hastalık izni Olur’unun kesinti yapılmak üzere personelin kadro birimine gönderilmesi.
) (
Birim amiri tarafından raporun incelenmesi ve imzalaması. Hastalık iznine çevrilen raporun kişinin kadro birimine gönderi
)
	

İlgili Personel








İlgili Birim







İlgili Birim








İlgili Birim
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Personelin   Sağlık   Kuruluşundan   almış   olduğu   raporu   birimine   tesli m etmesi  

Kayda alınan raporun Elektronik Belge Yönetim Sistemi  üzerinden birim amirine Olur’a sunulması.  

Birim amiri tarafından raporun incelenmesi ve  imzalaması. Hastalık iznine çevrilen raporu n kişinin  kadro birimine gönderi  

Toplamda yedi (7) günü açan hastalık izni Olur’unun  kesinti yapılmak üzere personelin kadro birimine  gönderilmesi.  

Sıhhi izin çıktısı  alınarak Kişinin özlük  dosyasına eklenmesi.  

